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คำนำ 
สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี กรมส่งเสริมการเกษตร มีภารกิจสำคัญในการพัฒนาและถ่ายทอด   

องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมการเกษตร การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การผลิตและพัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู้และการ
ประชาสัมพันธ์ การให้บริการข้อมูลข่าวสารและแหล่งเรียนรู้  ตลอดจนการสนับสนุนเทคโนโลยีและระบบการเรียนรู้       
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการถ่ายทอดความรู้สู่เจ้าหน้าที่ เกษตรกร ภาคีเครือข่าย และประชาชน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีได ้ดำเนินการจ ัดการความรู้  
(Knowledge Management : KM) โดยมุ่งนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จากการปฏิบัติงานของบุคลากรในแต่ละ
กลุ่ม/ฝ่าย มาร่วมแลกเปลี่ยน ถอดบทเรียน รวบรวม และพัฒนาเป็นองค์ความรู้ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง โดยประยุกต์ใช้ SECI Model เป็นกรอบในการขับเคลื ่อนกระบวนการจัดการความรู้  ตั ้งแต่การ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การถอดความรู้ การรวบรวมและพัฒนาองค์ความรู้ ตลอดจนการนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน  

การดำเนินงานในครั้งนี้ได้นำ “แนวทางการประยุกต์ใช้ SMCR Model นวัตกรรมการสื่อสารและเรียนรู้   
ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อสนับสนุนภารกิจของสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี” มาเป็นแนวทางในการเชื่อมโยงองค์
ความรู้กับภารกิจของสำนักโดยให้ความสำคัญกับผู้ส่งสาร (Sender) สารหรือเนื้อหา (Message) ช่องทางการสื่อสาร 
(Channel) และผู้รับสาร (Receiver) เพื่อให้การถ่ายทอดความรู้และการสื่อสารมีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย  
เข้าถึงง่าย และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานจัดการความรู้ของสำนักพัฒนาการถ่ายทอด
เทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตั้งแต่กระบวนการจัดการความรู้  การนำองค์ความรู้ไปใช้ การเผยแพร่   
และขยายผล ตลอดจนบทเรียน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่ได้จากการดำเนินงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการความรู้ให้เชื่อมโยงกับภารกิจและการปฏิบัติงานประจำมากยิ่งข้ึน 

สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  รายงานฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากร       
และผู้เกี่ยวข้องในการนำองค์ความรู้และบทเรียนที่ได้รับไปประยุกต์ใช้  พัฒนางาน และต่อยอดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและสนับสนุนภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตรให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรร ม         
และต่อเนื่อง 
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ส่วนที ่ 1 เป้าหมายการจัดการความรู ้  

1.1  ที ่มาและความจำเป็น  

สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี กรมส่งเสริมการเกษตร เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนา
บุคลากรและสนับสนุนกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมการเกษตร โดยมีภารกิจ
เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การฝึกอบรมและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ การพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
และสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ตลอดจนสนับสนุนช่องทางและกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือให้บุคลากรกรมส่งเสริม
การเกษตรมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสม สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและให้บริการ
เกษตรกรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งปัจจุบันบริบทการพัฒนาบุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งจากความก้าวหน้า 
ของเทคโนโลยีดิจิทัล รูปแบบการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย และความแตกต่างของบุคลากรในแต่ละช่วงวัย ซึ่งมีความสนใจ 
พฤติกรรมการเรียนรู้ ทักษะด้านดิจิทัล ตลอดจนความถนัดในการใช้สื่อและช่องทางการเรียนรู้แตกต่างกัน ส่งผลให้
การพัฒนาบุคลากรในรูปแบบเดียวอาจจ เดียวอาจไม่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง 
และมีประสิทธิภาพ (Generation Diversity) ขณะเดียวกัน การพัฒนาบุคลากรผ่านระบบออนไลน์ได้เข้ามามีบทบาท
สำคัญมากขึ้น เนื่องจากช่วยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้ ลดข้อจำกัดด้านเวลาและสถานที่ และสามารถใช้สื่อ
และช่องทางการเรียนรู้ได้ หลากหลาย อย่างไรก็ตาม การถ่ายทอดความรู้ในลักษณะการสื่อสารทางเดียวอาจทำให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมน้อยไม่สามารถสะท้อนปัญหา ซักถามข้อสงสัย หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้ถ่ายทอดความรู้  
ได้อย่างเพียงพอ นอกจากนี้ การดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลของบุคลากรยังจำเป็นต้องดำเนินการอย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 

สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีจึงเห็นความสำคัญของการนำกระบวนการจัดการความรู้  
(Knowledge Management : KM) มาใช้เป็นเครื่องมือในการรวบรวม แลกเปลี่ยน สกัด และพัฒนาองค์ความรู้     
จากประสบการณ์การปฏิบัติงานของบุคลากร โดยดำเนินการตามกระบวนการ SECI Model เพ่ือเปลี่ยนความรู้     
และประสบการณ์จากผู้ปฏิบัติงานให้เป็นองค์ความรู้ที่สามารถถ่ายทอด นำไปใช้ และต่อยอดในการปฏิบัติงานได้       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงดำเนินการจัดการความรู้ในเรื่อง “SMCR นวัตกรรมการสื่อสารและเรียนรู้ผ่านระบบ
ออนไลน์” โดยมุ่งนำหลักการสื่อสาร SMCR มาประยุกต์ใช้กับการจัดการความรู้เป็นเครื่องมือสนับสนุนภารกิจ       
ของสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีในทุกมิติ ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร การถ่ายทอดเทคโนโลยี การพัฒนา  
และผลิตสื่อ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และการให้บริการองค์ความรู้ เพ่ือให้ความรู้และประสบการณ์ของบุคลากร  
ถูกนำมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน เพ่ิมประสิทธิภาพการถ่ายทอดความรู้ และสนับสนุนการดำเนินงานส่งเสริม
การเกษตรให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.2 ความเชื ่อมโยงกับแนวทางการจัดการความรู ้ ปี 2569  

แนวทางการจัดการความรู้สู่ งานส่งเสริมการเกษตร ปี  พ .ศ. 2569  เปลี่ยนจากการจัดการความรู้  
แบบแยกส่วนไปสู่กระบวนการที่เป็นระบบและเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน โดยประยุกต์ใช้ SECI Model เป็นกลไกสำคัญ 

ในการเปลี่ยนความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) และความรู้ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) ไปมาอย่างต่อเนื่อง 
ประกอบด้วย Socialization, Externalization, Combination และ Internalization กรอบดังกล่าว ให้ความสำคัญ 

กับการนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติจริง และการวัดผลในระดับกระบวนการ ผลผลิต และผลลัพธ์ โดยมุ่งให้เกิดการ   

เปลี่ยนแปลงจากการใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 

1.3 เป้าหมายการพัฒนาและองค์ความรู ้  

สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีกำหนดเป้าหมายการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
โดยมุ่งให้ การจัดการความรู้เป็นกลไกสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักในภาพรวม  ครอบคลุมการ
พัฒนาเทคนิคและวิธีการถ่ายทอดเทคโนโลยี การพัฒนาและผลิตสื่อ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การให้บริการข้อมูล
และองค์ความรู้ การสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้ความรู้และประสบการณ์จากการ
ปฏิบัติงานสามารถนำมารวบรวม แลกเปลี่ยน ถ่ายทอด จัดเก็บ และนำกลับไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานได้อย่าง
เป็นระบบ 
เป้าหมายการพัฒนา 

1) พัฒนาองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับภารกิจของสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ส่งเสริมให้แต่ละกลุ่ม/ฝ่าย
ค้นหาและพัฒนาองค์ความรู้จากภารกิจและการปฏิบัติงานจริง โดยให้ความสำคัญกับองค์ความรู้ที่สามารถช่วยแก้ปัญหา  
เพ่ิมประสิทธิภาพ หรือพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน 

2) รวบรวมและถ่ายทอดความรู้จากประสบการณ์ของบุคลากร เปิดโอกาสให้บุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณ์ในงานแต่ละด้านได้แลกเปลี่ยน ถ่ายทอด และถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการกระจุกตัว
ของความรู้เฉพาะบุคคล และทำให้บุคลากรอ่ืนสามารถนำความรู้ไปใช้ต่อได้ 

3) เชื่อมโยงองค์ความรู้ระหว่างภารกิจของสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน     
และบูรณาการองค์ความรู้ระหว่างงานด้านการพัฒนาบุคลากร การถ่ายทอดเทคโนโลยี การผลิตและพัฒนาสื่อ            
การประชาสัมพันธ์ การให้บริการข้อมูลและองค์ความรู้ และงานสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากร 
ความรู้ และความเชี่ยวชาญร่วมกัน 

4) พัฒนารูปแบบการจัดเก็บและเผยแพร่องค์ความรู้  นำองค์ความรู้ที่ได้จากกระบวนการจัดการความรู้  
มาประมวลและพัฒนาให้อยู่ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เข้าถึงสะดวก และเหมาะสมกับการนำไปใช้ เช่น คู่มือ แนวทาง
ปฏิบัติ Infographic สื่อดิจิทัล คลิปวิดีโอ หรือสื่อการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ 

5)  ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง มุ่งให้ผลของการจัดการความรู้ไม่สิ้นสุดเพียงการจัด
กิจกรรมหรือการผลิตองค์ความรู้ แต่สามารถนำไปใช้ในการแก้ปัญหา ปรับปรุงกระบวนการทำงาน เพ่ิมประสิทธิภาพ 
และยกระดับคุณภาพการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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6) สร้างการหมุนเวียนและต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง ประยุกต์ใช้กระบวนการ SECI Model ในการ
แลกเปลี่ยนความรู้จากประสบการณ์ สกัดและจัดทำเป็นองค์ความรู้ รวบรวมและเชื่อมโยงความรู้ให้เป็นระบบ  
และนำความรู้กลับไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความรู้และประสบการณ์ใหม่ที่สามารถนำมาต่อยอดได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

 
องค์ความรู้ที่มุ่งพัฒนา 
         องค์ความรู้ของสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มุ่งเน้น องค์ความรู้ 
ที่เกิดจากภารกิจและการปฏิบัติงานจริงของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย โดยเปิดโอกาสให้หน่วยงานภายในกำหนดประเด็นองค์
ความรู้ให้สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ ปัญหา และความต้องการพัฒนางานของตนเอง และนำเข้าสู่กระบวนการ
จัดการความรู้ตาม SECI Model องค์ความรู้ที่ได้จะถูกรวบรวม กลั่นกรอง จัดเก็บ และเผยแพร่ในรูปแบบที่เหมาะสม 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึง นำไปประยุกต์ใช้ และขยายผลในการปฏิบัติงาน อันจะนำไปสู่  การเพิ่มประสิทธิภาพ
การถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ การพัฒนาคุณภาพสื่อและการสื่อสาร การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
และการสนับสนุนงานส่งเสริมการเกษตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของเจ้าหน้าที่ เกษตรกร และกลุ่มเป้าหมาย  
ได้ดียิ่งข้ึน 
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ส่วนที ่ 2  

ผลการจัดการความรู ้  

การนำ SECI Model มาใช้ในการจัดการความรู้ของสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี   จึงไม่ได้มุ่ง
เพียงการรวบรวมหรือจัดเก็บองค์ความรู้ แต่ให้ความสำคัญกับ  การนำความรู้จากภารกิจและประสบการณ์ของ
บุคลากรไปสู่การใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานจริง และนำผลจากการปฏิบัติงานกลับมาพัฒนาและต่อยอดเป็น
องค์ความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง 

 

2.1 กระบวนการจัดการความรู ้ตาม SECI MODEL  

สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีดำเนินการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยนำ SECI 
Model มาใช้เป็นกรอบในการจัดการความรู้ของสำนัก เพ่ือให้ความรู้และประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจต่าง ๆ ได้รับการแลกเปลี่ยน ถอดบทเรียน รวบรวม จัดระบบ และนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นรูปธรรม กระบวนการดังกล่าวให้ความสำคัญกับการหมุนเวียนระหว่าง  ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge)  
ซึ่งเกิดจากประสบการณ์ ทักษะ และความเชี่ยวชาญของบุคลากร กับ  ความรู้ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge)  
ที่สามารถถ่ายทอด จัดเก็บ และเผยแพร่ได้ โดยดำเนินการผ่าน 4 กระบวนการสำคัญ ดังนี้ 

1) Socialization (S) : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์  
    ส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีได้แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ เทคนิค 

วิธีการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรค   และแนวทางแก้ไขที่เกิดขึ้นจากการทำงานจริง ผ่านการประชุม เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การถ่ายทอดจากผู้มีประสบการณ์ และกิจกรรมการจัดการความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
รอบคลุมองค์ความรู้จากภารกิจที่หลากหลายของสำนัก ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรมและการเรียนรู้    
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การผลิตและพัฒนาสื่อ การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการถ่ายทอดความรู้ การประชาสัมพันธ์ การให้บริการข้อมูลและองค์
ความรู้ ตลอดจนงานสนับสนุนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างบุคลากรและลดการกระจุกตัว
ของความรู้ไว้เฉพาะบุคคล 

ผลที่มุ่งหวัง: บุคลากรได้แลกเปลี่ยนความรู้จากประสบการณ์จริง และสามารถค้นหาความรู้หรือวิธีปฏิบัติที่มีคุณค่า    
ต่อการพัฒนางาน  

2) Externalization (E) : การถอดความรู้และประสบการณ์ออกมาเป็นองค์ความรู้ 
     นำความรู้ ทักษะ เทคนิค และประสบการณ์จากบุคลากรที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาถอดบทเรียน 

วิเคราะห์ และสรุปสาระสำคัญ เพ่ือเปลี่ยนความรู้ที่อยู่ในตัวบุคคลให้เป็นความรู้ที่สามารถอธิบาย ถ่ายทอด  
และนำไปใช้ต่อได้ แต่ละกลุ่ม/ฝ่ายสามารถนำความรู้จากภารกิจและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมาพัฒนาเป็นองค์
ความรู้ เช่น แนวทางการปฏิบัติงาน เทคนิคการทำงาน ขั้นตอนหรือกระบวนการทำงาน วิธีการแก้ไขปัญหา ตลอดจน
บทเรียนจากการดำเนินงาน 
ผลที่มุ่งหวัง: เกิดองค์ความรู้จากประสบการณ์ของบุคลากรที่มีความชัดเจน สามารถถ่ายทอดและนำไปใช้ประโยชน์ได้ 

3) Combination (C) : การรวบรวม เชื่อมโยง และพัฒนาองค์ความรู้ 
 นำองค์ความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนมารวบรวม วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเชื่อมโยงกับข้อมูล หลักวิชาการ 

คู่มือ แนวทางปฏิบัติ เทคโนโลยี หรือองค์ความรู้อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้องค์ความรู้มีความครบถ้วน ถูกต้อง เหมาะสม
กับบริบทของงาน และสามารถนำไปใช้ได้จริง จากนั้นนำองค์ความรู้มาจัดระบบและพัฒนาให้อยู่ในรูปแบบที่เหมาะสม 
ต่อการเข้าถึงและการใช้งาน เช่น เอกสารสรุปองค์ความรู้ คู่มือ แนวทางปฏิบัติ Infographic สื่อดิจิทัล คลิปวิดีโอ  
หรือสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ตามลักษณะขององค์ความรู้และกลุ่มเป้าหมาย 

ผลที่มุ่งหวัง: ได้องค์ความรู้ที่ผ่านการรวบรวมและกลั่นกรองอย่างเป็นระบบ พร้อมสำหรับการเผยแพร่และนำไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

4) Internalization (I) : การนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
                ส่งเสริมให้บุคลากรนำองค์ความรู้ที่ผ่านกระบวนการจัดการความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง ทั้งการ
แก้ไขปัญหา การปรับปรุงวิธีการทำงาน การพัฒนากระบวนการ การเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน และการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการตามภารกิจของสำนัก เมื่อบุคลากรนำองค์ความรู้ไปใช้ จะเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติและเกิด
ประสบการณ์ใหม่ ซึ่งสามารถนำผลที่เกิดขึ้น ปัญหา ข้อจำกัด และแนวทางที่ได้ผลกลับมาแลกเปลี่ยนและพัฒนาเป็น
องค์ความรู้ ในรอบต่อไป ทำให้กระบวนการจัดการความรู้เกิดการหมุนเวียนและต่อยอดอย่างต่อเนื่อง 

ผลที่มุ่งหวัง: บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน เกิดการปรับปรุงหรือพัฒนางาน และเกิด
ความรู้หรือประสบการณ์ใหม่จากการนำความรู้ไปใช้จริง 
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สรุปกระบวนการจัดการความรู้ของสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

กระบวนการจัดการความรู้ของสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 

ดังนั้น การนำ SECI Model มาใช้ในการจัดการความรู้ของสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี      
จึงไม่ได้มุ่งเพียงการรวบรวมหรือจัดเก็บองค์ความรู้ แต่ให้ความสำคัญกับ การนำความรู้จากภารกิจและประสบการณ์
ของบุคลากรไปสู่การใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานจริง และนำผลจากการปฏิบัติงานกลับมาพัฒนาและต่อยอด
เป็นองค์ความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง 

ขั้นตอน การดำเนินงาน ผลที่เกดิขึ้น 

S : 
Socialization 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดความรู้ เรื่อง “SMCR 
นวัตกรรมการสื่อสารและเรียนรู้ผา่นระบบออนไลน์” 
เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2569 เวลา 13.00–16.30 
น. ผ่าน Zoom Meeting 

เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณแ์ละความรู้                  
จากผู้ปฏิบตัิงาน 

E : 
Externalization 

คณะทำงาน KM 
ถอดบทเรียนจากการแลกเปลีย่นเรียนรู ้

ความรู้จากประสบการณ์ถูกสกดัและจัดทำเป็น 

 SMCR Model 

C : 
Combination 

ค้นหาและรวบรวมทฤษฎีทีเ่กี่ยวขอ้งกับ SMCR 
เพื่อเช่ือมโยงกับผลการถอดบทเรยีน 

เกิดการเชื่อมโยงความรู้และจัดระบบแนวคิดให้ชัดเจน 

I : 
Internalization 

ประยุกต์ SMCR Model เพื่อใช้ในการดำเนินงาน
ภายใต้ภารกิจส่งเสริมการเกษตรผา่นรูปแบบออนไลน ์

เกิดแนวทางที่สามารถนำไปใช้กับการดำเนินงานภายใต้
ภารกิจของสำนัก 
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แบบฟอร์มรายงานผลการจัดการความรู้ รอบที่ 2/2569 

หน่วยงาน   กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรม  
ชื่อองค์ความรู้     แนวทางการประยุกต์ใช้ SMCR Model  นวัตกรรมการสื่อสารและเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจของสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี  
ผู้รับผิดชอบหลัก      คณะทำงานจัดการความรู้ (KM) สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี  
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แบบฟอร์มที่ 1  

กระบวนการจัดการความรู้ตาม SECI Model 

รายการ รายละเอียด 

ชื่อองค์ความรู้ การประยุกต์ใช้ S-M-C-R นวัตกรรมการสื่อสารและเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
เพื่อสนับสนุนภารกิจของสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

องค์ความรู้นี้
เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจใด 
ของหน่วยงาน 

การพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมการเกษตร การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
การผลิตและพัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้และการประชาสัมพันธ์ การให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

และแหล่งเรียนรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมทั้งการสนับสนุนเทคโนโลยีและระบบการเรียนรู้  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการถ่ายทอดความรู้สู่เจ้าหน้าที่ เกษตรกร  

และประชาชน 

กลุ่มเป้าหมาย 

ที่จะนำความรู้นี้
ไปใช ้

☑ เจ้าหน้าที่   ☑ เกษตรกร   ☑ หน่วยงานภาคี   ☑ นักเรียน/นักศึกษาและประชาชนทั่วไป 
ตามลักษณะภารกิจของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย 

ปัญหาหรือความ
จำเป็นที่ต้องใช้
ความรู้นี้ 

ภารกิจของสำนักมีความหลากหลายและต้องสื่อสาร/ถา่ยทอดความรู้ไปยงักลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกัน 
จึงจำเปน็ต้องจัดการความรู้จากประสบการณ์ของผู้ปฏิบตัิงานให้เป็นระบบ เลือกเนื้อหา สื่อ เครื่องมือ 
และช่องทางให้เหมาะกับผู้รับสาร ลดข้อจำกัดด้านเวลา สถานที่ ทักษะดิจิทลั 
ความไม่เปน็มาตรฐานของกระบวนงาน และเพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงองค์ความรู้ 

ผลการจัดตาม 
SECI Model 
(ทำอย่างไร) 

S : แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ปญัหา เทคนิค และวิธปีฏิบัติงานของแต่ละกลุ่ม/ฝา่ย ผา่นเวที KM 
การประชุม การอบรม และช่องทางออนไลน ์
E : ถอดบทเรียนและแปลงประสบการณ์เปน็แนวทาง คู่มือ สคริปต์ สื่อ Infographic สื่อดิจิทัล 
Checklist หรือแนวปฏิบัตทิี่ถ่ายทอดได ้
C : รวบรวม เชื่อมโยง และกลัน่กรองความรู้ร่วมกับหลักการ SMCR ระเบียบ คู่มือ เทคโนโลยี 
และเครื่องมือที่เก่ียวข้อง เพื่อพัฒนาเป็นองค์ความรู้ที่เปน็ระบบ 
I : นำองค์ความรู้ไปใช้จริงในงานฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากร การผลิต/เผยแพร่สื่อ 
การประชาสัมพนัธ์ การให้บริการข้อมูล Live Streaming และงานสารบรรณ 
แล้วนำผลกลบัมาปรับปรุงต่อเนื่อง 

ผลลัพธ์ที่
คาดหวังจากการ
นำไปใช้ 

เกิดองค์ความรู้และแนวปฏิบตัิทีเ่ชื่อมโยงกับงานจริง บุคลากรเข้าใจวิธีปฏิบตัิมากข้ึน 
ลดข้อผิดพลาดและเพิ่มความรวดเร็ว พัฒนาคุณภาพสื่อและช่องทางการสื่อสาร 
เพิ่มการเข้าถึงองค์ความรู้ของเจ้าหน้าที่ เกษตรกร และประชาชน 
พร้อมสร้างฐานสำหรับการเรียนรู้และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
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สรุปสาระสำคัญขององค์ความรู้ 

 

      องค์ความรู้นี้ใช้เพ่ือ จัดระบบและประยุกต์ความรู้จากภารกิจที่หลากหลายของสำนัก โดยใช้ SECI Model 
เป็นกระบวนการจัดการความรู้ และใช้แนวคิด S-M -C -R เป็นกรอบช่วยออกแบบการสื่อสาร การเรียนรู้  
และการถ่ายทอดความรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของงาน     โดยจะนำไปใช้กับ การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
การผลิตและเผยแพร่สื่อ การประชาสัมพันธ์ การให้บริการข้อมูลและแหล่งเรียนรู้ งานวิทยุ งานโสตทัศนูปกรณ์ 
งานศิลปกรรม งานโรงพิมพ์ และงานสนับสนุน/สารบรรณ  คาดว่าจะช่วยให้ ความรู้จากการปฏิบัติงานถูกนำมาใช้จริง 
เกิดมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ดีขึ้น  เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและการสื่อสาร และทำให้องค์ความรู้  
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้สะดวกและเหมาะสมยิ่งขึ้น 
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แบบฟอร์มที่ 2 

การนำองค์ความรู้ไปใช้จริงในการปฏิบัติงานหรือพื้นที่เป้าหมาย 

รายการ รายละเอียด 

วันที่นำไปใช้ มีนาคม - สิงหาคม 2569  

สถานที่ สำนักพฒันาการถ่ายทอดเทคโนโลยี และแพลตฟอร์มออนไลนข์องกรมส่งเสริมการเกษตร 

ผู้ใช้องค์ความรู้หรือผู้ได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

☑ เจ้าหน้าที่   ☑ เกษตรกร   ☑ หน่วยงานภาคี   ☑ 
นักเรียน/นักศึกษาและประชาชนทั่วไป 

จำนวนผู้เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 22,000 คน/ครั้ง ตามตัวเลขที่ระบุในรายงานของแต่ละกลุ่ม/ฝา่ย 
(อาจมีผู้รับบริการซ้ำ และบางกลุ่มไม่ได้ระบุจำนวน) 

รูปแบบการนำไปใช้  
(ใช้ในงานอะไร) 

☑ ประชุม/เวทีแลกเปลี่ยน  ☑ อบรม/ถ่ายทอด  ☑ ทดลอง/นำไปใช้ในการปฏิบตัิงาน  
☑ ใช้ประกอบการวางแผน  ☑ ใช้แก้ปัญหางาน  ☑ เผยแพร่ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
ตัวอย่างการใช้จริง: Zoom Workplace, DOAE e-Learning, DOAE K-station, 
Website, Facebook, YouTube, LINE, TikTok, Live Streaming, Google Drive, 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และการผลิตสื่อ Infographic 

ผลที่เกิดขึ้นจากการนำไปใช้
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

☑ ผู้ใช้เข้าใจวิธีปฏบิัติมากข้ึน  ☑ ใช้ตัดสนิใจ/วางแผนงานได ้ ☑ 
ช่วยลดความผิดพลาด  ☑ ช่วยให้ทำงานเร็วขึ้น  ☑ เพิ่มการเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้ 
ภาพรวมพบวา่องค์ความรู้ช่วยให้การดำเนินงานเปน็ระบบมากขึ้น 
สื่อและการสื่อสารเหมาะกบักลุม่เป้าหมายมากข้ึน 
และเกิดแนวทาง/เครื่องมือที่สามารถนำกลบัมาใช้และถ่ายทอดต่อได้ 

หลักฐานอ้างอิง ☑ ภาพกิจกรรม  ☑ รายชื่อผูเ้ข้าร่วม  ☑ รายงานประชุม  ☑ ไฟล/์ลิงก์ผลงาน  ☑ 
แพลตฟอร์มออนไลน์และระบบงานที่เก่ียวข้อง 
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แบบฟอร์มที่ 3 

การสรุปบทเรียนและข้อเสนอปรับปรุงจากการนำองค์ความรู้ไปใช้ 

คำถาม สิ่งท่ีเกิดขึ้น 

1. ความคาดหวังในการนำความรู้ไปใช้ ต้องการให้องค์ความรู้จากงานประจำสามารถนำไปใช้แก้ปัญหา พัฒนางาน 
และยกระดับคุณภาพการถ่ายทอดความรู้/การให้บริการของสำนักได้จริง 

2. เมื่อนำไปใช้จริง เกิดผลอะไร เกิดการประยุกต์ความรู้ในหลายภารกิจ เช่น การจัดอบรมออนไลน์ 
การพัฒนาบุคลากร การผลิต Infographic การประชาสัมพนัธ์ดจิิทัล 
การให้บริการคลังความรู้ งานวทิยุ Live Streaming การออกแบบสื่อ 
และงานสารบรรณ ทำให้หลาย กระบวนงานมีความเป็นระบบ 

และเข้าถึงผู้ใชไ้ด้มากข้ึน 

3. สิ่งที่ทำได้ดีคืออะไร การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและเลือกช่องทางให้เหมาะสม 
การใช้ประสบการณ์จริงของผู้ปฏิบัติงาน การพัฒนาสื่อให้เข้าใจง่าย 
และการใช้แพลตฟอร์มดิจิทลัทีห่ลากหลาย 
รวมถึงการจัดทำแนวปฏิบัต/ิChecklist ในงานที่ต้องการมาตรฐาน 

4. สิ่งที่ยังเป็นปัญหาหรือข้อจำกัดคือ
อะไร 

ข้อจำกัดแตกต่างกันตามภารกิจ ได้แก่ 
ทักษะดิจิทัลของผูป้ฏิบัตงิานและผู้ใช้ ความพร้อมของอุปกรณ์/อินเทอร์เน็ต 
ปัญหาทางเทคนิค ความซบัซ้อนของเนื้อหา ความเข้าใจข้อมูลไม่ครบถ้วน 
และความแตกต่างของวิธีปฏิบตังิาน 

5. ควรปรับปรุงอะไรในครั้งต่อไป ควรเพิ่มการฝึกปฏิบัติและการสือ่สารสองทาง 
ปรับเนื้อหาและสื่อให้เหมาะกับผู้รับสาร 
พัฒนาคู่มือ/แนวปฏบิัติให้เป็นปจัจุบัน จัดเตรียมระบบและอุปกรณ์สำรอง 
และติดตามผลการนำองค์ความรู้ไปใช้จริง 

6. ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่สังกัด ควรสนับสนุน KM ที่เชื่อมโยงกับงานประจำ สง่เสริมการ 

แลกเปลี่ยนข้ามกลุ่ม/ฝา่ย พัฒนาระบบ จัดเก็บและเผยแพร่ 
องค์ความรู้ให้ค้นหาและใช้ซ้ำไดง้่าย และติดตามผลทัง้ระดับ  

Process, Output และ Outcome 
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แบบรายงานสรุปผลการปรับปรุงองค์ความรู้ 

รายการ รายละเอียด 

1. มีการปรับปรุงองค์ความรู้หรือไม่ ☑ มี  ☐ ไม่มี  

2. ปรับปรุงเรื่องใด ☑ เนื้อหา  ☑ ขั้นตอน  ☑ เคร่ืองมือ  ☑ ภาพ/สื่อ  ☑ อ่ืน ๆ: 
รูปแบบกิจกรรมและช่องทางการสื่อสาร 

3. ชื่อองค์ความรู้ฉบับปรับปรุง องค์ความรู้/แนวปฏบิัติฉบบัปรบัปรุงตามภารกิจของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย 

4. รูปแบบผลงานหลังปรับปรุง ☑ คู่มือย่อ  ☑ Infographic  ☑ Checklist  ☑ Slide  ☑ Clip  ☑ 
One-page  ☑ สื่อ/ข้อมูลบนแพลตฟอร์มออนไลน ์

5. จุดที่ดีข้ึนจากเดิม องค์ความรู้มีความชัดเจน ใช้งานง่าย 
และสอดคล้องกับบริบทของงานมากข้ึน 
รวมถึงเพิ่มมาตรฐานการปฏิบัตงิานและความสะดวกในการเข้าถึง/เผยแพร่ 

6. ผู้ตรวจทานหรือผู้ให้ข้อเสนอแนะ 
(บุคคลหรือหน่วยงาน) 

ผู้บริหาร/ผู้อำนวยการกลุ่ม ผูป้ฏิบัติงาน และคณะทำงาน KM ของสำนัก 
ตามกระบวนการของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย 
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แบบฟอร์มที่ 4 

การเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบสื่ออินโฟกราฟฟิก 
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การเผยแพร่ 

รายการ รายละเอียด 

ช่องทางเผยแพร่ ☑ เว็บไซต์  ☑ Facebook  ☑ Line  ☑ เวทปีระชุม/อบรม  ☑ 
YouTube  ☑ TikTok  ☑ ระบบ e-Learning/K-station  ☑ 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  ☑ ช่องทางออนไลน์อ่ืน 

วันที่เผยแพร่ มีนาคม - สิงหาคม 2569 ตามช่วงเวลาการเผยแพร่ของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย 

กลุ่มเป้าหมายที่เผยแพร่ เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมการเกษตร เกษตรกร หน่วยงานภาคี นักเรียน/นักศึกษา 
และประชาชนทัว่ไป ตามประเภทองค์ความรู้ 

ลิงก์การเผยแพร่ Infographic รายละเอียดลิงก์และสื่ออ้างอิงให้เป็นไปตามแบบรายงานของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย 
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แบบฟอร์มที่ 5 

องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

รายการ รายละเอียด 

ชื่อองค์ความรู้ใหม่ แนวทางบูรณาการ S-M-C-R และ SECI เพื่อพัฒนาการสื่อสาร การเรียนรู้ 
และการปฏิบตัิงานตามภารกิจของสำนัก 

เนื้อหา/สาระสำคัญของ
องค์ความรู้ 

องค์ความรู้ใหม่ในภาพรวม   การจัดการความรู้ ที่มีประสทิธิภาพควรเริ่มจาก 

การวิเคราะห์ผู้รับสาร/ผู้ใช้  ถอดประสบการณ์จากงานจริง พัฒนาเนื้อหา 

และสื่อให้เหมาะสม เลือกช่องทางที่เข้าถึงได้ และนำไปทดลองใช้จริง 

ก่อนปรับปรุงต่อเนื่อง โดยองค์ความรู้เฉพาะที่เกิดขึ้น ได้แก่ แนวปฏิบัติ Zoom 
Workplace แนวทางผลิต Infographic แนวทางประชาสัมพนัธ์ดิจิทัล 
แนวทางพัฒนาบุคลากรออนไลน์/ภาษาอังกฤษ และการเรียนรูร้มออนไลน์ 

เงื่อนไขความสำเร็จ ผู้ปฏิบัตงิานมีส่วนร่วม มีข้อมูล/เนื้อหาที่ถูกต้อง มีสื่อและช่องทางที่เหมาะ 

กับกลุ่มเป้าหมาย มีเครื่องมือและระบบสนับสนนุที่พร้อม และมีการติดตามผล 

เพื่อนำกลับมาปรับปรุง 

ข้อควรระวัง ต้องคำนึงถึงความถูกต้องและความทันสมัยของข้อมูล ความพรอ้มด้านดิจิทลั/อุปกรณ์ 
ความปลอดภัยของระบบและขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) รวมถึงความเหมาะสม 

ของสื่อกับความซับซ้อนของเนื้อหา 

ควรขยายผลต่ออย่างไร ขยายผลเปน็คลังองค์ความรู้ระดับหน่วยงาน เชื่อมโยงองค์ความรู้ระหว่างกลุ่ม/ฝา่ย 
พัฒนาสื่อให้ศึกษาด้วยตนเองได ้ 

และใช้วงจร แลกเปลี่ยน → ถอดบทเรียน → พัฒนาองค์ความรู้ → ใช้จริง → 
เกิดประสบการณ์ใหม่ → พัฒนาต่อ 

 

สรุปองค์ความรู้ใหม่ไม่เกิน 3 บรรทัด 

          การจัดการความรู้ของสำนักสามารถบูรณาการ SECI กับ S-M -C-R เพ่ือเปลี่ยนประสบการณ์  
จากงานจริง เป็นองค์ความรู้ สื่อ และแนวปฏิบัติที่เหมาะกับผู้ใช้  เมื่อนำไปใช้จริง  ช่วยเพ่ิมมาตรฐาน ประสิทธิภาพ 
และการเข้าถึงความรู้  พร้อมสร้างประสบการณ์ ใหม่กลับมาปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่ อง  ควรต่อยอดเป็น 

คลังความรู้ระดับสำนักและติดตามผลทั้ง Process–Output–Outcome เพ่ือให้ KM เชื่อมโยงกับผลลัพธ์  
ของงานอย่างเป็นรูปธรรม 
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2.2 รายละเอียดองค์ความรู้  
 

       สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีดำเนินการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมุ่งให้แต่ละ
กลุ่ม/ฝ่ายนำความรู้ ประสบการณ์ เทคนิค และวิธีการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจากภารกิจประจำ มาผ่านกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน รวบรวม กลั่นกรอง และพัฒนาเป็นองค์ความรู้ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได ้องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจึงมีความหลากหลายตามบทบาทและภารกิจของสำนัก โดยสามารถจัดกลุ่มองค์
ความรู้ในภาพรวมได้ ดังนี้ 

1. องค์ความรู้ด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยีและการเรียนรู้ 
เป็นองค์ความรู้เกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ และกระบวนการถ่ายทอดความรู้ การออกแบบกิจกรรมและรูปแบบ
การเรียนรู้ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการถ่ายทอดความรู้ ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการให้เหมาะสมกับ
เนื้อหาและกลุ่มเป้าหมาย 

2. องค์ความรู้ด้านการพัฒนาบุคลากรและการฝึกอบรม 
เป็นองค์ความรู้ที่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร เช่น การวิเคราะห์ผู้เรียน การ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ และการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและช่องทางการสื่อสารในการพัฒนาบุคลากร 

3. องค์ความรู้ด้านการผลิตและพัฒนาสื่อ 
เป็นองค์ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ ผลิต และพัฒนาสื่อเพ่ือสนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีและการเรียนรู้ 
รวมถึงการใช้สื่อดิจิทัล สื่อโสตทัศน์ ภาพ เสียง วิดีโอ และรูปแบบสื่อที่เหมาะสมกับเนื้อหาและกลุ่มเป้าหมาย 

4. องค์ความรู้ด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
เป็นองค์ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนการสื่อสาร การผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การเลือกช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ และการพัฒนารูปแบบการสื่อสารให้เหมาะสมกับพฤติกรรมการรับรู้ของกลุ่มเป้าหมายใน
บริบทที่เปลี่ยนแปลง 

5. องค์ความรู้ด้านการบริการข้อมูลและแหล่งเรียนรู้ 
เป็นองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการรวบรวม จัดระบบ จัดเก็บ และให้บริการข้อมูล เอกสาร สื่อ และองค์ความรู้ 
ตลอดจนการพัฒนาช่องทางและแหล่งเรียนรู้ให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้สะดวก 

6. องค์ความรู้ด้านการสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
เป็นความรู้ เทคนิค และแนวทางท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานของบุคลากร ซึ่งสามารถนำมาใช้ลดขั้นตอน แก้ไข
ปัญหา ลดข้อผิดพลาด เพ่ิมความรวดเร็ว หรือพัฒนาคุณภาพของกระบวนการทำงานภายในสำนัก 

องค์ความรู้ในแต่ละด้านอาจพัฒนาให้อยู่ในรูปแบบที่เหมาะสมกับลักษณะของความรู้และการนำไปใช้ เช่น แนวทาง



   17 

 

ปฏิบัติ คู่มือ สรุปบทเรียน Infographic Checklist สื่อดิจิทัล คลิปวิดีโอ หรือสื่อการเรียนรู้รูปแบบอ่ืน เพ่ือให้บุคลากร
สามารถเข้าถึงและนำความรู้ไปใช้ได้สะดวก 

ทั้งนี้ รายละเอียดชื่อองค์ความรู้ เจ้าขององค์ความรู้ กระบวนการจัดการความรู้ และผลการดำเนินงานของแต่ละกลุ่ม/
ฝ่าย ให้รวบรวมไว้ในแบบจัดเก็บองค์ความรู้และภาคผนวกของรายงาน เพื่อให้สามารถติดตามและนำองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเป็นระบบ 

2.3 การนำองค์ความรู้ไปใช้จริง  

สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้ความสำคัญกับการนำองค์ความรู้ที่ได้จากกระบวนการจัดการความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดยมุ่งให้การจัดการความรู้ไม่สิ้นสุดเพียงการจัดเวทีแลกเปลี่ยนหรือการจัดทำ
เอกสารองค์ความรู้ แต่สามารถนำความรู้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงวิธีการทำงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสำนัก 

การนำองค์ความรู้ไปใช้สามารถดำเนินการได้ในหลายลักษณะตามบริบทของแต่ละภารกิจ ได้แก่ 

• ใช้ประกอบการปฏิบัติงานและเป็นแนวทางในการดำเนินงานของบุคลากร 

• ใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ 

• ใช้ประกอบการวางแผน ออกแบบ และดำเนินการฝึกอบรมหรือพัฒนาบุคลากร 

• ใช้ในการออกแบบ ผลิต และพัฒนาสื่อให้เหมาะสมกับเนื้อหาและกลุ่มเป้าหมาย 

• ใช้ในการพัฒนารูปแบบและช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 

• ใช้ในการพัฒนาการให้บริการข้อมูล สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 

• ใช้ในการแก้ไขปัญหา ลดขั้นตอน หรือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน 

• ใช้ถ่ายทอดหรือขยายผลให้แก่บุคลากรภายในกรมส่งเสริมการเกษตร ตลอดจนกลุ่มเป้าหมายที่เก่ียวข้องตาม
ความเหมาะสม 

การนำองค์ความรู้ไปใช้ให้แต่ละกลุ่ม/ฝ่ายพิจารณาเลือกใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะขององค์ความรู้ ภารกิจ และ
กลุ่มเป้าหมาย พร้อมทั้งจัดเก็บหลักฐานและติดตามผลการนำไปใช้ เพื่อให้สามารถสะท้อนผลลัพธ์ของการจัดการ
ความรู้ได้อย่างชัดเจน 
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2.4 ผลที่เกิดขึ้นจากการนำองค์ความรู้ไปใช้  

         การนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน มุ่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนางานตามภารกิจของ
สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยพิจารณาผลที่เกิดขึ้นทั้งในระดับบุคลากร กระบวนการทำงาน และการ
สนับสนุนภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตร 

1. ผลต่อบุคลากร 
บุคลากรมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์จากการปฏิบัติงาน สามารถเข้าถึงองค์ความรู้และแนวทางปฏิบัติ
ที่จำเป็นต่อการทำงาน รวมทั้งสามารถนำความรู้ของผู้มีประสบการณ์มาประยุกต์ใช้กับงานของตนเอง ลดการเรียนรู้
จากการลองผิดลองถูก และส่งเสริมการพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
2. ผลต่อกระบวนการทำงาน 
องค์ความรู้ที่ผ่านการรวบรวมและกลั่นกรองสามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทำงาน 
ช่วยให้การปฏิบัติงานมีความชัดเจน ลดข้อผิดพลาด ลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็น และเพ่ิมความรวดเร็วและประสิทธิภาพใน
การดำเนินงาน 
3. ผลต่อคุณภาพการถ่ายทอดความรู้และการสื่อสาร 
การนำองค์ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการถ่ายทอด สื่อ เทคโนโลยี และการสื่อสารไปใช้ ช่วยสนับสนุนให้การออกแบบ
เนื้อหา สื่อ และช่องทางมีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายมากขึ้น และเอ้ือต่อการเข้าถึงองค์ความรู้ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
4. ผลต่อการจัดเก็บและใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ 
ความรู้และประสบการณ์จากการปฏิบัติงานได้รับการถอดและจัดทำให้อยู่ในรูปแบบที่สามารถจัดเก็บ ถ่ายทอด และ
นำกลับมาใช้ได้ ลดความเสี่ยงจากการที่ความรู้สำคัญอยู่เฉพาะกับบุคคล และเอ้ือต่อการนำองค์ความรู้ไปใช้ซ้ำหรือ
พัฒนาต่อยอด 
5. ผลต่อการดำเนินงานตามภารกิจของสำนัก 
องค์ความรู้จากแต่ละภารกิจสามารถนำมาใช้สนับสนุนการพัฒนางานด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี การพัฒนาบุคลากร 
การผลิตและพัฒนาสื่อ การสื่อสารประชาสัมพันธ์ การบริการข้อมูลและองค์ความรู้ และภารกิจสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง 
ทำให้การจัดการความรู้เชื่อมโยงกับงานประจำและเกิดประโยชน์ต่อการดำเนินงานของสำนัก 
ทั้งนี ้ผลลัพธ์เชิงปริมาณและผลที่เกิดขึ้นจริงขององค์ความรู้แต่ละเรื่อง เช่น จำนวนผู้ได้รับประโยชน์ การลด
ระยะเวลาการทำงาน การลดข้อผิดพลาด หรือผลการประเมินจากผู้ใช้ ให้สรุปจากหลักฐานของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย
ประกอบรายงาน เพ่ือให้สามารถยืนยันผลของการนำองค์ความรู้ไปใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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2.5 การเผยแพร่องค์ความรู้  

            สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีดำเนินการรวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากกระบวนการจัดการ
ความรู้ โดยพิจารณารูปแบบและช่องทางการเผยแพร่ให้เหมาะสมกับประเภทขององค์ความรู้และกลุ่มเป้าหมาย 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึง ค้นหา และนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างสะดวก 

องค์ความรู้สามารถพัฒนาและเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เอกสารสรุปองค์ความรู้ คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ 
Infographic One-page Checklist สื่อดิจิทัล คลิปวิดีโอ หรือสื่อการเรียนรู้รูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสม 

ช่องทางการเผยแพร่สามารถใช้ช่องทางที่สำนักและกรมส่งเสริมการเกษตรมีอยู่ เช่น เว็บไซต์ ช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์ ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ช่องทางการสื่อสารภายในหน่วยงาน และเวทีประชุมหรือกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย 

นอกจากการเผยแพร่แล้ว ควรมีการจัดเก็บองค์ความรู้ให้เป็นระบบ สามารถสืบค้นและนำกลับมาใช้ได้ รวมถึง
เชื่อมโยงองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องระหว่างกลุ่ม/ฝ่าย เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ร่วมกันในระดับสำนัก 

การเผยแพร่องค์ความรู้จึงไม่ได้มีเป้าหมายเพียงเพ่ือประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน KM แต่เป็นกระบวนการ
สำคัญในการทำให้ “ความรู้จากการปฏิบัติงานสามารถเข้าถึงได้ นำไปใช้ได้ และต่อยอดได้” ซึ่งจะช่วยเพิ่มคุณค่า
ขององค์ความรู้และสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 

 

ส่วนที ่ 3 สรุปบทเรียนและข้อเสนอแนะ  

3.1 สรุปบทเรียนจากการดำเนินงาน  

การดำเนินงานจัดการความรู้ของสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มุ่งนำกระบวนการจัดการความรู้มาใช้เป็นกลไกสนับสนุนภารกิจของสำนักในภาพรวม โดยเปิดโอกาสให้บุคลากร  

จากกลุ่ม/ฝ่ายต่าง ๆ นำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จากการปฏิบัติงานมาแลกเปลี่ยน ถอดบทเรียน รวบรวม 
และพัฒนาเป็นองค์ความรู้ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ 

จากการดำเนินงานพบว่า การจัดการความรู้ที่ เชื่อมโยงกับภารกิจและปัญหาจากการปฏิบัติงานจริง 
ช่วยให้บุคลากร  มองเห็นคุณค่าของความรู้ที่มีอยู่ในหน่วยงาน และทำให้ความรู้  ที่กระจายอยู่  ในตัวบุคคลหรือ 

อยู่ในแต่ละกลุ่มงานสามารถนำมาแลกเปลี่ยนและพัฒนาร่วมกันได้มากขึ้น โดยเฉพาะองค์ความรู้   ที่เกี่ยวข้องกับการ 

ถ่ายทอดเทคโนโลยี การพัฒนาบุคลากร การผลิตและพัฒนาสื่อ การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ การให้บริการ  

ข้อมูลและองค์ความรู้ ตลอดจนการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

การประยุกต์ ใช้  SECI Model เป็นกรอบในการดำเนินงาน  ช่วยให้กระบวนการ  จัดการความรู้  
มี ล ำดั บ และความ เชื่ อม โยง ตั้ งแต่ ก ารแลก เปลี่ ยนป ระสบการณ์  ( Soc ia liza t ion ) การถอดความรู้  
จากประสบการณ์ให้เป็นองค์ความรู้ที่สามารถถ่ายทอดได้ (Externalization) การรวบรวม  และพัฒนาองค์  
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ความรู้ให้เป็นระบบ (Combination) และการนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง ( Internalization) 
ซึ่ งเมื่อมีการนำความรู้ ไป ใช้แล้ว จะก่อให้ เกิดประสบการณ์  และบทเรียนใหม่ที่ สามารถ  นำกลับมาแลก 

เปลี่ยนและพัฒนาต่อเนื่องได้ 

นอกจากนี้ การพัฒนาองค์ความรู้ให้อยู่ในรูปแบบที่เข้าใจง่ายและเหมาะสมกับการใช้งาน เช่น เอกสารสรุป 
คู่มือ แนวทางปฏิบัติ Infographic สื่อดิจิทัล หรือคลิปวิดีโอ ช่วยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงและนำองค์ความรู้ไปใช้ 
อย่างไรก็ตาม รูปแบบของสื่อควรพิจารณาให้เหมาะสมกับลักษณะของเนื้อหาและกลุ่มเป้าหมาย ไม่ควรใช้  รูปแบบ 
เดียวกับองค์ความรู้ทุกประเภท 

บทเรียนสำคัญอีกประการหนึ่ง คือ การจัดการความรู้ จะเกิดคุณค่าอย่างแท้จริง เมื่อองค์ความรู้ ถูกนำ ไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน ไม่ใช่สิ้นสุดเพียงการจัดกิจกรรมหรือการจัดทำสื่อ ดังนั้น การติดตามผล  การนำองค์ความรู้ ไปใช้ 
จึงเป็นส่วนสำคัญท่ีจะช่วยสะท้อนว่าองค์ความรู้นั้นสามารถช่วยแก้ปัญหา ปรับปรุงกระบวนการทำงาน ลดข้อผิดพลาด 
เพ่ิมความรวดเร็ว หรือยกระดับคุณภาพการดำเนินงานได้มากน้อยเพียงใด 

ในภาพรวมการดำเนินงาน KM ของสำนักจึงสะท้อนให้เห็นว่า ปัจจัยสำคัญของความสำเร็จประกอบด้วยการ 
มี ส่วนร่วมของบุคลากร การกำหนดประเด็นความรู้ที่สัมพันธ์กับภารกิจ การมีกระบวนการจัดการความรู้ที่ชัดเจน 
การพัฒนาองค์ความรู้ให้อยู่ในรูปแบบที่เข้าถึงง่าย และการนำองค์ความรู้ไปใช้พร้อมติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 

 

3.2 ปัญหาและข้อจำกัด 

จากการดำเนินงานจัดการความรู้ในภาพรวมของสำนัก ยังมีประเด็นที่ควรให้ความสำคัญในการพัฒนาต่อไป 
ได้แก่ ความหลากหลายของภารกิจและลักษณะองค์ความรู้ของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย ทำให้รูปแบบและวิธีการจัดการความรู้ 
ไม่สามารถกำหนดเป็นรูปแบบเดียวกันท้ังหมดได้ รวมท้ังความพร้อมด้านทักษะดิจิทัลเทคโนโลยีและอุปกรณ์ของบุคลากร 
อาจมีความแตกต่างกัน นอกจากน้ี การจัดเก็บองค์ความรู้จากหลายภารกิจจำเป็นต้องมีระบบหรือแนวทางกลางท่ีช่วยให้ 
สามารถจัดหมวดหมู่ ค้นหา เช่ือมโยง และนำกลับมาใช้ได้สะดวก รวมถึงควรมีการติดตามผลการนำองค์ความรู้ 
ไปใช้ที่ชัดเจนเพื่อให้สามารถแสดงผลลัพธ์ของการจัดการความรู้ในระดับสำนักได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3.3 ข้อเสนอแนะเพื ่อการพัฒนา 

1) ควรกำหนดประเด็นการจัดการความรู้ให้เชื่อมโยงกับภารกิจสำคัญ ปัญหา และความต้องการพัฒนางาน  
ของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย เพ่ือให้องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

2) ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกกลุ่ม/ฝ่ายมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการความรู้และเพ่ิมพ้ืนท่ีหรือเวทีแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ระหว่างภารกิจเพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดและเชื่อมโยงความรู้ข้ามกลุ่มงาน 

3) ควรพัฒนารูปแบบการถอดและจัดทำองค์ความรู้ให้มีความหลากหลาย โดยเลือกใช้คู่มือ แนวทางปฏิบัติ 
Infographic Checklist สื่อดิจิทัล คลิปวิดีโอ หรือรูปแบบอื่นให้เหมาะสมกับลักษณะของเนื้อหาและผู้ใช้ 

4) ควรพัฒนาการจัดเก็บองค์ความรู้ให้เป็นระบบ สามารถค้นหา เข้าถึง และนำกลับมาใช้ได้สะดวกรวมถึง เช่ือมโยง 
องค์ความรู้ระหว่างกลุ่ม/ฝ่าย เพ่ือลดความซ้ำซ้อนและเพ่ิมการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

5) ควรส่งเสริมการนำองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง พร้อมกำหนดวิธีติดตามและประเมินผล  
เช่น จำนวนผู้ ใช้องค์ความรู้ ผลการปรับปรุงกระบวนการทำงาน การลดข้อผิดพลาด ระยะเวลาการทำงาน 
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หรือความพึงพอใจของผู้ใช้ 

6) ควรนำผลการใช้ ปัญหา ข้อจำกัด และข้อเสนอแนะจากผู้ใช้องค์ความรู้กลับเข้าสู่กระบวนการ SECI 
เพ่ือปรับปรุงและต่อยอดองค์ความรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของงาน 

7) ควรส่งเสริมและยกย่องบุคลากรท่ีเป็นเจ้าของความรู้ ผู้ถ่ายทอดความรู้ และผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์ความรู้ 
เพ่ือสร้างแรงจูงใจและสนับสนุนการแบ่งปันความรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.4 แนวทางการขับเคลื ่อนในอนาคต 

สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีควรมุ่งพัฒนาการจัดการความรู้ให้เชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานประจำ  
มากขึ้น โดยให้แต่ละกลุ่ม/ฝ่ายสามารถค้นหาประเด็นความรู้จากงานจริง เข้าสู่กระบวนการแลกเปลี่ยน และถอด 
บทเรียนพัฒนาเป็นองค์ความรู้ท่ีมีคุณภาพ และนำกลับไปใช้เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน พร้อมท้ังจัดเก็บและเผยแพร่ 
ให้บุคลากรสามารถนำไปใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

การติดตามผลควรให้ความสำคัญทั้งระดับกระบวนการ (Process) ระดับผลผลิต (Output) และระดับผลลัพธ์ 
(Outcome) เพ่ือให้สามารถสะท้อนคุณค่าของการจัดการความรู้ได้มากกว่าจำนวนกิจกรรมหรือจำนวนสื่อที่ผลิต 
โดยเฉพาะการพิจารณาว่าองค์ความรู้ถูกนำไปใช้จริงหรือไม่ และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อวิธีการทำงาน 
คุณภาพงาน หรือการแก้ไขปัญหาอย่างไร 

ทั้งนี้ การจัดการความรู้ของสำนักควรดำเนินการในลักษณะวงจรต่อเนื่อง คือ  

“แลกเปลี่ยนประสบการณ์ → ถอดบทเรียน → รวบรวมและพัฒนาองค์ความรู้ → นำไปใช้จริง  

 → เกิดประสบการณ์ใหม่ → นำกลับมาแลกเปลี่ยนและพัฒนาต่อ”  

เพ่ือให้ความรู้จากการปฏิบัติงานได้รับการใช้ประโยชน์และต่อยอดอย่างต่อเนื่อง 
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คำสั่งคณะทำงานจัดการความรู้ ประจำปี 2569 
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ภาคผนวก ข 

หลักฐานการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 
 

 

 

 

  



 



 



 



 



 



 



 



 



 





 



 
ภาคผนวก ค 

แบบรายงานผลการจัดการความรู้ รอบที่ 2/2569 
 

กลุ่ม/ฝ่าย ภายในสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประกอบด้วย 
➢  กลุ่มฝึกอบรม   
➢  ศูนย์วิทยบริการเพื่อส่งเสริมการเกษตร   
➢  กลุ่มพัฒนาสื่อส่งเสริมการเกษตร 
➢  กลุ่มวิทยุกระจายเสียงเพ่ือการเกษตร 
➢ กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
➢ กลุ่มโรงพิมพ์ 
➢ ฝ่ายบริหารทั่วไป 
➢ กลุ่มโสตทัศนูปกรณ์ 
➢ กลุ่มศิลปกรรม 
➢ กลุ่มพัฒนาการศึกษาต่อเนื่อง 
➢ กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

 
  



แบบฟอร์มรายงานผลการจัดการความรู้ รอบที่ 2/2569 
หน่วยงาน    กลุ่มฝึกอบรม สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ชื่อองค์ความรู้    การประยุกต์ใช้โปรแกรม Zoom Workplace เพ่ือการจัดฝึกอบรมและการเรียนรู้ออนไลน์ 
                            อย่างมีประสิทธิภาพ  
ผู้รับผิดชอบหลัก   กลุ่มฝึกอบรม สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 
แบบฟอร์มที่ 1 

กระบวนการจัดการความรู้ตาม SECI Model 
รายการ รายละเอียด 

ชื่อองค์ความรู้ การประยุกต์ใช้โปรแกรม Zoom Workplace เพ่ือการจัดฝึกอบรม
และการเรียนรู้ออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ 

องค์ความรู้นี้เกี่ยวข้องกับภารกิจใด 
ของหน่วยงาน 

สนับสนุนภารกิจของกลุ่มฝึกอบรมในการวางแผน ออกแบบ  
และดำเนินการฝึกอบรม การประชุม และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ผ่านระบบออนไลน์ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกรม
ส่งเสริมการเกษตร ให้สามารถเรียนรู้และปฏิบัติงานผ่านเทคโนโลยี
ดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มเป้าหมายที่จะนำความรู้นี้ไปใช้ [] เจ้าหน้าที่  
[ ] เกษตรกร  
[ ] อ่ืน ๆ (ระบุ) 

ปัญหาหรือความจำเป็นที่ต้องใช้ความรู้นี้ การจัดฝึกอบรมออนไลน์ของกลุ่มฝึกอบรมมีการใช้งาน Zoom 
Workplace อย่างต่อเนื่อง แต่แนวทางการปฏิบัติงานของคณะทำงาน
ยังไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ส่งผลให้เกิดปัญหาในการบริหารจัดการ
ห้องประชุมออนไลน์ การกำหนดบทบาท Host/Co-host การดูแล
ผู้เข้าร่วม การใช้งานเครื่องมือต่าง ๆ ของ Zoom และการเชื่อมโยงกับ
ระบบลงทะเบียนและประเมินผล จึงจำเป็นต้องรวบรวมองค์ความรู้จาก
เวที KM เรื่อง S-M-C-R เพ่ือนำมาพัฒนาแนวปฏิบัติที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกันภายในกลุ่มฝึกอบรม 

ผลการจัดตาม SECI Model (ทำอย่างไร) S : แลกเปลี่ยนปัญหาและแนวทางการบริหารจัดการการฝึกอบรม
ออนไลน์ร่วมกัน 
E : จัดทำแนวปฏิบัติการบริหารห้องประชุมออนไลน์ เช่น การสร้าง 
Meeting การกำหนดสิทธิ์ Host/Co-host การใช้ Waiting Room 
การแชร์หน้าจอ การบันทึกการประชุม และการเชื่อมโยง Google 
Forms 



C : พัฒนา Checklist การเตรียมความพร้อมก่อน ระหว่าง และหลัง
การจัดอบรมออนไลน์ เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานของกลุ่ม 
I : สามารถบริหารจัดการการอบรมออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลด
ข้อผิดพลาด และถ่ายทอดองค์ความรู้ให้เจ้าหน้าที่ใหม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 

ผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการนำไปใช้ 1. เจ้าหน้าที่กลุ่มฝึกอบรมสามารถใช้ Zoom Workplace ได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2. การจัดฝึกอบรมออนไลน์มีประสิทธิภาพ ลดปัญหาด้านเทคนิคและ
การประสานงาน 
3. ผู้เข้าร่วมได้รับบริการที่มีคุณภาพ เข้าถึงกิจกรรมได้สะดวก และมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น 
4. เกิดแนวปฏิบัติที่สามารถถ่ายทอดและขยายผลให้บุคลากรของ
หน่วยงานนำไปใช้ต่อได้ 

 
สรุปสาระสำคัญขององค์ความรู้ 
องค์ความรู้นี้ใช้เพื่อ พัฒนาแนวปฏิบัติการจัดฝึกอบรมและประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Workplace ให้มี
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
โดยจะนำไปใช้กับ การดำเนินงานของกลุ่มฝึกอบรม สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ในการจัดฝึกอบรม การประชุม 
และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
คาดว่าจะช่วยให้ เจ้าหน้าที่สามารถบริหารจัดการการฝึกอบรมออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน เพิ่มคุณภาพการให้บริการ และยกระดับการจัดการเรียนรู้ด้วย 
เทคโนโลยีดิจิทัลของกรมส่งเสริมการเกษตร โดยสอดคล้องกับแนวคิด S-M-C-R และผลการจัดเวที KM Day 
  



แบบฟอร์มที่ 2 
การนำองค์ความรู้ไปใช้จริงในการปฏิบัติงานหรือพื้นที่เป้าหมาย 

รายการ รายละเอียด 
วันที่นำไปใช้ เมษายน – กรกฎาคม 2569 
สถานที่ ห้องถ่ายทอดออนไลน์ ชั้น 3 อาคารส่งเสริมการเกษตรเบญจสิริกิติ์  
ผู้ใช้องค์ความรู้หรือผู้ได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

[] เจ้าหน้าที่ (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] เกษตรกร (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] หน่วยงานภาคี (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................................... 

จำนวนผู้เกี่ยวข้อง 15 คน 
รูปแบบการนำไปใช้  
(ใช้ในงานอะไร) 

[ ] ประชุม/เวทีแลกเปลี่ยน  (โปรดระบุ) .................................................................... 
[] อบรม/ถ่ายทอด (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] ทดลองใช้ในพ้ืนที่ (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] ใช้ประกอบการวางแผน (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] ใช้แก้ปัญหางาน (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................................... 

ผลที่เกิดขึ้นจากการนำไปใช้
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

[] ผู้ใช้เข้าใจวิธีปฏิบัติมากขึ้น 
[] ใช้ตัดสินใจหรือวางแผนงานได้ 
[] ช่วยลดความผิดพลาดในการทำงาน 
[] ช่วยให้ทำงานเร็วขึ้น 
[ ] ช่วยให้แก้ปัญหาพ้ืนที่ได้ตรงขึ้น 
[ ] ยังไม่เห็นผลชัดเจน ต้องติดตามต่อ 
[] อ่ืน ๆ การดำเนินกิจกรรมผ่านระบบ Zoom มีมาตรฐานเดียวกัน สามารถ
บริหารจัดการการอบรมออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้เข้าร่วมสามารถ
เข้าถึงกิจกรรมได้สะดวกมากขึ้น  

หลักฐานอ้างอิง  ภาพกิจกรรม  
[] รายชื่อผู้เข้าร่วม  
[] รายงานประชุม  
[] ไฟล์/ลิงก์ผลงาน  
[ ] อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................................... 

 
 



แบบฟอร์มที่ 3 
การสรุปบทเรียนและข้อเสนอปรับปรุงจากการนำองค์ความรู้ไปใช้ 

คำถาม สิ่งท่ีเกิดขึ้น 
1. ความคาดหวังในการนำความรู้ไปใช้ นำองค์ความรู้จากเวที KM เรื่อง S-M-C-R มาประยุกต์ใช้ในการ

บริหารจัดการการฝึกอบรมผ่านระบบ Zoom Workplace ให้มี
มาตรฐาน ลดปัญหาด้านเทคนิค เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารระหว่าง
วิทยากร ผู้ดำเนินรายการ และผู้เข้าร่วม รวมทั้งยกระดับคุณภาพการ
จัดกิจกรรมออนไลน์ของกลุ่มฝึกอบรม  

2. เมื่อนำไปใช้จริง เกิดผลอะไร กลุ่มฝึกอบรมสามารถบริหารจัดการการจัดอบรมออนไลน์ได้อย่างเป็น
ระบบมากข้ึน ตั้งแต่การสร้างห้องประชุม การลงทะเบียน การ
ประเมินผล การใช้ QR Code การบริหารผู้เข้าร่วม ตลอดจนการใช้
เครื่องมือต่าง ๆ ของ Zoom ทำให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง ลดปัญหาการใช้งานระหว่างการอบรม และผู้เข้าร่วมมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้มากข้ึน สอดคล้องกับผลการประเมินที่พบว่า
ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อการใช้ Zoom Workplace อยู่ในระดับ
มากที่สุด  

3. สิ่งที่ทำได้ดีคืออะไร • มีการเตรียมระบบ Zoom และกำหนดบทบาท Host/Co-
host อย่างชัดเจน 

• เชื่อมโยงการใช้งาน Zoom กับ Google Forms และ QR 
Code สำหรับลงทะเบียนและประเมินผล 

• เจ้าหน้าที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าระหว่างการอบรม
ได้อย่างรวดเร็ว ทั้งเรื่องการใช้งานโปรแกรมและระบบเสียง 

• การสื่อสารระหว่างวิทยากร ผู้ดำเนินรายการ และผู้เข้าร่วม
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การจัดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  

4. สิ่งที่ยังเป็นปัญหาหรือข้อจำกัดคืออะไร • ผู้เข้าร่วมบางส่วนยังไม่คุ้นเคยกับการใช้ฟังก์ชันต่าง ๆ ของ 
Zoom 

• สัญญาณอินเทอร์เน็ตของผู้เข้าร่วมบางพ้ืนที่ส่งผลต่อคุณภาพ
การเข้าร่วมกิจกรรม  

5. ควรปรับปรุงอะไรในครั้งต่อไป • เพ่ิมการฝึกปฏิบัติ (Workshop) การใช้งานฟังก์ชันต่าง ๆ 
ของ Zoom ก่อนการจัดกิจกรรมจริง 

6. ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่สังกัด ควรสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการจัดประชุมและ
ฝึกอบรมออนไลน์อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับมาตรฐานการจัดฝึกอบรมของกรมส่งเสริม



การเกษตรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนา Digital Learning Organization  

แบบรายงานสรุปผลการปรับปรุงองค์ความรู้ 
รายการ รายละเอียด 

1. มีการปรับปรุงองค์ความรู้หรือไม่ [] มี [ ] ไม่มี 
2. ปรับปรุงเรื่องใด [   ] เนื้อหา  

[   ] ขั้นตอน  
[] เครื่องมือ  
[   ] ภาพ/สื่อ  
[   ] อ่ืน ๆ 

3. ชื่อองค์ความรู้ฉบับปรับปรุง -  
4. รูปแบบผลงานหลังปรับปรุง [   ] คู่มือย่อ  

[   ] Infographic  
[   ] Checklist  
[   ] Slide  
[   ] Clip  
[   ] One-page  
[] อ่ืน ๆ เจ้าหน้าที่กลุ่มฝึกอบรมสามารถใช้เครื่องมือในโปรแกรม
Zoom ที่อัปเดตล่าสุด  

5. จุดที่ดีขึ้นจากเดิม 1. ปรับปรุงการเตรียมและบริหารจัดการห้องประชุม Zoom ให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ตั้งแต่การสร้างห้องประชุม การกำหนดสิทธิ์ 
Host/Co-host การจัดการ Waiting Room และการบันทึกการ
ประชุม 
 
2. เพ่ิมแนวทางการใช้งานเครื่องมือของ Zoom เช่น Screen Share, 
Chat, Poll และการเชื่อมโยงกับ Google Forms และ QR Code 
สำหรับลงทะเบียนและประเมินผล ทำให้การดำเนินกิจกรรมมีความ
รวดเร็วและลดข้อผิดพลาด  

6. ผู้ตรวจทานหรือผู้ให้ข้อเสนอแนะ 
(บุคคลหรือหน่วยงาน) 

ผู้อำนวยการกลุ่มฝึกอบรม 

 
 
 



แบบฟอร์มที่ 4 
การเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบสื่ออินโฟกราฟฟิก 

 
 

Info 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเผยแพร่ 

รายการ รายละเอียด 
ช่องทางเผยแพร่ [ ] เว็บไซต์ [ ] Facebook [] Line [ ] SSNET [ ] เวทปีระชุม  

[ ] อ่ืน ๆ 
วันที่เผยแพร่ 21 พฤษภาคม 2569 
กลุ่มเป้าหมายที่เผยแพร่ เจ้าหน้าที่กลุ่มฝึกอบรม สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ลิงก์การเผยแพร่ Infographic เผยแพร่ผ่านกลุ่ม Line ภายในกลุ่มฝึกอบรม  

 
 
 
 



แบบฟอร์มที่ 5 
องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

 
รายการ รายละเอียด 

ชื่อองค์ความรู้ใหม่ แนวปฏิบัติการจัดฝึกอบรมออนไลน์ผ่าน Zoom Workplace สำหรับกลุ่ม
ฝึกอบรม สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

เนื้อหา/สาระสำคัญของ
องค์ความรู้ 

องค์ความรู้ใหม่นี้เกิดจากการสังเคราะห์ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวที S-M-C-R 
นวัตกรรมการสื่อสารและเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ ร่วมกับประสบการณ์การ
ปฏิบัติงานจริงของกลุ่มฝึกอบรม จนพัฒนาเป็นแนวปฏิบัติในการจัดฝึกอบรม
ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Workplace ที่เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 
 
องค์ความรู้ครอบคลุมการเตรียมความพร้อมก่อนการจัดกิจกรรม การกำหนด
บทบาทหน้าที่ของ Host, Co-host และคณะทำงาน การบริหารจัดการห้อง
ประชุมออนไลน์ การใช้งานเครื่องมือสำคัญของ Zoom Workplace เช่น 
Screen Share, Chat, Poll, Waiting Room และการบันทึกการประชุม รวมถึง
การเชื่อมโยงการใช้งานร่วมกับ Google Forms และ QR Code สำหรับการ
ลงทะเบียนและประเมินผลนอกจากนี้ ยังได้กำหนดแนวทางการสรุปบทเรียน 
(After Action Review : AAR) ภายหลังการดำเนินกิจกรรม เพื่อนำข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การจัดฝึกอบรมออนไลน์ของ
กลุ่มฝึกอบรมมีมาตรฐานเดียวกัน ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการแก่ผู้เข้าร่วมอบรม 

เงื่อนไขความสำเร็จ 1. เจ้าหน้าที่มีความรู้และทักษะในการใช้งาน Zoom Workplace และเครื่องมือ
ดิจิทัลที่เกี่ยวข้อง 
2. มีการเตรียมความพร้อมด้านอุปกรณ์ ระบบเครือข่าย และสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตก่อนการจัดกิจกรรม 
3. มีการสรุปบทเรียนและปรับปรุงแนวปฏิบัติอย่างต่อเนื่องหลังเสร็จสิ้นการ
ดำเนินงานทุกครั้ง 

ข้อควรระวัง 1. ตรวจสอบความพร้อมของระบบอินเทอร์เน็ต อุปกรณ์ และสิทธิ์การใช้งานของ 
Host และ Co-host ก่อนเริ่มกิจกรรม 
2. ทดสอบระบบเสียง ภาพ และการแชร์หน้าจอล่วงหน้า 
3. ดูแลความปลอดภัยของห้องประชุมออนไลน์ เช่น การกำหนดรหัสผ่าน การใช้ 
Waiting Room และการควบคุมสิทธิ์ผู้เข้าร่วม 



4. ตรวจสอบความถูกต้องของลิงก์ลงทะเบียน แบบประเมิน และเอกสาร
ประกอบก่อนเผยแพร่ 
5. จัดเตรียมแผนรองรับกรณีเกิดปัญหาทางเทคนิคระหว่างการจัดกิจกรรม 

ควรขยายผลต่ออย่างไร 1. ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดฝึกอบรมของหน่วยงาน
อ่ืนภายในกรมส่งเสริมการเกษตร 
2. พัฒนาองค์ความรู้ให้อยู่ในรูปแบบ Infographic และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้
สามารถศึกษาด้วยตนเองได้ 
3. ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปบทเรียนหลังการจัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและการ
จัดการเรียนรู้ออนไลน์ 

 
สรุปองค์ความรู้ใหม่ไม่เกิน 3 บรรทัด 
กลุ่มฝึกอบรมได้พัฒนา แนวปฏิบัติการจัดฝึกอบรมออนไลน์ผ่าน Zoom Workplace จากการสังเคราะห์บทเรียนในเวที S-
M-C-R และประสบการณ์การปฏิบัติงานจริง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน ลดข้อผิดพลาด และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ของหน่วยงาน 
  



หน่วยงาน .....ศูนย์วิทยบริการเพ่ือส่งเสริมการเกษตร.......................................................................................... 
ชื่อองค์ความรู้ ....S-M-C-R นวัตกรรมการสื่อสารและเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์.................................................. 
ผู้รับผิดชอบหลัก ................................................................................................................................. ................. 
แบบฟอร์มที่ 1 

กระบวนการจัดการความรู้ตาม SECI Model 
รายการ รายละเอียด 

ชื่อองค์ความรู้ S-M-C-R นวัตกรรมการสื่อสารและเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
องค์ความรู้นี้เกี่ยวข้องกับภารกิจใด 
ของหน่วยงาน 

การให้บริการข้อมูลข่าวสารองค์ความรู้ สื่อส่งเสริมการเกษตร 
และอ่ืน ๆ ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น Website Line Facebook 
Youtube TikTok ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

กลุ่มเป้าหมายที่จะนำความรู้นี้ไปใช้ [√]  เจ้าหน้าที่  
[√] เกษตรกร  
[√]  อ่ืน ๆ (ระบุ) ประชาชนทั่วไป 

ปัญหาหรือความจำเป็นที่ต้องใช้ความรู้นี้ ศูนย์วิทยบริการเพ่ือส่งเสริมการเกษตร มีบทบาทหน้าที่ให้บริการข้อมูล
องค์ความรู้ สื่อส่งเสริมการเกษตร จึงจำเป็นต้องเข้าถึงช่องทาง 
การให้บริการ และการสื่อสารที่เข้าถึงผู้ใช้บริการทุกระดับ ทั้งการค้นหา
ข้อมูล การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

ผลการจัดตาม SECI Model (ทำอย่างไร) S : มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรของ
สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี เรื่อง S-M-C-R นวัตกรรมการ
สื่อสารและเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2569  
เวลา 13.00-16.30 น. ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting  
E : นำข้อมูลจากการจัดเวทีฯ มาดำเนินการในรูปวีดิโอ Youtube  
พร้อมเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ และผู้สนใจได้ศึกษา นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
C : รวมรวบ วิเคราะห์ข้อมูลองค์ความรู้ สื่อส่งเสริมการเกษตร  
และอ่ืน ๆ ภายใต้การปฏิบัติงานของศูนย์วิทยบริการเพ่ือส่งเสิรมการ
เกษตร 
I : นำข้อมูลองค์ความรู้ สื่อส่งเสริมการเกษตร เข้าระบบเพื่อให้บริการ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

ผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการนำไปใช้ ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงช่องทางการให้บริการที่หลากหลายตรงตาม
ความต้องการ 

 
 



สรุปสาระสำคัญขององค์ความรู้ 
นวัตกรรมการสื่อสารและการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์โดยประยุกต์ใช้แนวคิด S-M-C-R ของ  ศูนย์วิทยบริการ

เพื่อส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร เป็นการบูรณาการและพัฒนาช่องทางการให้บริการข้อมูลองค์ความรู้     
และสื่อส่งเสริมการเกษตรผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ที่หลากหลาย (เช่น Website คลังเกษตร Line Facebook YouTube 
และ TikTok) เพื่อตอบสนองพฤติกรรมการรับรู้ข้อมูลของผู้ใช้บริการ ยกระดับระบบบริการข้อมูลข่าวสารให้มีความคุ้มค่า 
ทันสมัย และครอบคลุมผู้รับบริการทุกระดับ 
องค์ความรู้นี้ใช้สำหรับ 
  1. เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาระบบบริการข้อมูลข่าวสารและสื ่อส่งเสริมการเกษตร เพื ่อกระจาย                  
องค์ความรู้ไปสู่กลุ่มเป้าหมายผ่านช่องทางออนไลน์ได้อย่างมีทิศทางและมีประสิทธิภาพ 
  2. สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลอ้างอิงให้เกษตรกร 
บุคลากรทางการเกษตร และประชาชนทั่วไป สามารถสืบค้นและเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
  3. ยกระดับประสิทธิภาพช่องทางการสื่อสารของหน่วยงาน: เพื่อขยายขีดความสามารถในการให้บริการข้อมูลให้
ครอบคลุมและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทุกระดับอย่างทั่วถึง 
คาดว่าจะช่วยให้ 
  1. ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และทั่วถึง: ช่วยลดอุปสรรคด้าน
ระยะเวลาและสถานที่ในการรับบริการข้อมูลจากภาครัฐ 
  2. เกิดการนำองค์ความรู้ทางการเกษตรไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ: เกษตรกรและผู้รับบริการสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการพัฒนาทักษะและยกระดับการทำการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง (Self-learning): เกษตรกรและประชาชนสามารถนำองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการพัฒนาทักษะและการ
ประกอบอาชีพการเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ยกระดับงานส่งเสริมการเกษตรสู่ยุคดิจิทัล: ช่วยเพิ่มความครอบคลุมในการสื่อสาร สร้างเครือข่ายการเรียนรู้
ทางการเกษตรผ่านสื่อออนไลน์ที่เข้าถึงง่ายและหลากหลาย 
 
  



แบบฟอร์มที่ 2 
การนำองค์ความรู้ไปใช้จริงในการปฏิบัติงานหรือพื้นที่เป้าหมาย 

รายการ รายละเอียด 
วันที่นำไปใช้ เดือนเมษายน - สิงหาคม 2569 
สถานที่ แพลตฟอร์มออนไลน์  
ผู้ใช้องค์ความรู้หรือผู้ได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

[√] เจ้าหน้าที่ (โปรดระบุ) .................................................................... 
[√] เกษตรกร (โปรดระบุ) .................................................................... 
[  ] หน่วยงานภาคี (โปรดระบุ) .................................................................... 
[√]  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  ประชาชนทั่วไป........................................................... 

จำนวนผู้เกี่ยวข้อง 50,000 คน 
รูปแบบการนำไปใช้  
(ใช้ในงานอะไร) 

[ ] ประชุม/เวทีแลกเปลี่ยน  (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] อบรม/ถ่ายทอด (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] ทดลองใช้ในพ้ืนที่ (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] ใช้ประกอบการวางแผน (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] ใช้แก้ปัญหางาน (โปรดระบุ) .................................................................... 
[√ ] อื่น ๆ (โปรดระบุ) ...เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

ผลที่เกิดขึ้นจากการนำไปใช้
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

[  ] ผู้ใช้เข้าใจวิธีปฏิบัติมากขึ้น 
[  ] ใช้ตัดสินใจหรือวางแผนงานได้ 
[  ] ช่วยลดความผิดพลาดในการทำงาน 
[√] ช่วยให้ทำงานเร็วขึ้น 
[√] ช่วยให้แก้ปัญหาพ้ืนที่ได้ตรงขึ้น 
[  ] ยังไม่เห็นผลชัดเจน ต้องติดตามต่อ 
[  ] อื่น ๆ (โปรดระบุ) .................................................................... 

หลักฐานอ้างอิง [ ] ภาพกิจกรรม  
[ ] รายชื่อผู้เข้าร่วม  
[ ] รายงานประชุม  
[ ] ไฟล์/ลิงก์ผลงาน  
[√] อื่น ๆ (โปรดระบุ) แพลตฟอร์มออนไลน์ 

 
 
 
  



แบบฟอร์มที่ 3 
การสรุปบทเรียนและข้อเสนอปรับปรุงจากการนำองค์ความรู้ไปใช้ 

คำถาม สิ่งท่ีเกิดขึ้น 
1. ความคาดหวังในการนำความรู้ไปใช้ ได้รับข้อมูลข่าวสาร และองค์ความรู้ด้านการเกษตร และอ่ืน ๆ  

ที่ถูกต้อง ทันสมัย และสามารถนำไปประยุต์ใช้ในการปฏิบัติติงาน  
การส่งเสริมการเกษตร และการถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกร 
และประชาชนได้อย่างเหมาะสม  

2. เมื่อนำไปใช้จริง เกิดผลอะไร สามารถนำข้อมูลและองค์ความรู้ที่ได้รับประกอบการปฏิบัติติงาน  
การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และการถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตร 
ช่วยให้การทำงานมีข้อมูลสนับสนุนที่ชัดเจนและสามารถนำไปเผยแพร่
ต่อกลุ่มเป้าหมายได้สะดวกยิ่งขึ้น  

3. สิ่งที่ทำได้ดีคืออะไร มีการนำเสนอเนื้อหาที่หลากหลาย เข้าใจง่าย และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ด้านการเกษตร มีการเผยแพร่ข่าวสารและองค์ความรู้
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีสื่อในรูปแบบที่น่าสนใจ และเนื้อหาความรู้ 
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง  

4. สิ่งที่ยังเป็นปัญหาหรือข้อจำกัดคืออะไร องค์ความรู้มีจำนวนมาก ทำให้ผู้ใช้บริการค้นหาข้อมูลที่ต้องการได้ 
ไม่สะดวก และบางประเด็นต้องการรายละเอียดเพิ่มเติมหรือ
แหล่งข้อมูลประกอบ เพ่ือให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างครบถ้วน  

5. ควรปรับปรุงอะไรในครั้งต่อไป ควรเพิ่มการจัดหมวดหมู่เนื้อหาให้ค้นหาได้ง่ายขึ้น นำเสนอองค์ความรู้
ในรูปแบบที่หลากหลายและกระชับ รวมทั้งเพ่ือเนื้อหาที่ตอบโจทย์
ปัญหาและความต้องการของผู้ใช้งานในแต่ละกลุ่ม  

6. ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่สังกัด สนับสนุนและส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านช่องทางดิจิทัลอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเชื่อมโยงข้อมูลจากหน่วยงานและแหล่งความรู้ที่เก่ียวข้อง
ให้เป็นระบบ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ เกษตรกร และประชาชน สามารถ
เข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้องและนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ  

 
แบบรายงานสรุปผลการปรับปรุงองค์ความรู้ 
 

รายการ รายละเอียด 
1. มีการปรับปรุงองค์ความรู้หรือไม่ [√] มี [ ] ไม่มี 
2. ปรับปรุงเรื่องใด [√] เนื้อหา  

[  ] ขั้นตอน  



รายการ รายละเอียด 
[  ] เครื่องมือ  
[  ] ภาพ/สื่อ  
[  ] อ่ืน ๆ 

3. ชื่อองค์ความรู้ฉบับปรับปรุง 
 

4. รูปแบบผลงานหลังปรับปรุง [  ] คู่มือย่อ  
[  ] Infographic  
[  ] Checklist  
[  ] Slide  
[  ] Clip  
[  ] One-page  
[√]  อ่ืน ๆ มีข้อมูลองค์ความรู้ใหม่ที่นำเข้าระบบผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ต่าง ๆ 

5. จุดที่ดีขึ้นจากเดิม   
6. ผู้ตรวจทานหรือผู้ให้ข้อเสนอแนะ 
(บุคคลหรือหน่วยงาน) 

 

 
  



แบบฟอร์มที่ 4 
การเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบสื่ออินโฟกราฟฟิก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มที่ 5 
องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

 
รายการ รายละเอียด 

ชื่อองค์ความรู้ใหม่ - 
เนื้อหา/สาระสำคัญของ
องค์ความรู้ 

 
  

เงื่อนไขความสำเร็จ  
  

ข้อควรระวัง   
ควรขยายผลต่ออย่างไร  

  
 
สรุปองค์ความรู้ใหม่ไม่เกิน 3 บรรทัด 
............................................................................. ................................................................................................. 
............................................................................. ................................................................................................. 
............................................................................. ................................................................................................. 
 
  



หน่วยงาน   กลุ่มพัฒนาสื่อส่งเสริมการเกษตร  
ชื่อองค์ความรู้     แนวทางการประยุกต์ใช้ SMCR Model ในการจัดทำสื่อส่งเสริมการเกษตรในรูปแบบ    
                     Infographic เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลและองค์ความรู้ทางการเกษตร  
ผู้รับผิดชอบหลัก      เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาสื่อส่งเสริมการเกษตร  

 
แบบฟอร์มที่ 1 

กระบวนการจัดการความรู้ตาม SECI Model 
 

รายการ รายละเอียด 
ชื่อองค์ความรู้ แนวทางการประยุกต์ใช้ SMCR Model ในการจัดทำสื่อส่งเสริม

การเกษตรในรูปแบบ Infographic เพื่อเผยแพร่ข้อมูลและ 
องค์ความรู้ทางการเกษตร 

องค์ความรู้นี้เกี่ยวข้องกับภารกิจใด 
ของหน่วยงาน 

การผลิตสื่อถ่ายทอดความรู้ทางการเกษตร ให้เหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มเป้าหมายที่จะนำความรู้นี้ไปใช้ [] เจ้าหน้าที่  
[   ] เกษตรกร  
[   ] อื่น ๆ (ระบุ) 

ปัญหาหรือความจำเป็นที่ต้องใช้ความรู้นี้ - เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านการผลิตสื่อถ่ายความรู้ในรูปแบบ Infographic 
- Infographic เป็นสื่อที่สามารถใช้ถ่ายทอดข้อมูลและองค์ความรู้ 
  ทางวิชาการท่ีมีปริมาณมากและเข้าใจยากให้ง่ายขึ้นได้ 

ผลการจัดตาม SECI Model (ทำอย่างไร)  S : Socialization (การแบ่งปันประสบการณ์) 
    เป็นวิทยากร ผู้ถ่ายทอดความรู้แนวทางและหลักะเอการในการผลิต 
    สื่อ Infographic พร้อมพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ 
     ตอบคำถามให้กับผู้เข้าอบรม 
E : Externalization (การถ่ายทอดความรู้เป็นรูปธรรม) 
     จัดทำหลักสูตรการผลิตสื่อ Infographic เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลหรือ 
     องค์ความรู้ทางการเกษตรที่ตรงตามวัตถุประสงค์และจัดทำสื่อ 
     ประกอบการบรรยายที่เข้าใจง่าย 
C : Combination (การรวบรวมและเชื่อมโยงความรู้) 
     ให้ผู้ร่วมเข้าฝึกอบรมนำเสนอกรณีศึกษาหรือปัญหาในพ้ืนที่  
     ที่ประสบความสำเร็จหรือยังอยู่ในการดำเนินการ ข้อมูล 
     ทางวิชาการงานวิจัยหรือสถิติ องค์ความรู้ดั้งเดิมของชาวบ้าน  
     ร่วมถึงประสบการณ์ของผู้เข้าอบรมมาร่วมในการออกแบบและ 



     ผลิตสื่อ Infographic เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมสามารถผลิตสื่อ 
     ได้ตรงวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพสูงสุด  
I : Internalization (การเรียนรู้และนำไปใช้) 
    ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถผลิตสื่อ Infographic สำหรับการ 
     ถ่ายทอดองค์ความรู้ทางการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการนำไปใช้ เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมการเกษตร มีความเข้าใจแนวทางหรือหลักการ
และสามารถนำไปใช้ผลิตลื่อ Infographic ที่มีประสิทธิภาพได้จริง 

 
สรุปสาระสำคัญขององค์ความรู้ 
      Infographic เป็นสื่อถ่ายทอดความรู้ที่สามารถเล่าเรื่องที่ยากจะเข้าใจ ให้เข้าใจได้ง่าย ทั้งนี้ผู้ผลิตสื่อ Infographic 
ควรเข้าใจหลักการและแนวทางในการจัดทำสื่อ Infographic ที่ถูกต้อง จึงจะสร้างสรรค์และ จัดสื่อ Infographic            
ที่สามารถถ่ายทอดข้อมูลและองค์ความรู้ได้ตรงตามวัตถุที่มีประสิทธิภาพที่ดีได้  



แบบฟอร์มที่ 2 
การนำองค์ความรู้ไปใช้จริงในการปฏิบัติงานหรือพื้นที่เป้าหมาย 

รายการ รายละเอียด 
วันที่นำไปใช้ วันพฤหัสบดีที่ 23 เมษายน 2569 
สถานที่ สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 จังหวัดชัยนาท 

ผู้ใช้องค์ความรู้หรือผู้ได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

[] เจ้าหน้าที่  (นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร) 
[    ] เกษตรกร (โปรดระบุ) .................................................................... 
[    ] หน่วยงานภาคี (โปรดระบุ) .................................................................... 
[    ] อื่น ๆ (โปรดระบุ) .................................................................... 

จำนวนผู้เกี่ยวข้อง 40 คน 
รูปแบบการนำไปใช้  
(ใช้ในงานอะไร) 

[    ] ประชุม/เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
[] อบรมโครงการพัฒนานักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ  

      พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 3  สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 จังหวัดชัยนาท    

      หัวข้อ “การผลิตสื่อดิจิทัลและสร้างคอนเทนต์ออนไลน์เพื่อเผยแพร่ผลงาน” 

[   ] ทดลองใช้ในพ้ืนที่ (โปรดระบุ) .................................................................... 
[   ] ใช้ประกอบการวางแผน (โปรดระบุ) ........................................................... 
[   ] ใช้แก้ปัญหางาน (โปรดระบุ) ....................................................................... 
[   ] อื่น ๆ (โปรดระบุ)  .......................................................................                   

ผลที่เกิดขึ้นจากการนำไปใช้
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

[   ] ผู้ใช้เข้าใจวิธีปฏิบัติมากขึ้น 
[   ] ใช้ตัดสินใจหรือวางแผนงานได้ 
[   ] ช่วยลดความผิดพลาดในการทำงาน 
[   ] ช่วยให้ทำงานเร็วขึ้น 
[   ]  ช่วยให้แก้ปัญหาพ้ืนที่ได้ตรงขึ้น 
[   ]  ยังไม่เห็นผลชัดเจน ต้องติดตามต่อ 
[] เจ้าหน้าที่ฯ ผู้เข้าร่วมเวทีมีความเข้าใจในหลักการฯ และสามารถนำไปใช้ 
       ผลิตสื่อในรูปแบบ Infographic และสื่อดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพได้ 

หลักฐานอ้างอิง [   ]  ภาพกิจกรรม  
[   ]  รายชื่อผู้เข้าร่วม  
[   ] รายงานประชุม  
[   ] ไฟล์/ลิงก์ผลงาน  
[] รายงานสรุปผลกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฯ. 

                                                      



แบบฟอร์มที่ 3 
การสรุปบทเรียนและข้อเสนอปรับปรุงจากการนำองค์ความรู้ไปใช้ 

 
คำถาม สิ่งท่ีเกิดขึ้น 

1. ความคาดหวังในการนำความรู้ไปใช้ เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมการเกษตรผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจเนื้อหาและ

หลักการสามารถนำไปใช้ผลิตสื่อถ่ายทอดความรู้ทางการเกษตร 

ในรูปแบบ Infographic ที่มีประสิทธิภาพได้  

2. เมื่อนำไปใช้จริง เกิดผลอะไร ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถผลิตสื่อ Infographic ที่เข้าใจได้ง่ายขึ้น  

ตรงตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ 
 

3. สิ่งที่ทำได้ดีคืออะไร ผู้เข้ารับการอบรม ให้ความสนใจ มีเข้าใจในเนื้อหาและสามารถ 

ปฏิบัติตามได้ดี  

4. สิ่งที่ยังเป็นปัญหาหรือข้อจำกัดคืออะไร เวลาในการฝึกอบรมค่อนข้างจำกัด ทำให้การฝึกปฎิบัติทำได้น้อยลง 
5. ควรปรับปรุงอะไรในครั้งต่อไป ควรเพิ่มเวลาภาคปฏิบัติให้มากขึ้น เพื่อให้ผู ้เข้าอบรมได้ลองทำด้วย 

ตนเองในหลากหลายหัวข้อ  

6. ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่สังกัด การสนับสนุนในด้านงบประมาณ โปรแกรมหรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
ที่เหมาะในการผลิตสื่อ 

แบบรายงานสรุปผลการปรับปรุงองค์ความรู้ 
รายการ รายละเอียด 

1. มีการปรับปรุงองค์ความรู้หรือไม่ [   ] มี [] ไม่มี 
2. ปรับปรุงเรื่องใด [     ] เนื้อหา  

[    ] ขั้นตอน  
[    ] เครื่องมือ  
[    ] ภาพ/สื่อ  
[   ] การจัดสรรประเด็นเนื้อหาให้สอดคล้องระยะเวลาในการอบรม 

3. ชื่อองค์ความรู้ฉบับปรับปรุง แนวทางการผลิตสื่อ Infographic สำหรับการถ่ายทอดความรู้ 
ทางการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. รูปแบบผลงานหลังปรับปรุง [   ] คู่มือย่อ  
[   ] Infographic  
[   ] Checklist  
[   ] Slide  
[   ] Clip Video 



รายการ รายละเอียด 
[   ] One-page  
[   ] ไฟล์ดิจิตัล 

5. จุดที่ดีขึ้นจากเดิม   
6. ผู้ตรวจทานหรือผู้ให้ข้อเสนอแนะ 
(บุคคลหรือหน่วยงาน) 

 

 
 

แบบฟอร์มที่ 4 
การเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบสื่ออินโฟกราฟิก 

 
------------- 

 
 

แบบฟอร์มที่ 5 
องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

 
รายการ รายละเอียด 

ชื่อองค์ความรู้ใหม่ แนวทางการผลิตสื่อ Infographic สำหรับการถ่ายทอดความรู้ทางการเกษตร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เนื้อหา/สาระสำคัญของ
องค์ความรู้ 

ประยุกต์ใช้ SMCR Model ในการถ่ายทอดองค์ความรู้และหลักการในการผลิต
สื่อ Infographic  
- (ผู้ส่งสาร : Source) ต้องมีความรู้และความเข้าใจในเรื่องที่จะสื่อสาร  
  ต้องทำหน้าที่ คัดเลือกและกลั่นกรองความรู้ ก่อนที่จะส่งต่อไปยังผู้รับสาร 
- (สารที่ต้องการสื่อ : Message) เราต้องการให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้ 
   อะไร เข้าใจอะไร หรือทำอะไร หลังจากเห็นอินโฟกราฟิกนี้  
   Message ที่ดีควรมีคุณสมบัติ สั้น ชัดเจน ถูกต้อง ตรงประเด็น นำไปใช้ได้ 
   อินโฟกราฟิกจึงเป็นกระบวนการ “ย่อยความรู้ที่ซับซ้อนให้กลายเป็นสารที่ 
   เข้าใจง่าย” 
- (ช่องทางการสื่อสาร : Chanal ) ในบริบทของวิทยากรอาจใช้การจัดเวที 
  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอบรมการผลิตสื่ออินโฟกราฟิก ผ่านการอบรมในพ้ืนที่ 
  หรือการอบรมออนไลน์  



  ในบริบทของเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมการเกษตรที่เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้    
  ช่องทางที่นำอินโฟกราฟิกไปเผยแพร่ผ่านโซเชี่ยลมีเดียหรือแพลตฟอร์มต่าง ๆ 
  หรือผ่านการการลงพ้ืนที่พบปะเกษตรกลุ่มเกษตรกร เวทีชุมชน   
- (ผู้รับสาร : Receiver) เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรแต่ละกลุ่มมีพ้ืนฐานความรู้  
   ประสบการณ์ ภาษา และความต้องการแตกต่างกัน    
  ก่อนทำอินโฟกราฟิกต้องรู้ก่อนว่า เรากำลังทำสื่อนี้ให้ใคร ? เขาจะเข้าใจและ   
  นำไปใช้ได้หรือไม่ ? 

เงื่อนไขความสำเร็จ - ความเข้าใจในหลักการและแนวทางในการผลิตสื่อ Infographic  
- ความเข้าใจในองค์ประกอบศิลป์ (Art Work) 
- การฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  
- โปรแกรมในผลิตสื่อที่มีประสิทธิภาพ 

ข้อควรระวัง - ต้องเข้าใจวัตถุประสงค์ในการผลิตสื่อและกลุ่มเป้าหมาย  
  รวมถึงการผลิตสื่อให้ทันต่อการใช้งาน 

ควรขยายผลต่ออย่างไร - ควรมีการศึกษาโปรแกรมใช้ผลิตสื่อเพ่ิมเติม เพราะโปรแกรมมีการพัฒนาอยู่ 
  เสมอและศึกษาโปรแกรมท่ีใช้ผลิตสื่อตัวใหม่ ๆ เพ่ือความสะดวกในการผลิตสื่อ 
  ร่วมถึงศึกษาและสังเกตแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงและความสนใจของผู้รับสื่อ 
  เพ่ือให้ผลิตสื่อที่สามารถดึงดูดและตรงกับความสนใจของผู้รับสื่อ 

 
 
สรุปองค์ความรู้ใหม่ไม่เกิน 3 บรรทัด 
การผลิตอินโฟกราฟิก ไม่ใช่แค่การทำภาพให้สวย แต่ต้องทำอย่างไรให้สิ่งที่เรารู้ กลายเป็นสิ่งที่ผู้รับสารเข้าใจ และนำไป
ปฏิบัติได ้ดังนั้นต้องอาศัยกระบวนการเปลี่ยนผ่านความรู้ตั้งแต่ การค้นหาและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การสกัดความรู้  
การจัดระบบข้อมูล การออกแบบสื่อ การนำไปใช้ และการสร้างองค์ความรู้ใหม่   
 
 
  



หน่วยงาน   กลุ่มวิทยุกระจายเสียงเพ่ือการเกษตร 
ชื่อองค์ความรู้    S-M-C-R นวัตกรรมการสื่อสารและเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
ผู้รับผิดชอบหลัก นายธนกฤต  ยิ่งเจริญสุขศิริ    ผู้ประกาศและรายงานข่าวชำนาญงาน 

 
แบบฟอร์มที่ 1 

กระบวนการจัดการความรู้ตาม SECI Model 
รายการ รายละเอียด 

ชื่อองค์ความรู้ S-M-C-R นวัตกรรมการสื่อสารและเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
องค์ความรู้นี้เกี่ยวข้องกับภารกิจใด 
ของหน่วยงาน 

การให้บริการข้อมูลข่าวสารองค์ความรู้งาน สื่อส่งเสริมการเกษตร 
และอ่ืน ๆ ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น Website / Line 
/Facebook/ Youtube  ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

กลุ่มเป้าหมายที่จะนำความรู้นี้ไปใช้ [√]  เจ้าหน้าที่  
[√] เกษตรกร  
[√]  อ่ืน ๆ (ระบุ) ประชาชนทั่วไป 

ปัญหาหรือความจำเป็นที่ต้องใช้ความรู้นี้ สถานีวิทยุกระจายเสียงเพ่ือการเกษตร  มีบทบาทหน้าที่ให้บริการ
ข้อมูลองค์ความรู้ สื่อส่งเสริมการเกษตร จึงจำเป็นต้องเข้าถึงช่องทาง 
การบริการ และการสื่อสารที่เข้าถึงผู้ใช้บริการทุกระดับ ได้ทราบ
ข่าวสารข้อมูล ทั้งการค้นหาข้อมูล และการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

ผลการจัดตาม SECI Model (ทำอย่างไร) S : มีการร่วมจัดเวทีแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรของ
สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี เรื่อง S-M-C-R นวัตกรรมการ
สื่อสารและเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2569  
เวลา 13.00-16.30 น. ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting  
E : นำข้อมูลจากการจัดเวทีฯ มาดำเนินการปรับปรุง รูปแบการ
นำเสนอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ และผู้สนใจได้ศึกษา นำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
C : รวมรวบ วิเคราะห์ข้อมูลองค์ความรู้ สื่อส่งเสริมการเกษตร  
และอ่ืน ๆ ภายใต้การปฏิบัติงานของกลุ่มวิทยุกระจายเสียงเพ่ือ
การเกษตร 
I : นำข้อมูลองค์ความรู้ สื่อส่งเสริมการเกษตร เข้าระบบเพื่อให้บริการ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของกลุ่มวิทยุฯ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการนำไปใช้ ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงช่องทางการให้บริการที่หลากหลายตรงตาม
ความต้องการมากข้ึน 

สรุปสาระสำคัญขององค์ความรู้ 



นวัตกรรมการสื่อสารและการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์โดยประยุกต์ใช้แนวคิด S-M-C-R ของ กลุ่มวิทยุ กระจาย
เสียงเพ่ือการเกษตร  กรมส่งเสริมการเกษตร เป็นการบูรณาการและพัฒนาช่องทางการให้บริการข้อมูลองค์ความรู้ และสื่อ
ส่งเสริมการเกษตรผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ที่หลากหลาย (เช่น Website คลังเกษตร Website / Line Facebook 
YouTube และ ) เพ่ือตอบสนองพฤติกรรมการรับรู้ข้อมูลของผู้ใช้บริการ ยกระดับระบบบริการข้อมูลข่าวสารให้มีความ
คุ้มค่า ทันสมัย และครอบคลุมผู้รับบริการทุกระดับ 
 
องค์ความรู้นี้ใช้สำหรับ 
  1. เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาระบบบริการข้อมูลข่าวสารและสื ่อส่งเสริมการเกษตร เพื ่อกระจาย                  
องค์ความรู้ไปสู่กลุ่มเป้าหมายผ่านช่องทางออนไลน์ได้อย่างมีทิศทางและมีประสิทธิภาพ 
  2. สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลอ้างอิงให้เกษตรกร 
บุคลากรทางการเกษตร และประชาชนทั่วไป สามารถสืบค้นและเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
  3. ยกระดับประสิทธิภาพช่องทางการสื่อสารของหน่วยงาน: เพื่อขยายขีดความสามารถในการให้บริการข้อมูลให้
ครอบคลุมและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทุกระดับอย่างทั่วถึง 
 
คาดว่าจะช่วยให้ 
  1. ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และทั่วถึง: ช่วยลดอุปสรรคด้าน
ระยะเวลาและสถานที่ในการรับบริการข้อมูลจากภาครัฐ 
  2. เกิดการนำองค์ความรู้ทางการเกษตรไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ: เกษตรกรและผู้รับบริการสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการพัฒนาทักษะและยกระดับการทำการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง (Self-learning): เกษตรกรและประชาชนสามารถนำองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการพัฒนาทักษะและการ
ประกอบอาชีพการเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ยกระดับงานส่งเสริมการเกษตรสู่ยุคดิจิทัล: ช่วยเพิ่มความครอบคลุมในการสื่อสาร สร้างเครือข่ายการเรียนรู้
ทางการเกษตรผ่านสื่อออนไลน์ที่เข้าถึงง่ายและหลากหลาย 
 
  



แบบฟอร์มที่ 2 
การนำองค์ความรู้ไปใช้จริงในการปฏิบัติงานหรือพื้นที่เป้าหมาย 

 
รายการ รายละเอียด 

วันที่นำไปใช้ เดือนเมษายน - สิงหาคม 2569 
สถานที่ แพลตฟอร์มออนไลน์  
ผู้ใช้องค์ความรู้หรือผู้ได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

[√] เจ้าหน้าที่ (โปรดระบุ) .................................................................... 
[√] เกษตรกร (โปรดระบุ) .................................................................... 
[  ] หน่วยงานภาคี (โปรดระบุ) .................................................................... 
[√]  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  ประชาชนทั่วไป........................................................... 

จำนวนผู้เกี่ยวข้อง 150,000 คน 
รูปแบบการนำไปใช้  
(ใช้ในงานอะไร) 

[ ] ประชุม/เวทีแลกเปลี่ยน  (โปรดระบุ) .................................................................... 
[√] อบรม/ถ่ายทอด (โปรดระบุ) ผ่านสถานีวิทยุกระจายเสียงเพ่ือการเกษตร
AM1386 
[ ] ทดลองใช้ในพ้ืนที่ (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] ใช้ประกอบการวางแผน (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] ใช้แก้ปัญหางาน (โปรดระบุ) .................................................................... 
[√ ] อื่น ๆ (โปรดระบุ) เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ทุกแพลตฟอร์ม 

ผลที่เกิดขึ้นจากการนำไปใช้
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

[  ] ผู้ใช้เข้าใจวิธีปฏิบัติมากขึ้น 
[  ] ใช้ตัดสินใจหรือวางแผนงานได้ 
[√] ช่วยลดความผิดพลาดในการทำงาน 
[√] ช่วยให้ทำงานเร็วขึ้น 
[√] ช่วยให้แก้ปัญหาพ้ืนที่ได้ตรงขึ้น 
[  ] ยังไม่เห็นผลชัดเจน ต้องติดตามต่อ 
[  ] อื่น ๆ (โปรดระบุ) .................................................................... 

หลักฐานอ้างอิง [ ] ภาพกิจกรรม  
[ ] รายชื่อผู้เข้าร่วม  
[ ] รายงานประชุม  
[ ] ไฟล์/ลิงก์ผลงาน  
[√] อื่น ๆ (โปรดระบุ) แพลตฟอร์มออนไลน์ 

 
 
 



แบบฟอร์มที่ 3 
การสรุปบทเรียนและข้อเสนอปรับปรุงจากการนำองค์ความรู้ไปใช้ 

 
คำถาม สิ่งท่ีเกิดขึ้น 

1. ความคาดหวังในการนำความรู้ไปใช้ ได้รับข้อมูลข่าวสาร และองค์ความรู้ด้านการเกษตร และอ่ืน ๆ  
ที่ถูกต้อง ทันสมัย และสามารถนำไปประยุต์ใช้ในการปฏิบัติติงาน  
การส่งเสริมการเกษตร และการถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกร 
และประชาชนได้อย่างเหมาะสม  

2. เมื่อนำไปใช้จริง เกิดผลอะไร สามารถนำข้อมูลและองค์ความรู้ที่ได้รับประกอบการปฏิบัติติงาน  
การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และการถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตร 
ช่วยให้การทำงานมีข้อมูลสนับสนุนที่ชัดเจนและสามารถนำไปเผยแพร่
ต่อกลุ่มเป้าหมายได้สะดวกยิ่งขึ้น  

3. สิ่งที่ทำได้ดีคืออะไร มีการนำเสนอเนื้อหาที่หลากหลาย เข้าใจง่าย และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ด้านการเกษตร มีการเผยแพร่ข่าวสารและองค์ความรู้
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีสื่อในรูปแบบที่น่าสนใจ และเนื้อหาความรู้ 
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง  

4. สิ่งที่ยังเป็นปัญหาหรือข้อจำกัดคืออะไร องค์ความรู้มีจำนวนมาก  ทำให้ผู้ฟัง/ผู้ใช้ ค้นหาข้อมูลที่ต้องการได้ 
ไม่สะดวก และบางประเด็นต้องการรายละเอียดเพิ่มเติมหรือ
แหล่งข้อมูลประกอบ เพ่ือให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างครบถ้วน  

5. ควรปรับปรุงอะไรในครั้งต่อไป ควรเพิ่มการจัดหมวดหมู่เนื้อหาให้ค้นหาได้ง่ายขึ้น นำเสนอองค์ความรู้
ในรูปแบบที่หลากหลายและกระชับ รวมทั้งเพ่ือเนื้อหาที่ตอบโจทย์
ปัญหาและความต้องการของผู้ใช้งานในแต่ละกลุ่มให้ชัดเจน  

6. ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่สังกัด ควรสนับสนุนและส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านช่องทางดิจิทัล
อย่างต่อเนื่อง โดยเชื่อมโยงข้อมูลจากหน่วยงานและแหล่งความรู้ที่
เกี่ยวข้องให้เป็นระบบ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่/ เกษตรกร และประชาชน 
สามารถเข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้องและนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

 
แบบรายงานสรุปผลการปรับปรุงองค์ความรู้ 

รายการ รายละเอียด 
1. มีการปรับปรุงองค์ความรู้หรือไม่ [√] มี [ ] ไม่มี 
2. ปรับปรุงเรื่องใด [√] เนื้อหา  

[  ] ขั้นตอน  



รายการ รายละเอียด 
[√] เครื่องมือ  
[√ ] ภาพ/สื่อ  
[  ] อ่ืน ๆ 

3. ชื่อองค์ความรู้ฉบับปรับปรุง --  
4. รูปแบบผลงานหลังปรับปรุง [  ] คู่มือย่อ  

[  ] Infographic  
[  ] Checklist  
[  ] Slide  
[  ] Clip  
[  ] One-page  
[√]  อ่ืน ๆ มีข้อมูลองค์ความรู้ใหม่ที่นำเข้าระบบผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ต่าง ๆของสถานีฯ  

5. จุดที่ดีขึ้นจากเดิม   
6. ผู้ตรวจทานหรือผู้ให้ข้อเสนอแนะ 
(บุคคลหรือหน่วยงาน) 

 

 
 

แบบฟอร์มที่ 4 
การเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบสื่ออินโฟกราฟฟิก

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
การเผยแพร่ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ รายละเอียด 
ช่องทางเผยแพร่ [√] เว็บไซต์ [√] Facebook [√] Line [ ] SSNET [ ] เวทีประชุม  

[ ] อ่ืน ๆ 
วันที่เผยแพร่ เดือนเมษายน - สิงหาคม 2569 
กลุ่มเป้าหมายที่เผยแพร่ เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมการเกษตร / เกษตรกร และประชาชนทั่วไป 
ลิงก์การเผยแพร่ Infographic https://www.am1386.com/home/ 

https://www.youtube.com/shorts/S6dUPvUtW8g 
https://www.youtube.com/shorts/hgD-qBmDOGw 
https://www.facebook.com/AM1386/  

https://www.am1386.com/home/
https://www.youtube.com/shorts/S6dUPvUtW8g
https://www.youtube.com/shorts/hgD-qBmDOGw


แบบฟอร์มที่ 5 
องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

 
รายการ รายละเอียด 

ชื่อองค์ความรู้ใหม่ - 
เนื้อหา/สาระสำคัญของ
องค์ความรู้ 

 
 
  

เงื่อนไขความสำเร็จ  
  

ข้อควรระวัง   
ควรขยายผลต่ออย่างไร  

  
 
สรุปองค์ความรู้ใหม่ไม่เกิน 3 บรรทัด 
............................................................................. ................................................................................................. 
............................................................................. ................................................................................................. 
............................................................................. ................................................................................................. 
 
  



หน่วยงาน .................กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์....................................................................... ................ 
ชื่อองค์ความรู้ .........แนวทางการประยุกต์ใช้ SMCR Model เพ่ือวางแผนการสื่อสารประชาสัมพันธ์ดิจิทัล...... 
ผู้รับผิดชอบหลัก ...........นางสาวณชาพร ศรีสนิท นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ............................................ 

 
แบบฟอร์มที่ 1 

กระบวนการจัดการความรู้ตาม SECI Model 
 

รายการ รายละเอียด 
ชื่อองค์ความรู้ แนวทางการประยุกต์ใช้ SMCR Model เพ่ือวางแผนการสื่อสาร

ประชาสัมพันธ์ดิจิทัล 
องค์ความรู้นี้เกี่ยวข้องกับภารกิจใด 
ของหน่วยงาน 

ผลิตและเผยแพร่สื่อ: พัฒนาระบบ วางแผน และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
ความรู้ ข่าวสาร กิจกรรม และผลงานวิชาการเกษตร  

กลุ่มเป้าหมายที่จะนำความรู้นี้ไปใช้ [/ ] เจ้าหน้าที่  
[] เกษตรกร  
[ ] อ่ืน ๆ (ระบุ) 

ปัญหาหรือความจำเป็นที่ต้องใช้ความรู้นี้ ปัจจุบันเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมการเกษตรต้องเผยแพร่ข่าวสาร องค์
ความรู้ นโยบาย และข้อมูลเตือนภัยผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ไปยัง
กลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย แต่การสื่อสารบางครั้งยังขาดการวางแผน
อย่างเป็นระบบ เนื้อหาและช่องทางอาจไม่เหมาะสมกับผู้รับสาร จึง
จำเป็นต้องประยุกต์ใช้ SMCR Model เพ่ือวิเคราะห์ผู้ส่งสาร เนื้อหา 
ช่องทาง และผู้รับสาร ช่วยให้การประชาสัมพันธ์มีความถูกต้อง กระชับ 
เข้าใจง่าย น่าเชื่อถือ และเข้าถึงเกษตรกรกับประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  

ผลการจัดตาม SECI Model (ทำอย่างไร) S:  ผู้ถ่ายทอดและผู้เข้าร่วมแบ่งปันประสบการณ์ ปัญหา และวิธีการ
เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ Facebook, LINE, YouTube 
และ TikTok  
E: นำประสบการณ์จากการปฏิบัติงานมาอธิบายเป็นหลักการ SMCR 
ได้แก่ ผู้ส่งสาร เนื้อหา ช่องทาง และผู้รับสาร พร้อมยกตัวอย่างกรณี
การสื่อสารจริง  
C: นำหลัก SMCR มาผสมผสานกับความรู้ด้านการเขียนข่าว การผลิต
สื่อ และการเลือกแพลตฟอร์ม แล้วสรุปเป็นแนวทางวางแผนการ
ประชาสัมพันธ์ดิจิทัลอย่างเป็นระบบ  



I: ผู้เข้าร่วมนำแนวทางที่ได้รับไปทดลองวิเคราะห์ วางแผน ผลิต และ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ในงานจริง ก่อนถอดบทเรียนและพัฒนาเป็น
ทักษะในการปฏิบัติงานต่อไป 

ผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการนำไปใช้ ผู้เข้าอบรมสามารถนำหลัก SMCR ไปวางแผนและเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
สรุปสาระสำคัญขององค์ความรู้ 
องค์ความรู้นี้ใช้เพ่ือ วางแผนการสื่อสารประชาสัมพันธ์ออนไลน์ตามหลัก SMCR 
โดยจะนำไปใช้กับ การผลิตและเผยแพร่ข่าวสารของกรมส่งเสริมการเกษตรผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
คาดว่าจะช่วยให้ การสื่อสารเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
  



แบบฟอร์มที่ 2 
การนำองค์ความรู้ไปใช้จริงในการปฏิบัติงานหรือพื้นที่เป้าหมาย 

 
รายการ รายละเอียด 

วันที่นำไปใช้ 27 มีนาคม 2569 
สถานที่ Zoom meeting  
ผู้ใช้องค์ความรู้หรือผู้ได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

[/ ] เจ้าหน้าที่ (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] เกษตรกร (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] หน่วยงานภาคี (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................................... 

จำนวนผู้เกี่ยวข้อง …......95...... คน 
รูปแบบการนำไปใช้  
(ใช้ในงานอะไร) 

[/] ประชุม/เวทีแลกเปลี่ยน  (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] อบรม/ถ่ายทอด (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] ทดลองใช้ในพ้ืนที่ (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] ใช้ประกอบการวางแผน (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] ใช้แก้ปัญหางาน (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................................... 

ผลที่เกิดขึ้นจากการนำไปใช้
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

[/] ผู้ใช้เข้าใจวิธีปฏิบัติมากขึ้น 
[/] ใช้ตัดสินใจหรือวางแผนงานได้ 
[/] ช่วยลดความผิดพลาดในการทำงาน 
[ ] ช่วยให้ทำงานเร็วขึ้น 
[ ] ช่วยให้แก้ปัญหาพ้ืนที่ได้ตรงขึ้น 
[ ] ยังไม่เห็นผลชัดเจน ต้องติดตามต่อ 
[ ] อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................................... 

หลักฐานอ้างอิง [/] ภาพกิจกรรม  
[ ] รายชื่อผู้เข้าร่วม  
[ ] รายงานประชุม  
[ ] ไฟล์/ลิงก์ผลงาน  
[ ] อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................................... 

 
 
 
  



แบบฟอร์มที่ 3 
การสรุปบทเรียนและข้อเสนอปรับปรุงจากการนำองค์ความรู้ไปใช้ 

 
คำถาม สิ่งท่ีเกิดขึ้น 

1. ความคาดหวังในการนำความรู้ไปใช้ การนำแนวคิดตามหลัก S–M–C–R ได้แก่ ผู้ส่งสาร (Sender) สาร 
(Message) ช่องทางการสื่อสาร (Channel) และผู้รับสาร (Receiver) 
มาประยุกต์ใช้ในการวางแผนและเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การกำหนดกลุ่มเป้าหมาย 
การออกแบบเนื้อหา การเลือกช่องทาง ไปจนถึงการติดตามผลตอบรับ 
เพ่ือให้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานมีความถูกต้อง น่าสนใจ เข้าใจง่าย 
เข้าถึงประชาชนและกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

2. เมื่อนำไปใช้จริง เกิดผลอะไร รูปแบบการจัดเวทีผ่านระบบออนไลน์ช่วยให้บุคลากรสามารถเข้าร่วม
ได้จากหลายพ้ืนที่ ลดข้อจำกัดด้านการเดินทาง เวลา และค่าใช้จ่าย 
ผู้เข้าร่วมมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซักถาม และแบ่งปัน
ประสบการณ์เกี่ยวกับการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ ส่งผลให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกัน และสามารถนำแนวคิดท่ีได้รับไปปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานของตนได้  

3. สิ่งที่ทำได้ดีคืออะไร การจัดลำดับกิจกรรมมีความชัดเจน เริ่มจากการลงทะเบียนออนไลน์ 
การเปิดเวทีและชี้แจงวัตถุประสงค์ การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ การทำ
แบบทดสอบหลังการเรียนรู้ ตลอดจนการสรุปและถอดบทเรียน ทำให้
สามารถดำเนินกิจกรรมได้ตามข้ันตอนที่กำหนด นอกจากนี้ การ
ประชาสัมพันธ์เวทีผ่านสื่อออนไลน์มีความน่าสนใจ ระบุรายละเอียด
วัน เวลา หัวข้อ และกำหนดการไว้อย่างชัดเจน ช่วยให้ผู้สนใจสามารถ
เข้าถึงข้อมูลและเตรียมตัวเข้าร่วมกิจกรรมได้สะดวก  

4. สิ่งที่ยังเป็นปัญหาหรือข้อจำกัดคืออะไร การจัดเวทีผ่านระบบออนไลน์ยังมีข้อจำกัดด้านความเสถียรของ
สัญญาณอินเทอร์เน็ต อุปกรณ์ และความพร้อมด้านเทคโนโลยีของ
ผู้เข้าร่วมแต่ละคน ซึ่งอาจส่งผลต่อการรับฟังเนื้อหาและการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 

5. ควรปรับปรุงอะไรในครั้งต่อไป ควรสำรวจความต้องการและระดับความรู้เบื้องต้นของผู้เข้าร่วมก่อน
จัดเวที เพื่อนำมาใช้กำหนดเนื้อหาและรูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสม 
ควรจัดส่งเอกสารประกอบ คู่มือ หรือกรณีศึกษาให้ผู้เข้าร่วมศึกษา
ล่วงหน้า และเพ่ิมกิจกรรมฝึกปฏิบัติ เช่น การวิเคราะห์ข่าวตามหลัก 
S–M–C–R การเลือกช่องทางให้เหมาะกับกลุ่มเป้าหมาย และการปรับ
ข่าวหนึ่งเรื่องให้เป็นเนื้อหาสำหรับแพลตฟอร์มต่าง ๆ  



6. ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่สังกัด หน่วยงานควรสนับสนุนระบบประชุมออนไลน์ อุปกรณ์ และโปรแกรม
ที่จำเป็น รวมถึงพัฒนาคลังความรู้ออนไลน์สำหรับจัดเก็บเอกสาร
ประกอบ คลิปบันทึกการเรียนรู้ ตัวอย่างผลงาน และแนวทางปฏิบัติที่
ดี เพื่อให้บุคลากรสามารถศึกษาและทบทวนย้อนหลังได้   

 
แบบรายงานสรุปผลการปรับปรุงองค์ความรู้ 
 

รายการ รายละเอียด 
1. มีการปรับปรุงองค์ความรู้หรือไม่ [ ] มี [/] ไม่มี 
2. ปรับปรุงเรื่องใด [ ] เนื้อหา  

[ ] ขั้นตอน  
[ ] เครื่องมือ  
[ ] ภาพ/สื่อ  
[ ] อ่ืน ๆ 

3. ชื่อองค์ความรู้ฉบับปรับปรุง - 
4. รูปแบบผลงานหลังปรับปรุง [ ] คู่มือย่อ  

[ ] Infographic  
[ ] Checklist  
[ ] Slide  
[ ] Clip  
[ ] One-page  
[ ] อ่ืน ๆ 

5. จุดที่ดีขึ้นจากเดิม   
6. ผู้ตรวจทานหรือผู้ให้ข้อเสนอแนะ 
(บุคคลหรือหน่วยงาน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มที่ 4 

การเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบสื่ออินโฟกราฟฟิก 
 

 
 
 
 
 
 
 



การเผยแพร่ 
รายการ รายละเอียด 

ช่องทางเผยแพร่ [/] เว็บไซต์ [ ] Facebook [ ] Line [ ] SSNET [ ] เวทีประชุม  
[ ] อ่ืน ๆ 

วันที่เผยแพร่ สิงหาคม 2569 
กลุ่มเป้าหมายที่เผยแพร่ เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมการเกษตร 
ลิงก์การเผยแพร่ Infographic - 

บบฟอร์มที่ 5 
องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

รายการ รายละเอียด 
ชื่อองค์ความรู้ใหม่ แนวทางการประยุกต์ใช้ SMCR Model เพ่ือวางแผนการสื่อสารประชาสัมพันธ์

ดิจิทัล 
เนื้อหา/สาระสำคัญของ
องค์ความรู้ 

เป็นองค์ความรู้เกี่ยวกับการนำ SMCR Model มาใช้วางแผนการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ดิจิทัลอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย การกำหนดผู้ส่งสารให้มีความ
น่าเชื่อถือ (Sender) การออกแบบเนื้อหาให้ถูกต้อง กระชับ และเข้าใจง่าย 
(Message) การเลือกแพลตฟอร์มให้เหมาะกับรูปแบบสื่อ (Channel) และการ
วิเคราะห์ความต้องการกับพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย (Receiver) เพ่ือให้
ข่าวสารเข้าถึงผู้รับได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ พร้อมติดตามผลตอบรับ
เพ่ือนำมาปรับปรุงการสื่อสารครั้งต่อไป 
การนำ SMCR Model มาใช้วางแผนการสื่อสาร โดยวิเคราะห์ผู้ส่งสาร (Sender) 
เนื้อหา (Message) ช่องทาง (Channel) และผู้รับสาร (Receiver) เพ่ือให้การ
เผยแพร่ข้อมูลถูกต้อง เหมาะสม และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

เงื่อนไขความสำเร็จ ข้อมูลต้องถูกต้องและทันเวลา ผู้ส่งสารมีความน่าเชื่อถือ เนื้อหาเข้าใจง่าย เลือก
ช่องทางเหมาะกับกลุ่มเป้าหมาย และมีการติดตามประเมินผล  

ข้อควรระวัง ควรตรวจสอบข้อเท็จจริงก่อนเผยแพร่ ระวังข้อมูลคลาดเคลื่อน การใช้ภาษาที่
อาจทำให้เข้าใจผิด การละเมิดลิขสิทธิ์หรือข้อมูลส่วนบุคคล และไม่ควรใช้เนื้อหา
เดียวกันทุกแพลตฟอร์มโดยไม่ปรับรูปแบบ  

ควรขยายผลต่ออย่างไร จัดทำแนวทางหรือแบบฟอร์มวางแผนการสื่อสารตามหลัก SMCR ถ่ายทอดให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทดลองใช้กับงานจริง   

สรุปองค์ความรู้ใหม่ไม่เกิน 3 บรรทัด 
ใช้ SMCR Model วิเคราะห์ผู้ส่งสาร เนื้อหา ช่องทาง และผู้รับสาร เพ่ือวางแผนประชาสัมพันธ์ให้ตรงกลุ่มเป้าหมาย 
ความสำเร็จขึ้นอยู่กับข้อมูลที่ถูกต้อง ทันเวลา เนื้อหาเข้าใจง่าย เลือกช่องทางเหมาะสม และตรวจสอบก่อนเผยแพร่ควร
จัดทำแนวทางหรือแบบฟอร์ม SMCR ให้เจ้าหน้าที่นำไปใช้จริง พร้อมติดตามและแลกเปลี่ยนผลเพื่อปรับปรุงงานร่วมกัน 
 



หน่วยงาน      กลุ่มโรงพิมพ์         
ชื่อองค์ความรู้  S-M-C-R นวัตกรรมการสื่อสารและเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์     
ผู้รับผิดชอบหลัก นายศราวุฒิ นุ่นย้อย นายช่างพิมพ์ชำนาญงาน     

 
แบบฟอร์มที่ 1 

กระบวนการจัดการความรู้ตาม SECI Model 
 

รายการ รายละเอียด 
ชื่อองค์ความรู้ S-M-C-R นวัตกรรมการสื่อสารในการประยุกต์ใช้กับการ Google 

drive Appication Line 
องค์ความรู้นี้เกี่ยวข้องกับภารกิจใด 
ของหน่วยงาน 

บริการออกแบบ Infographic ให้กับหน่วยงานในสำนักพัฒนาการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี และกรมส่งเสริมการเกษตร เพื่อนำไปเผยแพร่ ผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น Facebook Youtube Website ของกรม
ส่งเสริมการเกษตร 

กลุ่มเป้าหมายที่จะนำความรู้นี้ไปใช้ [√]  เจ้าหน้าที่  
[ ] เกษตรกร  
[ ]  อ่ืน ๆ (ระบุ) ประชาชนทั่วไป 

ปัญหาหรือความจำเป็นที่ต้องใช้ความรู้นี้ กลุ่มโรงพิมพ์มีบทบาทหน้าที่ให้บริการงานด้านการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์  
และออกแบบสื่อออนไลน์ให้ตรงตามความต้องการเพ่ือตอบสนอง
หน่วยงานในสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี และกรมส่งเสริม
การเกษตร 

ผลการจัดตาม SECI Model (ทำอย่างไร) S : การออกแบบจากข้อมูลให้เข้าใจง่าย โดยสื่อออกมาให้เป็น 
Infographic และสื่ออิเล็คทรอนิกส์ 
E : แปลงข้อมูลเนื้อหาต่างๆให้เป็น Infographic และสื่ออิเล็คทรอนิกส์
เพ่ือให้เนื้อหาเข้าใจง่าย เพ่ือนำไปเผยแพร่ ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
เช่น Facebook Youtube Website ของกรมส่งเสริมการเกษตร 
C : ใช้โปรแกรม Canva Iilustrater Indesing Photoshop  ในการ
ออกแบบ Infographic และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อตอบสนองหน่วยงาน
ในสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี และกรมส่งเสริมการเกษตร 
เพ่ือนำไปเผยแพร่ ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น Facebook 
Youtube Website ของกรมส่งเสริมการเกษตร 



I : หลังจากออกแบบเสร็จ Infographic และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จะถูก
บันทึกไว้ใน Google drive เพ่ือหน่วยงานในสำนักพัฒนาการถ่ายทอด
เทคโนโลยี และกรมส่งเสริมการเกษตร นำไปใช้ต่อไป 

ผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการนำไปใช้ หน่วยงานในสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี และกรมส่งเสริม
การเกษตร สามารถนำไปนำไปเผยแพร่ ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น 
Facebook Youtube Website ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

 
สรุปสาระสำคัญขององค์ความรู้ 

S-M-C-R นวัตกรรมการสื ่อสาร เป็นการนำ LINE Application และ Google Drive มาใช้ในการรวบรวม 
แลกเปลี่ยน จัดทำ และจัดเก็บข้อมูล เพื่อออกแบบ Infographic และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้สะดวก รวดเร็ว และตรงตาม
ความต้องการของหน่วยงาน พร้อมนำไปเผยแพร่ผ่าน Facebook, YouTube และ Website เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสารและการเข้าถึงข้อมูลของกลุ่มเป้าหมาย 
องค์ความรู้นี้ใช้สำหรับ 
  1. เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบ ออกแบบสิ่งพิมพ์ ให้เข้าถึงง่ายและรวดเร็ว ผ่านช่องทางออนไลน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  2. ยกระดับประสิทธิภาพช่องทางการสื่อสารของหน่วยงาน ขยายขีดความสามารถในการให้บริการข้อมูลให้
ครอบคลุมและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
 
คาดว่าจะช่วยให้ 
  1. การจัดทำและเผยแพร่สื่อมีความสะดวก รวดเร็ว และเป็นระบบมากขึ้น 
  2. บุคลากรสามารถแลกเปลี่ยนและจัดเก็บองค์ความรู้ผ่าน Google Drive และ LINE Application ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3. กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงข้อมูลและสื่อประชาสัมพันธ์ได้ง่ายและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 4. หน่วยงานสามารถสื่อสารและให้บริการข้อมูลได้ครอบคลุม ตรงตามความต้องการ และเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
  



แบบฟอร์มที่ 2 
การนำองค์ความรู้ไปใช้จริงในการปฏิบัติงานหรือพื้นที่เป้าหมาย 

รายการ รายละเอียด 
วันที่นำไปใช้ เดือนเมษายน - สิงหาคม 2569 
สถานที่ แพลตฟอร์มออนไลน์  
ผู้ใช้องค์ความรู้หรือผู้ได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

[√] เจ้าหน้าที่ (โปรดระบุ) ...............................................................................  
[ ] เกษตรกร (โปรดระบุ) ...............................................................................  
[  ] หน่วยงานภาคี (โปรดระบุ) ....................................................................... 
[√]  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  ประชาชนทั่วไป.......................................................... 

จำนวนผู้เกี่ยวข้อง 10,000 คน 
รูปแบบการนำไปใช้  
(ใช้ในงานอะไร) 

[ ] ประชุม/เวทีแลกเปลี่ยน (โปรดระบุ)......................................................... 
[ ] อบรม/ถ่ายทอด (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] ทดลองใช้ในพ้ืนที่ (โปรดระบุ) ................................................................... 
[√] ใช้ประกอบการวางแผน (โปรดระบุ) ......................................................... 
[√] ใช้แก้ปัญหางาน (โปรดระบุ) .................................................................... 
[√ ] อื่น ๆ (โปรดระบุ) ...เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

ผลที่เกิดขึ้นจากการนำไปใช้
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

[ ] ผู้ใช้เข้าใจวิธีปฏิบัติมากขึ้น 
[  ] ใช้ตัดสินใจหรือวางแผนงานได้ 
[√] ช่วยลดความผิดพลาดในการทำงาน 
[√] ช่วยให้ทำงานเร็วขึ้น 
[ ] ช่วยให้แก้ปัญหาพ้ืนที่ได้ตรงขึ้น 
[  ] ยังไม่เห็นผลชัดเจน ต้องติดตามต่อ 
[  ] อื่น ๆ (โปรดระบุ) .................................................................... 

หลักฐานอ้างอิง [√] ภาพกิจกรรม  
[ ] รายชื่อผู้เข้าร่วม  
[ ] รายงานประชุม  
[ ] ไฟล์/ลิงก์ผลงาน  
[ ] อื่น ๆ (โปรดระบุ) แพลตฟอร์มออนไลน์ 

 
 
 
  



แบบฟอร์มที่ 3 
การสรุปบทเรียนและข้อเสนอปรับปรุงจากการนำองค์ความรู้ไปใช้ 

 
คำถาม สิ่งท่ีเกิดขึ้น 

1. ความคาดหวังในการนำความรู้ไปใช้ เพ่ือให้การออกแบบ จัดเก็บ และเผยแพร่สื่อมีความ สะดวก รวดเร็ว 
เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ ช่วยให้หน่วยงานสามารถนำ 
Infographic และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไปเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ได้
อย่างเหมาะสม และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากยิ่งข้ึน 

2. เมื่อนำไปใช้จริง เกิดผลอะไร ช่วยให้การจัดทำและเผยแพร่ Infographic และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มี
ความรวดเร็ว เป็นระบบ และสะดวกมากข้ึน หน่วยงานสามารถเข้าถึง
และนำสื่อไปเผยแพร่ผ่าน LINE, Google Drive, Facebook, 
YouTube และ Website ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การสื่อสาร
ข้อมูลเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้กว้างขึ้ 

3. สิ่งที่ทำได้ดีคืออะไร สามารถนำ LINE Application และ Google Drive มาใช้ในการ
ประสานงาน จัดเก็บ และแลกเปลี่ยนข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ ทำให้
การออกแบบและส่งมอบ Infographic และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวดเร็ว 
ตรงตามความต้องการ และพร้อมนำไปเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สิ่งที่ยังเป็นปัญหาหรือข้อจำกัดคืออะไร ข้อจำกัดคือ ข้อมูลและความต้องการของผู้ขอรับบริการบางครั้งไม่
ครบถ้วนหรือเปลี่ยนแปลงระหว่างการออกแบบ ทำให้ต้องปรับแก้งาน
หลายครั้ง รวมถึงข้อจำกัดด้านเวลา บุคลากร และทักษะการใช้
โปรแกรมออกแบบที่แตกต่างกัน ส่งผลต่อระยะเวลาในการผลิตและส่ง
มอบสื่อ 

5. ควรปรับปรุงอะไรในครั้งต่อไป ควรจัดทำ แบบฟอร์มรวบรวมข้อมูลและความต้องการให้ชัดเจนตั้งแต่
ต้น กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาการทำงานให้เป็นระบบ พร้อมจัด
หมวดหมู่ไฟล์ใน Google Drive และใช้ LINE Application สำหรับ
การประสานงาน เพ่ือช่วยลดการแก้ไขงานซ้ำและเพ่ิมความรวดเร็วใน
การให้บริการผลิตสื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

6. ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่สังกัด สนับสนุนและส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านช่องทางดิจิทัลอย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงอุปกรณ์และเครื่องมือในการผลิตสื่อ  

 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการปรับปรุงองค์ความรู้ 
รายการ รายละเอียด 

1. มีการปรับปรุงองค์ความรู้หรือไม่ [√] มี [ ] ไม่มี 
2. ปรับปรุงเรื่องใด [√] เนื้อหา  

[  ] ขั้นตอน  
[√] เครื่องมือ  
[  ] ภาพ/สื่อ  
[  ] อ่ืน ๆ 

3. ชื่อองค์ความรู้ฉบับปรับปรุง 
 

4. รูปแบบผลงานหลังปรับปรุง [  ] คู่มือย่อ  
[  ] Infographic  
[  ] Checklist  
[  ] Slide  
[  ] Clip  
[  ] One-page  
[  ]  อ่ืน ๆ  

5. จุดที่ดีขึ้นจากเดิม   
6. ผู้ตรวจทานหรือผู้ให้ข้อเสนอแนะ 
(บุคคลหรือหน่วยงาน) 

 

 
แบบฟอร์มที่ 4 

การเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบสื่ออินโฟกราฟฟิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
การเผยแพร่ 

รายการ รายละเอียด 
ช่องทางเผยแพร่ [  ] เว็บไซต์ [√] Facebook [  ] Line [ ] SSNET [ ] เวทีประชุม  

[ ] อ่ืน ๆ 
วันที่เผยแพร่ เดือนเมษายน - สิงหาคม 2569 
กลุ่มเป้าหมายที่เผยแพร่ เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมการเกษตร เกษตรกร และประชาชนทั่วไป 
ลิงก์การเผยแพร่ - 
 
 

แบบฟอร์มที่ 5 
องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

-------------------- 
 

สรุปองค์ความรู้ใหม่ไม่เกิน 3 บรรทัด 
............................................................................. ................................................................................................. 
............................................................................. ................................................................................................. 
 

 
 

  



หน่วยงาน      ฝ่ายบริหารทั่วไป          
ชื่อองค์ความรู้  S-M-C-R นวัตกรรมการสื่อสารในการประยุกต์ใช้กับงานสารบรรณ    
ผู้รับผิดชอบหลัก  นางสาวกรุณา วงศ์สุวรรณ     

 
แบบฟอร์มที่ 1 

กระบวนการจัดการความรู้ตาม SECI Model 
รายการ รายละเอียด 

ชื่อองค์ความรู้ S-M-C-R นวัตกรรมการสื่อสารในการประยุกต์ใช้กับงานสารบรรณ 
องค์ความรู้นี้เกี่ยวข้องกับภารกิจใด 
ของหน่วยงาน 

องค์ความรู้นี้เกี่ยวข้องกับภารกิจด้านการพัฒนาและถ่ายทอด 
องค์ความรู้ การสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
และการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

กลุ่มเป้าหมายที่จะนำความรู้นี้ไปใช้ [√]  เจ้าหน้าที่  
[  ]  เกษตรกร  
[  ]  อ่ืน ๆ (ระบุ)  

ปัญหาหรือความจำเป็นที่ต้องใช้ความรู้นี้ ฝ่ายบริหารทั่วไป มีบทบาทหน้าที่ให้บริการงานด้านงานธุรการ  
งานสารบรรณ งานพิมพ์และงานแจกจ่ายเอกสาร และการติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง รวมถึงงานด้านการเงินและบัญชี 
พัสดุ 

ผลการจัดตาม SECI Model (ทำอย่างไร) • S – Socialization (การแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 
ถ่ายทอดประสบการณ์และเทคนิคการปฏิบัติงานสารบรรณระหว่าง
เจ้าหน้าที ่เช่น การรับ–ส่งหนังสือ การลงทะเบียนหนังสือ การจัดเก็บ
เอกสาร และการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

• E – Externalization (การสร้างองค์ความรู้) 
รวบรวมประสบการณ์ ปัญหา และแนวทางแก้ไขจากผู้ปฏิบัติงาน  
จัดทำเป็นคู่มือ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน แบบฟอร์ม หรือแนวปฏิบัติ 
ด้านงานสารบรรณ 

• C – Combination (การผสมผสานความรู้) 
นำคู่มือ ระเบียบ หนังสือเวียน และองค์ความรู้จากผู้ปฏิบัติงานมา
รวบรวมและปรับปรุงให้เป็นระบบเดียวกัน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 

• I – Internalization (การนำความรู้ไปใช้) 
นำองค์ความรู้และแนวทางท่ีจัดทำข้ึนไปใช้จริงในการปฏิบัติงาน 
สารบรรณ ทบทวนปัญหา และปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  



ผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการนำไปใช้ เจ้าหน้าทีส่ามารถปฏิบัติงานสารบรรณได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว  
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน ลดข้อผิดพลาดในการรับ–ส่งและจัดเก็บ
เอกสาร และสามารถใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 
สรุปสาระสำคัญขององค์ความรู้ 
  องค ์ความร ู ้ด ้านงานสารบรรณมุ ่งเน ้นให้ เจ ้าหน้าที่ม ีความร ู ้และความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับ กระบวนการ 
รับ–ส่ง การลงทะเบียน การจัดทำ การเสนอ การจัดเก็บ และการค้นหา รวมถึงการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์อย่าง
ถูกต้อง โดยนำระเบียบ แนวทางปฏิบัติ และประสบการณ์จากผู้ปฏิบัติงานมาถ่ายทอดและจัดทำเป็นแนวทางหรือคู่มือ 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกต้อง และมีมาตรฐานเดียวกัน อันจะช่วยสนับสนุนการดำเนิ นงาน
ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มที่ 2 
การนำองค์ความรู้ไปใช้จริงในการปฏิบัติงานหรือพื้นที่เป้าหมาย 

 
รายการ รายละเอียด 

วันที่นำไปใช้ เดือนเมษายน - สิงหาคม 2569 
สถานที่ ฝ่ายบริหารทั่วไป  
ผู้ใช้องค์ความรู้หรือผู้ได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

[√] เจ้าหน้าที่ (โปรดระบุ) ...............................................................................  
[  ] เกษตรกร (โปรดระบุ) ...............................................................................  
[  ] หน่วยงานภาคี (โปรดระบุ) ....................................................................... 
[  ]  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  ประชาชนทั่วไป.......................................................... 

จำนวนผู้เกี่ยวข้อง 92 คน 
รูปแบบการนำไปใช้  
(ใช้ในงานอะไร) 

[  ] ประชุม/เวทีแลกเปลี่ยน (โปรดระบุ)......................................................... 
[  ] อบรม/ถ่ายทอด (โปรดระบุ) .................................................................... 
[  ] ทดลองใช้ในพ้ืนที่ (โปรดระบุ) ................................................................... 
[  ] ใช้ประกอบการวางแผน (โปรดระบุ) ......................................................... 
[  ] ใช้แก้ปัญหางาน (โปรดระบุ) .................................................................... 
[√ ] อื่น ๆ (โปรดระบุ) ...งานสารบรรณ งานธุรการ งานการเงินและพัสดุ 

ผลที่เกิดขึ้นจากการนำไปใช้
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

[√] ผู้ใช้เข้าใจวิธีปฏิบัติมากขึ้น 
[  ] ใช้ตัดสินใจหรือวางแผนงานได้ 
[√] ช่วยลดความผิดพลาดในการทำงาน 
[√] ช่วยให้ทำงานเร็วขึ้น 
[  ] ช่วยให้แก้ปัญหาพ้ืนที่ได้ตรงขึ้น 
[  ] ยังไม่เห็นผลชัดเจน ต้องติดตามต่อ 
[  ] อื่น ๆ (โปรดระบุ) .................................................................... 

หลักฐานอ้างอิง [ ] ภาพกิจกรรม  
[ ] รายชื่อผู้เข้าร่วม  
[ ] รายงานประชุม  
[ ] ไฟล์/ลิงก์ผลงาน  
[√ ]  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) เอกสารหนังสือราชการ ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 
  



แบบฟอร์มที่ 3 
การสรุปบทเรียนและข้อเสนอปรับปรุงจากการนำองค์ความรู้ไปใช้ 

 
คำถาม สิ่งท่ีเกิดขึ้น 

1. ความคาดหวังในการนำความรู้ไปใช้ เจ้าหน้าทีส่ามารถนำองค์ความรู้ด้านงานสารบรรณไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นระบบ มีมาตรฐาน
เดียวกัน ลดข้อผิดพลาดและความซ้ำซ้อนในการดำเนินงาน สามารถ
ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพการทำงาน
และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย 

2. เมื่อนำไปใช้จริง เกิดผลอะไร เมื่อนำองค์ความรู้ด้านงานสารบรรณไปใช้จริง ทำให้การปฏิบัติงาน 
มี ความถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นระบบมากข้ึน เจ้าหน้าที่สามารถ 
รับ–ส่ง ลงทะเบียน เสนอ และจัดเก็บหนังสือราชการได้ตามข้ันตอน
และมาตรฐานเดียวกัน ลดข้อผิดพลาดและความล่าช้าในการ
ดำเนินงาน สามารถค้นหาและติดตามเอกสารได้สะดวก รวมถึงใช้
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การ
สนับสนุนภารกิจของหน่วยงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. สิ่งที่ทำได้ดีคืออะไร - สามารถปฏิบัติงานสารบรรณได้ถูกต้องตามขั้นตอนและระเบียบ 
ที่กำหนด การรับ–ส่งและลงทะเบียนหนังสือราชการมีความรวดเร็ว 
และเป็นระบบ 
- สามารถใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- จัดเก็บและค้นหาเอกสารได้สะดวก ลดการสูญหายและความล่าช้า
ของเอกสาร 
- สามารถนำประสบการณ์และปัญหาที่พบมาปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

4. สิ่งที่ยังเป็นปัญหาหรือข้อจำกัดคืออะไร - เจ้าหน้าทีย่ังขาดความรู้และทักษะในการใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
- การปฏิบัติงานบางขั้นตอนยังมีความแตกต่างกันตามประสบการณ์
ของผู้ปฏิบัติงาน 
- ปริมาณหนังสือราชการและเอกสารมีจำนวนมากในบางช่วงเวลา  
ทำให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงาน 
- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์หรือระบบเครือข่ายอาจมีปัญหา
ขัดข้อง ส่งผลต่อการรับ–ส่งและค้นหาเอกสาร  



5. ควรปรับปรุงอะไรในครั้งต่อไป - จัดอบรมหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้ ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง   

6. ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่สังกัด ควรส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู้และทักษะด้าน 
งานสารบรรณอย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้มีการอบรมและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างเจ้าหน้าที่ หน่วยงานที่รับผิดชอบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ควรมีการปรับปรุงคู่มือและแนวทางการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นปัจจุบัน พัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และระบบจัดเก็บ
เอกสารให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
และนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ  

 
 
แบบรายงานสรุปผลการปรับปรุงองค์ความรู้ 
 

รายการ รายละเอียด 
1. มีการปรับปรุงองค์ความรู้หรือไม่ [√] มี [ ] ไม่มี 
2. ปรับปรุงเรื่องใด [√] เนื้อหา  

[  ] ขั้นตอน  
[  ] เครื่องมือ  
[  ] ภาพ/สื่อ  
[  ] อ่ืน ๆ 

3. ชื่อองค์ความรู้ฉบับปรับปรุง 
 

4. รูปแบบผลงานหลังปรับปรุง [  ] คู่มือย่อ  
[  ] Infographic  
[  ] Checklist  
[  ] Slide  
[  ] Clip  
[  ] One-page  
[  ]  อ่ืน ๆ  

5. จุดที่ดีขึ้นจากเดิม   
6. ผู้ตรวจทานหรือผู้ให้ข้อเสนอแนะ 
(บุคคลหรือหน่วยงาน) 

 

 
 



แบบฟอร์มที่ 4 
การเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบสื่ออินโฟกราฟฟิก 

 
 
 

 
 
 

 
การเผยแพร่ 

รายการ รายละเอียด 
ช่องทางเผยแพร่ [  ] เว็บไซต์ [  ] Facebook [  ] Line [ ] SSNET [ ] เวทีประชุม  

[√ ] อื่น ๆ หนังสือราชการ และระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
วันที่เผยแพร่ เดือนเมษายน - สิงหาคม 2569 
กลุ่มเป้าหมายที่เผยแพร่ เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมการเกษตร  
ลิงก์การเผยแพร่ https://saraban.doae.go.th/index.php 
 

แบบฟอร์มที่ 5 
องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

 
----------------------- 

สรุปองค์ความรู้ใหม่ไม่เกิน 3 บรรทัด 
............................................................................. ................................................................................................. 
 



หน่วยงาน      กลุ่มโสตทัศนูปกรณ์          
ชื่อองค์ความรู้  S-M-C-R นวัตกรรมการสื่อสารและเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์     
ผู้รับผิดชอบหลัก นายอัษฎาวุฒิ ทรัพย์เฉลิม นายช่างเทคนิคชำนาญงาน     

 
แบบฟอร์มที่ 1 

กระบวนการจัดการความรู้ตาม SECI Model 
 

รายการ รายละเอียด 
ชื่อองค์ความรู้ S-M-C-R นวัตกรรมการสื่อสารในการประยุกต์ใช้กับการ Live 

Streaming 
องค์ความรู้นี้เกี่ยวข้องกับภารกิจใด 
ของหน่วยงาน 

การให้บริการองค์ความรู้งานส่งเสริมการเกษตร ผ่านการบริหารจัดการ
ความรู้ เชื่อมโยงกับการ Live Streaming โดยผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ เช่น Facebook Youtube ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

กลุ่มเป้าหมายที่จะนำความรู้นี้ไปใช้ [√]  เจ้าหน้าที่  
[√] เกษตรกร  
[√]  อ่ืน ๆ (ระบุ) ประชาชนทั่วไป 

ปัญหาหรือความจำเป็นที่ต้องใช้ความรู้นี้ กลุ่มโสตทัศนูปกรณ์ มีบทบาทหน้าที่ให้บริการงานด้านโสตทัศนูปกรณ์
การผลิตสื่อต่างๆ และการสื่อสารที่เข้าถึงผู้ใช้บริการทุกระดับ สร้างองค์
ความรู้หรือสื่อที่สมบูรณ์ 

ผลการจัดตาม SECI Model (ทำอย่างไร) S : การไลฟ์สดในลักษณะการสัมภาษณ์พูดคุย ทำให้ผู้ชมเกิดการซึมซับ
วิธีคิด ประสบการณ์ เล่าผ่านหน้ากล้องเพ่ือส่งต่อไปยังผู้ชม 
E : แปลงข้อมูลเนื้อหาต่างๆให้เป็นสคริปต์ หรือสไลด์พรีเซนเตชัน 
กราฟิก วิดีโออินเสิร์ต เพ่ือให้เนื้อหาที่เข้าใจยาก ถูกย่อยให้เข้าใจง่าย
ที่สุดผ่านภาพและเสียงในไลฟ์ 
C : ใช้โปรแกรม OBS ในการรวมภาพและเสียง และสื่อๆต่าง เข้า
ด้วยกันเป็น สร้างเนื้อหาวิดีโอไลฟ์และนำไปแพร่ภาพบน Facebook 
หรือ YouTube 
I : หลังจากไลฟ์จบ วิดีโอจะถูกบันทึกไว้เป็นคลังความรู้ สามารถแชร์ได้
ต่อไป  

ผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการนำไปใช้ ผู้ใช้บริการสามารถย้อนดู นำเทคนิค หรือความรู้จากในไลฟ์ไปลงมือ
ปฏิบัติจริง 

 
 



สรุปสาระสำคัญขององค์ความรู้ 
นวัตกรรมการสื่อสารและการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์โดยประยุกต์ใช้แนวคิด S-M-C-R ของ                 กลุ่ม

โสตทัศนูปกรณ ์กรมส่งเสริมการเกษตร เป็นการบูรณาการและพัฒนาสื่อองค์ความรู้ กระบวนการแปลงความรู้ในงาน Live 
Streaming ผ่านเครื่องมือและช่องทางทีร่วดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ที่หลากหลาย สามารถนำไป
ประยุต์ใช้ในการปฏิบัติติงาน การส่งเสริมการเกษตร และการถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกร  และประชาชนได้อย่าง
เหมาะสม 
องค์ความรู้นี้ใช้สำหรับ 
  1. เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบ Live Streaming เพื่อกระจายองค์ความรู้ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย    ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ยกระดับประสิทธิภาพช่องทางการสื่อสารของหน่วยงาน ขยายขีดความสามารถในการให้บริการข้อมูลให้
ครอบคลุมและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ 
 
 
คาดว่าจะช่วยให้ 
  1. ด้านการถ่ายทอดความรู ้และการศึกษา ผู ้เชี ่ยวชาญสามารถถ่ายทอดเห็นหน้างานจริงแบบ Real-time 
เกษตรกรสามารถดูวิธีผสมปุ๋ย การตัดแต่งกิ่ง หรือการแก้ปัญหาโรคพืชจากในแปลงจริงของวิทยากรได้ทันที  เกษตรกร
สามารถนำองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการพัฒนาทักษะและการประกอบอาชีพการเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ด้านการเข้าถึงและความคุ้มค่า เกษตรกรที่อยู่ต่างจังหวัดหรือพื้นที่ห่างไกล สามารถเรียนรู้ได้จากที่บ้านของ
ตัวเอง สามารถดูย้อนหลังได ้และหน่วยงานประหยัดงบประมาณได ้
  3. ยกระดับงานส่งเสริมการเกษตรสู่ยุคดิจิทัล: ช่วยเพิ่มความครอบคลุมในการสื่อสาร สร้างเครือข่ายการเรียนรู้
ทางการเกษตรผ่านสื่อออนไลน์ที่เข้าถึงง่ายและหลากหลาย 
 
  



แบบฟอร์มที่ 2 
การนำองค์ความรู้ไปใช้จริงในการปฏิบัติงานหรือพื้นที่เป้าหมาย 

 
รายการ รายละเอียด 

วันที่นำไปใช้ เดือนเมษายน - สิงหาคม 2569 
สถานที่ แพลตฟอร์มออนไลน์  
ผู้ใช้องค์ความรู้หรือผู้ได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

[√] เจ้าหน้าที่ (โปรดระบุ) ...............................................................................  
[√] เกษตรกร (โปรดระบุ) ...............................................................................  
[  ] หน่วยงานภาคี (โปรดระบุ) ....................................................................... 
[√]  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  ประชาชนทั่วไป.......................................................... 

จำนวนผู้เกี่ยวข้อง 10,000 คน 
รูปแบบการนำไปใช้  
(ใช้ในงานอะไร) 

[√] ประชุม/เวทีแลกเปลี่ยน (โปรดระบุ)......................................................... 
[√] อบรม/ถ่ายทอด (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] ทดลองใช้ในพ้ืนที่ (โปรดระบุ) ................................................................... 
[ ] ใช้ประกอบการวางแผน (โปรดระบุ) ......................................................... 
[ ] ใช้แก้ปัญหางาน (โปรดระบุ) .................................................................... 
[√ ] อื่น ๆ (โปรดระบุ) ...เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

ผลที่เกิดขึ้นจากการนำไปใช้
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

[√] ผู้ใช้เข้าใจวิธีปฏิบัติมากขึ้น 
[  ] ใช้ตัดสินใจหรือวางแผนงานได้ 
[√] ช่วยลดความผิดพลาดในการทำงาน 
[√] ช่วยให้ทำงานเร็วขึ้น 
[√] ช่วยให้แก้ปัญหาพ้ืนที่ได้ตรงขึ้น 
[  ] ยังไม่เห็นผลชัดเจน ต้องติดตามต่อ 
[  ] อื่น ๆ (โปรดระบุ) .................................................................... 

หลักฐานอ้างอิง [√] ภาพกิจกรรม  
[ ] รายชื่อผู้เข้าร่วม  
[ ] รายงานประชุม  
[ ] ไฟล์/ลิงก์ผลงาน  
[ ] อื่น ๆ (โปรดระบุ) แพลตฟอร์มออนไลน์ 

 
 
 
  



แบบฟอร์มที่ 3 
การสรุปบทเรียนและข้อเสนอปรับปรุงจากการนำองค์ความรู้ไปใช้ 

 
คำถาม สิ่งท่ีเกิดขึ้น 

1. ความคาดหวังในการนำความรู้ไปใช้ การบริหารจัดการความรู้ มาเชื่อมโยงกับการ Live Streaming  
2. เมื่อนำไปใช้จริง เกิดผลอะไร กระบวนการแปลงความรู้ในงาน Live Streaming ผ่านเครื่องมือและ

ช่องทางทีร่วดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
3. สิ่งที่ทำได้ดีคืออะไร สามารถนำข้อมูลมาแปลงเนื้อหาต่างๆให้เป็นสคริปต์ Presentation 

VTR เพ่ือให้เนื้อหาที่เข้าใจยาก ให้เข้าใจง่ายที่สุดผ่านภาพและเสียง
ในไลฟ์ 

4. สิ่งที่ยังเป็นปัญหาหรือข้อจำกัดคืออะไร ด้านเทคนิคและอุปกรณ์ สัญญาณภาพ เสียง และสื่อ  
5. ควรปรับปรุงอะไรในครั้งต่อไป ทำระบบเน็ตสำรองป้องกันไลฟ์หลุด ใช้เทคนิค Internet Bonding 

รวมความเร็วเน็ตจากสาย LAN / Wi-Fi และซิมมือถือเข้าด้วยกัน(ผ่าน
โปรแกรมหรืออุปกรณ์เฉพาะ) เพื่อให้ไลฟ์ไหลลื่นไม่มีสะดุด 

6. ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่สังกัด สนับสนุนและส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านช่องทางดิจิทัลอย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ในการพัฒนาระบบการ Live 
Streaming ที่เก่ียวข้องให้เป็นระบบ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ เกษตรกร และ
ประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้องและนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
แบบรายงานสรุปผลการปรับปรุงองค์ความรู้ 
 

รายการ รายละเอียด 
1. มีการปรับปรุงองค์ความรู้หรือไม่ [√] มี [ ] ไม่มี 
2. ปรับปรุงเรื่องใด [√] เนื้อหา  

[  ] ขั้นตอน  
[√] เครื่องมือ  
[  ] ภาพ/สื่อ  
[  ] อ่ืน ๆ 

3. ชื่อองค์ความรู้ฉบับปรับปรุง 
 



รายการ รายละเอียด 
4. รูปแบบผลงานหลังปรับปรุง [  ] คู่มือย่อ  

[  ] Infographic  
[  ] Checklist  
[  ] Slide  
[  ] Clip  
[  ] One-page  
[  ]  อ่ืน ๆ  

5. จุดที่ดีขึ้นจากเดิม   
6. ผู้ตรวจทานหรือผู้ให้ข้อเสนอแนะ 
(บุคคลหรือหน่วยงาน) 

 

 
 

แบบฟอร์มที่ 4 
การเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบสื่ออินโฟกราฟฟิก 

 
 

 
 



การเผยแพร่ 
รายการ รายละเอียด 

ช่องทางเผยแพร่ [  ] เว็บไซต์ [√] Facebook [  ] Line [ ] SSNET [ ] เวทีประชุม  
[ ] อ่ืน ๆ 

วันที่เผยแพร่ เดือนเมษายน - สิงหาคม 2569 
กลุ่มเป้าหมายที่เผยแพร่ เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมการเกษตร เกษตรกร และประชาชนทั่วไป 
ลิงก์การเผยแพร่ https://www.facebook.com/DOAEIMAGE/ 

แบบฟอร์มที่ 5 
องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

รายการ รายละเอียด 
ชื่อองค์ความรู้ใหม่ - 
เนื้อหา/สาระสำคัญของ
องค์ความรู้ 

 

เงื่อนไขความสำเร็จ   
ข้อควรระวัง 

 

ควรขยายผลต่ออย่างไร 
 

สรุปองค์ความรู้ใหม่ไม่เกิน 3 บรรทัด 
............................................................................. ................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน่วยงาน  กลุ่มศิลปกรรมส่งเสริมการเกษตร 
ชื่อองค์ความรู้   S-M-C-R  งานศิลปกรรมและเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
ผู้รับผิดชอบหลัก นาย พิษณุวัฒน์  เสือประสงค์ 

แบบฟอร์มที่ 1 
กระบวนการจัดการความรู้ตาม SECI Model 

 
รายการ รายละเอียด 

ชื่อองค์ความรู้ S-M-C-R งานศิลปกรรมและเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
องค์ความรู้นี้เกี่ยวข้องกับภารกิจใด 
ของหน่วยงาน 

การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการเรียนรู้ด้านศิลปะ 
ผ่านระบบออนไลน์ ให้เข้าถึงง้าย มีประสิทธิภาพ และเกิดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มเป้าหมายที่จะนำความรู้นี้ไปใช้ [ / ] เจ้าหน้าที่  
[ / ] เกษตรกร  
[ / ] อื่น ๆ (ระบุ) (นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป) 

ปัญหาหรือความจำเป็นที่ต้องใช้ความรู้นี้ - การเรียนรู้ด้านศิลปกรรมมีข้อจำกัดด้านเวลาและสถานที่ 
- ขาดแนวทางการจัดการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ที่เป็นระบบ  
- สื่อและกิจกรรมออนไลน์ไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
- ผู้เรียนขาดแรงจูงใจและการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
  

ผลการจัดตาม SECI Model (ทำอย่างไร) S :แบ่งปันประสบการณ์ด้านศิลปกรรมจากผู้เชี่ยวชาญในรูปแบบ
ออนไลน์ 
E :รวบรวมความรู้จากสื่อ บทเรียน และแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ต่างๆ 
C :สร้างสื่อการเรียนรู้ กิจกรรม และคู่มือการสอนออนไลน์ 
I :นำความรู้ไปปฎิบัติจริง ติดตามผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการนำไปใช้ -ผู้เรียนสามารถเรียนรู้งานศิลปกรรมผ่านระบบออนไลน์ได้ทุกที่ทุกเวลา 
-เกิดสื่อและกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและหลากหลาย 
-ผู้เรียนมีทักษะและความรุ้ด้านศิลปกรรมเพ่ิมข้ึน 
-หน่วยงานสารถขยายผผลการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สรุปสาระสำคัญขององค์ความรู้ 
องค์ความรู้นี้ใช้เพื่อ พัฒนาการเรียนรู้ด้านศิลปกรรมผ่านระบบออนไลน์อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
โดยจะนำไปใช้กับ  เจ้าหน้าที่ เกษตรกร นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 

คาดว่าจะช่วยให้    การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เข้าถึงง่าย และเกิดประโยชน์สูงสุด 

แบบฟอร์มที่ 2 



การนำองค์ความรู้ไปใช้จริงในการปฏิบัติงานหรือพ้ืนที่เป้าหมาย 
รายการ รายละเอียด 

วันที่นำไปใช้ 
 

สถานที่ สำนักงาน/พ้ืนที่ปฏิบัติงาน และระบบการเรียนรู้ออนไลน์ 
 

ผู้ใช้องค์ความรู้หรือผู้ได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

☑ เจ้าหน้าที่ (ผู้ปฏิบัติงานด้านศิลปกรรมและการจัดการเรียนรู้) 

☑ เกษตรกร (ผู้สนใจเรียนรู้) 

☑ หน่วยงานภาคี (หน่วยงานด้านการศึกษาและการส่งเสริมการเรียนรู้) 

☑ อ่ืน ๆ (นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป) 

จำนวนผู้เกี่ยวข้อง …............ คน 
รูปแบบการนำไปใช้  
(ใช้ในงานอะไร) 

☑ ประชุม/เวทีแลกเปลี่ยน (แลกเปลี่ยนแนวทางการเรียนรู้ด้านศิลปกรรม) 

☑ อบรม/ถ่ายทอด (สาธิตการใช้สื่อและบทเรียนออนไลน์) 

☑ ทดลองใช้ในพื้นที่ (ทดลองกิจกรรมศิลปกรรมผ่านระบบออนไลน์) 

☑ ใช้ประกอบการวางแผน (วางแผนกิจกรรมและสื่อการเรียนรู้) 

☑ ใช้แก้ปัญหางาน (แก้ข้อจำกัดด้านเวลา สถานที่ และการเข้าถึงความรู้) 

☑ อ่ืน ๆ (ติดตามผลการเรียนรู้และให้คำแนะนำออนไลน์) 

ผลที่เกิดขึ้นจากการนำไปใช้
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

☑ ผู้ใช้เข้าใจวิธีปฏิบัติมากขึ้น 

☑ ใช้ตัดสินใจหรือวางแผนงานได้ 

☑ ช่วยลดความผิดพลาดในการทำงาน 

☑ ช่วยให้ทำงานเร็วขึ้น 

☑ ช่วยให้แก้ปัญหาพ้ืนที่ได้ตรงขึ้น 

☑ ยังไม่เห็นผลชัดเจน ต้องติดตามต่อ 

☑ อ่ืน ๆ (ผู้เรียนเข้าถึงองค์ความรู้ได้สะดวกและต่อเนื่อง) 

หลักฐานอ้างอิง ☑ ภาพกิจกรรม 

☑ รายชื่อผู้เข้าร่วม 

☑ รายงานประชุม 

☑ ไฟล์/ลิงก์ผลงาน 

☑ อ่ืน ๆ (สื่อการเรียนรู้ บทเรียนออนไลน์ และแบบประเมินผล) 

  



แบบฟอร์มที่ 3 
การสรุปบทเรียนและข้อเสนอปรับปรุงจากการนำองค์ความรู้ไปใช้ 

คำถาม สิ่งท่ีเกิดขึ้น 
1. ความคาดหวังในการนำความรู้ไปใช้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ด้านศิลปกรรมผ่านระบบออนไลน์ให้เข้าถึงง่าย 

เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้

จริง 
 

2. เมื่อนำไปใช้จริง เกิดผลอะไร ผู้เรียนและผู้ปฏิบัติงานเข้าถึงสื่อและองค์ความรู้ได้สะดวกขึ้น 
 

3. สิ่งที่ทำได้ดีคืออะไร การจัดทำเนื้อหาและสื่อการเรียนรู้ให้เป็นระบบ มีตัวอย่างประกอบ 

และสามารถเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ ทำให้ผู้เรียนเข้าถึงเนื้อหา

ได้รวดเร็ว 
 

4. สิ่งที่ยังเป็นปัญหาหรือข้อจำกัดคืออะไร ความพร้อมด้านอุปกรณ์และอินเทอร์เน็ตของผู้เรียนแตกต่างกัน 

ผู้เรียนบางส่วนยังขาดทักษะการใช้ระบบออนไลน์ และการติดตามผล

การเรียนรู้ยังต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 

5. ควรปรับปรุงอะไรในครั้งต่อไป ปรับปรุงเนื้อหาให้กระชับและเข้าใจง่าย เพ่ิมภาพ ตัวอย่าง คลิปวิดีโอ  
 

6. ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่สังกัด ควรสนับสนุนการพัฒนาสื่อและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ จัด

อบรมทักษะดิจิทัลให้ผู้ปฏิบัติงาน และสนับสนุนอุปกรณ์หรือช่องทาง

อินเทอร์เน็ตที่เหมาะสม เพ่ือขยายผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุมมากขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                      แบบรายงานสรุปผลการปรับปรุงองค์ความรู้ 
รายการ รายละเอียด 

1. มีการปรับปรุงองค์ความรู้หรือไม่ ☑ มี    ☐ ไม่มี 

2. ปรับปรุงเรื่องใด ☑ เนื้อหา 

☑ ขั้นตอน 

☑ เครื่องมือ 

☑ ภาพ/สื่อ 

☑ อ่ืน ๆ : เพ่ิมกิจกรรมและแบบประเมินผลออนไลน์ 

3. ชื่อองค์ความรู้ฉบับปรับปรุง S-M-C-H งานศิลปกรรมและการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ (ฉบับ

ปรับปรุง) 

4. รูปแบบผลงานหลังปรับปรุง ☑ คู่มือย่อ 

☑ Infographic 

☑ Checklist 

☑ Slide 

☑ Clip 

☑ One-page 
5. จุดที่ดีขึ้นจากเดิม เนื้อหามีความชัดเจนและเป็นระบบมากข้ึน สื่อมีความหลากหลาย 

เข้าใจง่าย และเหมาะกับการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ สามารถ

นำไปใช้และทบทวนได้สะดวก 
 

6. ผู้ตรวจทานหรือผู้ให้ข้อเสนอแนะ 
(บุคคลหรือหน่วยงาน) 

ผู้รับผิดชอบงาน/คณะทำงานด้านการจัดการความรู้ และผู้ใช้งานหรือ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 

                                                        แบบฟอร์มท่ี 4 
การเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบสื่ออินโฟกราฟฟิก 

 
Info 

 
- 

 
 
 



                                                      
แบบฟอร์มที่ 5 

องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
 

รายการ รายละเอียด 
ชื่อองค์ความรู้ใหม่ การเรียนรู้และสร้างสรรค์งานศิลปกรรมผ่านระบบออนไลน์ 
เนื้อหา/สาระสำคัญของ
องค์ความรู้ 

การใช้สื่อดิจอทัลในการศึกษาประวัติ แนวคิว เทคนิค และกระบวนการ
สร้างสรรค์งานศิลปกรรม รวมถึงการนำโปรแกรมและแพลตฟอร์มออนไลน์มาใช้
ในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน 

เงื่อนไขความสำเร็จ มีอุปกรณ์และอินเตอร์เน็ตที่พร้อม ผู้เรียนมีความสนใจและสามารถใช้เทคโนโลยี
พ้ืนฐานได้ และมีการฝึกปฎิบัติอย่างต่อเนื่อง 

ข้อควรระวัง ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและแหล่งอ้างอิง ระวังการละเมิดลิขสิทธิ์และ
ควรจัดเก็บผลงาน/ข้อมูลส่วนตัวอย่างเหมาะสม 

ควรขยายผลต่ออย่างไร พัฒนาบทเรียนออนไลน์และคลังผลงานศิลปกรรม จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ผลงานผ่านระบบออนไลน์ และนำความรู้ไปต่อยอดเป็นผลงานสร้างสรรค์  

 
สรุปองค์ความรู้ใหม่ไม่เกิน 3 บรรทัด 
  การเรียนรู้งานศิลปกรรมผ่านระบบออนไลท์ช่วยให้เข้าถึงความรู้เทคนิค และตัวอย่างผลงานได้สะดวก สามารถฝึกปฎิบัติ
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ่ืนผ่านสื่อดิจิทัล ช่วยพัฒนาทักษะด้านศิลปะควบคู่กับทักษะการใช้เทคโนโลยี 

  



หน่วยงาน  กลุ่มศิลปกรรมส่งเสริมการเกษตร 
ชื่อองค์ความรู้   S-M-C-R  งานศิลปกรรมและเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
ผู้รับผิดชอบหลัก นาย พิษณุวัฒน์  เสือประสงค์ 
                                                           แบบฟอร์มท่ี 1 

กระบวนการจัดการความรู้ตาม SECI Model 
รายการ รายละเอียด 

ชื่อองค์ความรู้ S-M-C-R งานศิลปกรรมและเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
องค์ความรู้นี้เกี่ยวข้องกับภารกิจใด 
ของหน่วยงาน 

การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการเรียนรู้ด้านศิลปะ 
ผ่านระบบออนไลน์ ให้เข้าถึงง้าย มีประสิทธิภาพ และเกิดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มเป้าหมายที่จะนำความรู้นี้ไปใช้ [ / ] เจ้าหน้าที่  
[ / ] เกษตรกร  
[ / ] อื่น ๆ (ระบุ) (นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป) 

ปัญหาหรือความจำเป็นที่ต้องใช้ความรู้นี้ - การเรียนรู้ด้านศิลปกรรมมีข้อจำกัดด้านเวลาและสถานที่ 
- ขาดแนวทางการจัดการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ที่เป็นระบบ  
- สื่อและกิจกรรมออนไลน์ไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
- ผู้เรียนขาดแรงจูงใจและการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
 
  

ผลการจัดตาม SECI Model (ทำอย่างไร) S :แบ่งปันประสบการณ์ด้านศิลปกรรมจากผู้เชี่ยวชาญในรูปแบบ
ออนไลน์ 
E :รวบรวมความรู้จากสื่อ บทเรียน และแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ต่างๆ 
C :สร้างสื่อการเรียนรู้ กิจกรรม และคู่มือการสอนออนไลน์ 
I :นำความรู้ไปปฎิบัติจริง ติดตามผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการนำไปใช้ -ผู้เรียนสามารถเรียนรู้งานศิลปกรรมผ่านระบบออนไลน์ได้ทุกที่ทุกเวลา 
-เกิดสื่อและกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและหลากหลาย 
-ผู้เรียนมีทักษะและความรุ้ด้านศิลปกรรมเพ่ิมข้ึน 
-หน่วยงานสารถขยายผผลการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สรุปสาระสำคัญขององค์ความรู้ 
องค์ความรู้นี้ใช้เพื่อ พัฒนาการเรียนรู้ด้านศิลปกรรมผ่านระบบออนไลน์อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
โดยจะนำไปใช้กับ  เจ้าหน้าที่ เกษตรกร นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 

คาดว่าจะช่วยให้    การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เข้าถึงง่าย และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 



แบบฟอร์มที่ 2 
การนำองค์ความรู้ไปใช้จริงในการปฏิบัติงานหรือพ้ืนที่เป้าหมาย 

 
รายการ รายละเอียด 

วันที่นำไปใช้ 
 

สถานที่ สำนักงาน/พ้ืนที่ปฏิบัติงาน และระบบการเรียนรู้ออนไลน์ 
 

ผู้ใช้องค์ความรู้หรือผู้ได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

☑ เจ้าหน้าที่ (ผู้ปฏิบัติงานด้านศิลปกรรมและการจัดการเรียนรู้) 

☑ เกษตรกร (ผู้สนใจเรียนรู้) 

☑ หน่วยงานภาคี (หน่วยงานด้านการศึกษาและการส่งเสริมการเรียนรู้) 

☑ อ่ืน ๆ (นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป) 

จำนวนผู้เกี่ยวข้อง …............ คน 
รูปแบบการนำไปใช้  
(ใช้ในงานอะไร) 

☑ ประชุม/เวทีแลกเปลี่ยน (แลกเปลี่ยนแนวทางการเรียนรู้ด้านศิลปกรรม) 

☑ อบรม/ถ่ายทอด (สาธิตการใช้สื่อและบทเรียนออนไลน์) 

☑ ทดลองใช้ในพื้นที่ (ทดลองกิจกรรมศิลปกรรมผ่านระบบออนไลน์) 

☑ ใช้ประกอบการวางแผน (วางแผนกิจกรรมและสื่อการเรียนรู้) 

☑ ใช้แก้ปัญหางาน (แก้ข้อจำกัดด้านเวลา สถานที่ และการเข้าถึงความรู้) 

☑ อ่ืน ๆ (ติดตามผลการเรียนรู้และให้คำแนะนำออนไลน์) 

ผลที่เกิดขึ้นจากการนำไปใช้
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

☑ ผู้ใช้เข้าใจวิธีปฏิบัติมากขึ้น 

☑ ใช้ตัดสินใจหรือวางแผนงานได้ 

☑ ช่วยลดความผิดพลาดในการทำงาน 

☑ ช่วยให้ทำงานเร็วขึ้น 

☑ ช่วยให้แก้ปัญหาพ้ืนที่ได้ตรงขึ้น 

☑ ยังไม่เห็นผลชัดเจน ต้องติดตามต่อ 

☑ อ่ืน ๆ (ผู้เรียนเข้าถึงองค์ความรู้ได้สะดวกและต่อเนื่อง) 

หลักฐานอ้างอิง ☑ ภาพกิจกรรม 

☑ รายชื่อผู้เข้าร่วม 

☑ รายงานประชุม 

☑ ไฟล์/ลิงก์ผลงาน 

☑ อ่ืน ๆ (สื่อการเรียนรู้ บทเรียนออนไลน์ และแบบประเมินผล) 



แบบฟอร์มที่ 3 
การสรุปบทเรียนและข้อเสนอปรับปรุงจากการนำองค์ความรู้ไปใช้ 

 
คำถาม สิ่งท่ีเกิดขึ้น 

1. ความคาดหวังในการนำความรู้ไปใช้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ด้านศิลปกรรมผ่านระบบออนไลน์ให้เข้าถึงง่าย 

เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้

จริง 
 

2. เมื่อนำไปใช้จริง เกิดผลอะไร ผู้เรียนและผู้ปฏิบัติงานเข้าถึงสื่อและองค์ความรู้ได้สะดวกขึ้น 
 

3. สิ่งที่ทำได้ดีคืออะไร การจัดทำเนื้อหาและสื่อการเรียนรู้ให้เป็นระบบ มีตัวอย่างประกอบ 

และสามารถเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ ทำให้ผู้เรียนเข้าถึงเนื้อหา

ได้รวดเร็ว 
 

4. สิ่งที่ยังเป็นปัญหาหรือข้อจำกัดคืออะไร ความพร้อมด้านอุปกรณ์และอินเทอร์เน็ตของผู้เรียนแตกต่างกัน 

ผู้เรียนบางส่วนยังขาดทักษะการใช้ระบบออนไลน์ และการติดตามผล

การเรียนรู้ยังต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 

5. ควรปรับปรุงอะไรในครั้งต่อไป ปรับปรุงเนื้อหาให้กระชับและเข้าใจง่าย เพ่ิมภาพ ตัวอย่าง คลิปวิดีโอ  

  
6. ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่สังกัด ควรสนับสนุนการพัฒนาสื่อและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ จัด

อบรมทักษะดิจิทัลให้ผู้ปฏิบัติงาน และสนับสนุนอุปกรณ์หรือช่องทาง

อินเทอร์เน็ตที่เหมาะสม เพ่ือขยายผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุมมากขึ้น 
 

 
                                     แบบรายงานสรุปผลการปรับปรุงองค์ความรู้ 
 

รายการ รายละเอียด 
1. มีการปรับปรุงองค์ความรู้หรือไม่ ☑ มี    ☐ ไม่มี 

2. ปรับปรุงเรื่องใด ☑ เนื้อหา 

☑ ขั้นตอน 

☑ เครื่องมือ 

☑ ภาพ/สื่อ 

☑ อ่ืน ๆ : เพ่ิมกิจกรรมและแบบประเมินผลออนไลน์ 



รายการ รายละเอียด 
3. ชื่อองค์ความรู้ฉบับปรับปรุง S-M-C-H งานศิลปกรรมและการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ (ฉบับ

ปรับปรุง) 

4. รูปแบบผลงานหลังปรับปรุง ☑ คู่มือย่อ 

☑ Infographic 

☑ Checklist 

☑ Slide 

☑ Clip 

☑ One-page 
5. จุดที่ดีขึ้นจากเดิม เนื้อหามีความชัดเจนและเป็นระบบมากข้ึน สื่อมีความหลากหลาย 

เข้าใจง่าย และเหมาะกับการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ สามารถ

นำไปใช้และทบทวนได้สะดวก 
 

6. ผู้ตรวจทานหรือผู้ให้ข้อเสนอแนะ 
(บุคคลหรือหน่วยงาน) 

ผู้รับผิดชอบงาน/คณะทำงานด้านการจัดการความรู้ และผู้ใช้งานหรือ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
                                                        แบบฟอร์มท่ี 4 

การเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบสื่ออินโฟกราฟฟิก 
 
 

------------- 
                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มที่ 5 
องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

 
รายการ รายละเอียด 

ชื่อองค์ความรู้ใหม่ การเรียนรู้และสร้างสรรค์งานศิลปกรรมผ่านระบบออนไลน์ 
เนื้อหา/สาระสำคัญของ
องค์ความรู้ 

การใช้สื่อดิจอทัลในการศึกษาประวัติ แนวคิว เทคนิค และกระบวนการ
สร้างสรรค์งานศิลปกรรม รวมถึงการนำโปรแกรมและแพลตฟอร์มออนไลน์มาใช้
ในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน  

เงื่อนไขความสำเร็จ มีอุปกรณ์และอินเตอร์เน็ตที่พร้อม ผู้เรียนมีความสนใจและสามารถใช้เทคโนโลยี
พ้ืนฐานได้ และมีการฝึกปฎิบัติอย่างต่อเนื่อง  

ข้อควรระวัง ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและแหล่งอ้างอิง ระวังการละเมิดลิขสิทธิ์และ
ควรจัดเก็บผลงาน/ข้อมูลส่วนตัวอย่างเหมาะสม  

ควรขยายผลต่ออย่างไร พัฒนาบทรียนออนไลน์และคลังผลงานศิลปกรรม จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนผลงาน
ผ่านระบบออนไลน์ และนำความรู้ไปต่อยอดเป็นผลงานสร้างสรรค์ 
  

 
สรุปองค์ความรู้ใหม่ไม่เกิน 3 บรรทัด 
  การเรียนรู้งานศิลปกรรมผ่านระบบออนไลท์ช่วยให้เข้าถึงความรู้เทคนิค และตัวอย่างผลงานได้สะดวก สามารถฝึกปฎิบัติ
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ่ืนผ่านสื่อดิจิทัล ช่วยพัฒนาทักษะด้านศิลปะควบคู่กับทักษะการใช้เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน่วยงาน ........กลุ่มพัฒนาการศึกษาต่อเนื่อง............................................................. 
ชื่อองค์ความรู้ ..แนวทางการประยุกต์ใช้ SMCR Model เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมส่งเสริมการเกษตรผ่านรูปแบบ
ออนไลน์........................................................ 
ผู้รับผิดชอบหลัก .....นางสาวนวนิต เนียมมาลัย นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

 
แบบฟอร์มที่ 1 

กระบวนการจัดการความรู้ตาม SECI Model 
 

รายการ รายละเอียด 
ชื่อองค์ความรู้ แนวทางการประยุกต์ใช้ SMCR Model เพื่อพัฒนาบุคลากร 

ของกรมส่เสริมการเกษตรผ่านรูปแบบออนไลน์ 
องค์ความรู้นี้เกี่ยวข้องกับภารกิจใด 
ของหน่วยงาน 

การใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากร  

กลุ่มเป้าหมายที่จะนำความรู้นี้ไปใช้ [⁄ ] เจ้าหน้าที่  
[ ] เกษตรกร  
[ ] อ่ืน ๆ (ระบุ) 

ปัญหาหรือความจำเป็นที่ต้องใช้ความรู้นี้ การเตรียมความพร้อมของบุคลกรกรมส่งเสริมการเกษตรให้มีทักษะ
และองค์ความรู้ด้านภาษาอังกฤษในการเข้ารับทุนอบรม/ศึกษาต่อ/
ศึกษาดูงานต่างประเทศ และรวบรวมจัดทำเป็นฐานข้อมูลเพื่อนำไปใช้
ประกอบการพัฒนา/ปรับปรุงทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากรกรม
ส่งเสริมการเกษตรต่อไป  

ผลการจัดตาม SECI Model (ทำอย่างไร) S : จัดเวที Zoom /ไลน์/FB  
E : สรุปการจัดเวที/ชี้แจง (การสอบ) 
C : ข้อกำหนด/หลักเกณฑ์การทดสอบภาษาภาษาอังกฤษ 
(Placement Test) ของสถาบันเกษตราธิการ  
เพ่ือเข้ารับทุนอบรม/ศึกษาต่อ/ศึกษาดูงานต่างประเทศ 
I :.ใช ้SMCR เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
ด้านทักษะภาษาอังกฤษ สามารถนำไปพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน/ทุน/ศึกษาต่อไป 

ผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการนำไปใช้ บุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรมีการพัฒนาตนเองด้านภาษาอังกฤษ
และมีความพร้อมในองค์ความรู้/ทักษะเข้าทดสอบภาษาอังกฤษ
มาตรฐาน 

 



สรุปสาระสำคัญขององค์ความรู้ 
องค์ความรู้นี้ใช้เพ่ือ ....บุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรมีความรู้/ทักษะด้านภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น 
โดยจะนำไปใช้กับ .......บุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรทุกระดับ.............................. 
คาดว่าจะช่วยให้ บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้นี้ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง และเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ เพิ่มพูนทักษะ/
เทคนิค และเตรียมความพร้อมให้บุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรในการเข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษมาตรฐาน โดย
มุ่งหวังการนำผลสอบภาษาอังกฤษซึ่งผ่านเกณฑ์ที่กำหนดมาขึ้นบัญชีข้าราชการ 
ที่ประสงค์จะสมัครรับทุนต่างประเทศของกรมส่งเสริมการเกษตร 
 

แบบฟอร์มที่ 2 
การนำองค์ความรู้ไปใช้จริงในการปฏิบัติงานหรือพื้นที่เป้าหมาย 

 
รายการ รายละเอียด 

วันที่นำไปใช้ ช่องเดือนพฤษภาคม 2569 
สถานที่ ผ่านระบบ Online สพท.  
ผู้ใช้องค์ความรู้หรือผู้ได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

[⁄ ] เจ้าหน้าที่ (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] เกษตรกร (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] หน่วยงานภาคี (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................................... 

จำนวนผู้เกี่ยวข้อง …....60........ คน 
รูปแบบการนำไปใช้  
(ใช้ในงานอะไร) 

[ ⁄] ประชุม/เวทีแลกเปลี่ยน  (โปรดระบุ) ..ชี้แจงการสอบ............................... 
[ ⁄] อบรม/ถ่ายทอด (โปรดระบุ) .....การทดสอบภาษาอังกฤษ (Placement Test) 
ร่วมกับสถาบันเกษตราธิการ......................... 
[ ] ทดลองใช้ในพ้ืนที่ (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] ใช้ประกอบการวางแผน (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] ใช้แก้ปัญหางาน (โปรดระบุ) .................................................................... 
[ ] อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................................... 

ผลที่เกิดขึ้นจากการนำไปใช้
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

[⁄ ] ผู้ใช้เข้าใจวิธีปฏิบัติมากขึ้น 
[⁄ ] ใช้ตัดสินใจหรือวางแผนงานได้ 
[⁄ ] ช่วยลดความผิดพลาดในการทำงาน 
[⁄ ] ช่วยให้ทำงานเร็วขึ้น 
[ ] ช่วยให้แก้ปัญหาพ้ืนที่ได้ตรงขึ้น 
[ ] ยังไม่เห็นผลชัดเจน ต้องติดตามต่อ 
[ ] อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................................... 



หลักฐานอ้างอิง [⁄ ] ภาพกิจกรรม  
[⁄ ] รายชื่อผู้เข้าร่วม  
[ ⁄] รายงานประชุม  
[⁄ ] ไฟล์/ลิงก์ผลงาน  
[ ] อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................................... 

 
 
 
  



แบบฟอร์มที่ 3 
การสรุปบทเรียนและข้อเสนอปรับปรุงจากการนำองค์ความรู้ไปใช้ 

 
คำถาม สิ่งท่ีเกิดขึ้น 

1. ความคาดหวังในการนำความรู้ไปใช้ เกิดการพัฒนาตนเองและเตรียมความพร้อมในการเข้าทดสอบ
ภาษาอังกฤษมาตรฐาน เพื่อนำไปสมัครรับทุน/ศึกษาต่อ/อบรม/ศึกษา
ดูงานต่างประเทศ  

2. เมื่อนำไปใช้จริง เกิดผลอะไร วัดผลโดยมีเกณฑ์คะแนน นำคะแนนไปใช้ในการสมัคร/ขึ้นทะเบียนกับ
หน่วยงาน  

3. สิ่งที่ทำได้ดีคืออะไร เป็นช่องทางในการสื่อสารถึงบุคลากรที่เป็นเป้าหมายในองค์กรในการ
พัฒนาทักษะและเตรียมความพร้อมในการเข้าทดสอบภาษาอังกฤษ
มาตรฐาน  

4. สิ่งที่ยังเป็นปัญหาหรือข้อจำกัดคืออะไร บุคลากรบางส่วนยังเข้าใจข้อมูลในการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ ในการ
สมัครและวิธีการปฏิบัติในการเข้าทดสอบไม่ละเอียดครบถ้วน  

5. ควรปรับปรุงอะไรในครั้งต่อไป เพ่ิมรายละเอียดของข้อมูลในการประชาสัมพันธ์  
6. ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่สังกัด -  

 
แบบรายงานสรุปผลการปรับปรุงองค์ความรู้ 
 

รายการ รายละเอียด 
1. มีการปรับปรุงองค์ความรู้หรือไม่ [ ] มี [⁄ ] ไม่มี 
2. ปรับปรุงเรื่องใด [ ] เนื้อหา  

[ ] ขั้นตอน  
[ ] เครื่องมือ  
[ ] ภาพ/สื่อ  
[ ] อ่ืน ๆ 

3. ชื่อองค์ความรู้ฉบับปรับปรุง - 
4. รูปแบบผลงานหลังปรับปรุง [ ] คู่มือย่อ  

[ ] Infographic  
[ ] Checklist  
[ ] Slide  
[ ] Clip  



รายการ รายละเอียด 
[ ] One-page  
[ ] อ่ืน ๆ 

5. จุดที่ดีขึ้นจากเดิม   
6. ผู้ตรวจทานหรือผู้ให้ข้อเสนอแนะ 
(บุคคลหรือหน่วยงาน) 

 

 
 
  



 
 

แบบฟอร์มที่ 4 
การเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบสื่ออินโฟกราฟฟิก 

สื่อประชาสัมพันธ์ ช่วงเดือนพฤษภาคม 2569 ทาง Page FB : HR DOAE/line 
 

 
 

 



 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



การเผยแพร่ 
รายการ รายละเอียด 

ช่องทางเผยแพร่ [ ] เว็บไซต์ [⁄ ] Facebook [⁄ ] Line [ ] SSNET [⁄ ] เวทีประชุม  
[ ] อ่ืน ๆ 

วันที่เผยแพร่ ช่วงเดือนพฤษภาคม 2569 
กลุ่มเป้าหมายที่เผยแพร่ บุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตร 
ลิงก์การเผยแพร่ Infographic 

 

 
แบบฟอร์มที่ 5 

องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
 

รายการ รายละเอียด 
ชื่อองค์ความรู้ใหม่ แนวทางการประยุกต์ใช้ SMCR Model เพื่อพัฒนาบุคลากรของกรมส่งเสริม

การเกษตรผ่านรูปแบบออนไลน์ 
เนื้อหา/สาระสำคัญของ
องค์ความรู้ 

การนำ SMCR Model มาใช้ในการพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตร 
การเตรียมความพร้อมของบุคลกรกรมส่งเสริมการเกษตรให้มีทักษะและองค์
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษในการเข้ารับทุนอบรม/ศึกษาต่อ/ศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ และรวบรวมจัดทำเป็นฐานข้อมูลเพื่อนำไปใช้ประกอบการพัฒนา/
ปรับปรุงทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรต่อไป  

เงื่อนไขความสำเร็จ - เข้าใจหลักการ SMCR 
- มีช่องทางรับรู้ข่าวสารและเนื้อหาที่ถูกต้อง /สื่อที่เหมาะสม  

ข้อควรระวัง เนื้อหาชัดเจนและบุคลากรเข้าใจได้ละเอียด 
  

ควรขยายผลต่ออย่างไร ควรนำ SMCR มาประยุกต์ใช้ในการสื่อสารให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  

 
สรุปองค์ความรู้ใหม่ไม่เกิน 3 บรรทัด 

การประยุกต์ใช้ SMCR Model เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมส่งเสริมการเกษตรผ่านรูปแบบออนไลน์โดยใช้ การสื่อสารให้
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เกิดการสื่อสารสองทาง บุคลากรของกรมส่งเสริมการเกษตรได้พัฒนาทักษะตนเอง และพร้อมในการเข้า
รับทุนอบรม/ศึกษาต่อ/ศึกษาดูงานต่างประเทศ และนำไประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 
 
 



หน่วยงาน   กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรม  
ชื่อองค์ความรู้     แนวทางการประยุกต์ใช้ SMCR Model เพ่ือพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตร   
                     ผ่านรูปแบบออนไลน์  
ผู้รับผิดชอบหลัก      นางสาวกัลยาณี   เด็ดดวง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
                                                   
                                                         แบบฟอร์มที่ 1 

กระบวนการจัดการความรู้ตาม SECI Model 
รายการ รายละเอียด 

ชื่อองค์ความรู้ แนวทางการประยุกต์ใช้ SMCR Model เพื่อพัฒนาบุคลากร 
กรมส่งเสริมการเกษตรผ่านรูปแบบออนไลน์ 

องค์ความรู้นี้เกี่ยวข้องกับภารกิจใด 
ของหน่วยงาน 

การใช้เทคโนโลยีและสื่อในการพัฒนาบุคลากร การถ่ายทอดความรู้ 
รวมทั้งการสื่อสารให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มเป้าหมายที่จะนำความรู้นี้ไปใช้ [] เจ้าหน้าที่  
[   ] เกษตรกร  
[   ] อื่น ๆ (ระบุ) 

ปัญหาหรือความจำเป็นที่ต้องใช้ความรู้นี้ - เนื่องจากบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรมีความหลากหลาย 
ด้านช่วงวัย (Generation Diversity) ส่งผลให้มีความต้องการ  
ความสนใจและพฤติกรรมการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน โดยเฉพาะในด้าน
การเลือกใช้สื่อและช่องทางการรับรู้ข้อมูล   
- การถ่ายทอดความรู้แบบทางเดียว ทำให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมน้อย 
ไม่สามารถสะท้อนปัญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้ 
- ข้อมูลบุคลากรต้องดำเนินการอย่างเคร่งครัดตามกฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)  

ผลการจัดตาม SECI Model (ทำอย่างไร) S : การจัดเวทีแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรของสำนัก
พัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี เรื่อง SMCR นวัตกรรมการสื่อสารและ
เรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2569 ระหว่างเวลา 
13.00 น. – 16.30 น. ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting  
E : การถอดบทเรียนจากการแลกเปลี่ยนรู้ โดยคณะทำงาน KM       
เกิดเป็น SMCR Model 
C : การค้นหาทฤษฎีที่เกี่ยข้องกับ SMCR  
I :  ประยุกต์เป็น SMCR Model เพ่ือพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริม
การเกษตรผ่านรูปแบบออนไลน์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการนำไปใช้ - ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหา และนำไปใช้ประโยชน์ในการทำงานได้จริง 



สรุปสาระสำคัญขององค์ความรู้ 
      ในการพัฒนาบุคลากรจำเป็นต้องว ิเคราะห์ผ ู ้ เร ียน  เพื ่อเล ือกใช้ส ื ่อและช่องทางการเร ียนรู้ ให ้เหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการและพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน  



แบบฟอร์มที่ 2 
การนำองค์ความรู้ไปใช้จริงในการปฏิบัติงานหรือพื้นที่เป้าหมาย 

รายการ รายละเอียด 
วันที่นำไปใช้ เมษายน 2569 - กรกฎาคม 2569 
สถานที่ ผ่านระบบออนไลน์ช่องทางต่างๆ ของกรมส่งเสริมการเกษตร  
ผู้ใช้องค์ความรู้หรือผู้ได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

[] เจ้าหน้าที่ (โปรดระบุ) .................................................................... 
[   ] เกษตรกร (โปรดระบุ) .................................................................... 
[   ] หน่วยงานภาคี (โปรดระบุ) .................................................................... 
[   ] อื่น ๆ (โปรดระบุ) .................................................................... 

จำนวนผู้เกี่ยวข้อง 2,000 คน 
รูปแบบการนำไปใช้  
(ใช้ในงานอะไร) 

[   ] ประชุม/เวทีแลกเปลี่ยน  (โปรดระบุ) ......................................................... 
[   ] อบรม/ถ่ายทอด (โปรดระบุ) ...................................................................... 
[   ] ทดลองใช้ในพ้ืนที่ (โปรดระบุ) .................................................................... 
[   ] ใช้ประกอบการวางแผน (โปรดระบุ) ........................................................... 
[   ] ใช้แก้ปัญหางาน (โปรดระบุ) ....................................................................... 
[] อื่น ๆ (โปรดระบุ) การดำเนินการนำไปใช้ผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ  ได้แก่                
.เพื่อการถ่ายทอดความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมการเกษตร                                                          
.  Website / Facebook : DOAE e-Learning                                .  
   Website / YouTube :  DOAE K-station                                 .  
เพื่อตอบปัญหา และข้อสงสัย                                                       .  
   Line OA : @doae.elearning                                                  .. 

ผลที่เกิดขึ้นจากการนำไปใช้
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

[] ผู้ใช้เข้าใจวิธีปฏิบัติมากขึ้น 
[   ] ใช้ตัดสินใจหรือวางแผนงานได้ 
[] ช่วยลดความผิดพลาดในการทำงาน 
[] ช่วยให้ทำงานเร็วขึ้น 
[] ช่วยให้แก้ปัญหาพ้ืนที่ได้ตรงขึ้น 
[   ]  ยังไม่เห็นผลชัดเจน ต้องติดตามต่อ 
[   ] อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)                                                                   . 

หลักฐานอ้างอิง [] ภาพกิจกรรม  
[   ] รายชื่อผู้เข้าร่วม  
[   ] รายงานประชุม  
[   ] ไฟล์/ลิงก์ผลงาน  
[   ] อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)                                                                       . 



แบบฟอร์มที่ 3 
การสรุปบทเรียนและข้อเสนอปรับปรุงจากการนำองค์ความรู้ไปใช้ 

 
คำถาม สิ่งท่ีเกิดขึ้น 

1. ความคาดหวังในการนำความรู้ไปใช้ ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองผ่านอุปกรณ์ต่างๆ ได้อย่างสะดวก  
ผ่านช่องทางการเรียนที่หลากหลาย 
โดยมีสื่อประกอบการเรียนรู้ มีความทันสมัย น่าสนใจ 
สื่อ Micro Learning  ผู้เรียนเข้าใจง่าย ในเวลาสั้นๆ 
และสามารถสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ทาง Line OA : @doae.elearning 
เพ่ือสอบถามข้อสงสัย ได้สะดวก รวดเร็ว 

2. เมื่อนำไปใช้จริง เกิดผลอะไร สื่อ Micro Learning  ไม่เหมาะกับเรื่องยาก เนื้อหาที่ซับซ้อน ทฤษฎี
ลึกซึ้ง ส่งผลให้ Micro Learning ในบางประเด็นอาจมีความยาว
เพ่ิมข้ึน เพ่ือให้สามารถอธิบายเนื้อหาเชิงลึกและรายละเอียดที่ซับซ้อน
ให้ผู้เรียนเข้าใจได้อย่างครอบคลุม 

3. สิ่งที่ทำได้ดีคืออะไร การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย (Receiver) และช่องทางการเรียนรู้ 
(Channel) ที่ตอบความต้องการของผู้เรียน 
การนำสื่อ Micro Learning มาปรับใช้กับเนื้อหาทั่วไป 
การเลือกช่องทางสื่อสารที่เหมาะกับบริบทของผู้เรียน และการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานความปลอดภัยข้อมูล (PDPA) 

4. สิ่งที่ยังเป็นปัญหาหรือข้อจำกัดคืออะไร ทักษะด้านดิจิทัลของเจ้าหน้าที่ และอุปกรณ์ IT 
5. ควรปรับปรุงอะไรในครั้งต่อไป จัดทำช่องทางสื่อสารระหว่างผู้เรียน กับวิทยากร เพ่ือสร้างการมีส่วน

ร่วมของผู้เรียน 
6. ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่สังกัด - 

 
แบบรายงานสรุปผลการปรับปรุงองค์ความรู้ 
 

รายการ รายละเอียด 
1. มีการปรับปรุงองค์ความรู้หรือไม่ [ ] มี [] ไม่มี 
2. ปรับปรุงเรื่องใด [ ] เนื้อหา  

[ ] ขั้นตอน  
[ ] เครื่องมือ  
[ ] ภาพ/สื่อ  
[ ] อ่ืน ๆ 



รายการ รายละเอียด 
3. ชื่อองค์ความรู้ฉบับปรับปรุง 

 

4. รูปแบบผลงานหลังปรับปรุง [ ] คู่มือย่อ  
[ ] Infographic  
[ ] Checklist  
[ ] Slide  
[ ] Clip  
[ ] One-page  
[ ] อ่ืน ๆ 

5. จุดที่ดีขึ้นจากเดิม   
6. ผู้ตรวจทานหรือผู้ให้ข้อเสนอแนะ 
(บุคคลหรือหน่วยงาน) 

 

 
 
 
 
 
  



แบบฟอร์มที่ 4 
การเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบสื่ออินโฟกราฟฟิก 

 

 



การเผยแพร่ 
รายการ รายละเอียด 

ช่องทางเผยแพร่ [] เว็บไซต์ [ ] Facebook [] Line [ ] SSNET [ ] เวทีประชุม  
[ ] อ่ืน ๆ 

วันที่เผยแพร่ 25 สิงหาคม 2569 
กลุ่มเป้าหมายที่เผยแพร่ เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมการเกษตร 
ลิงก์การเผยแพร่ Infographic https://www.facebook.com/profile.php?id=100051160496382 
 
  



แบบฟอร์มที่ 5 
องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

 
รายการ รายละเอียด 

ชื่อองค์ความรู้ใหม่ แนวทางการประยุกต์ใช้ SMCR Model เพื่อพัฒนาบุคลากร 
กรมส่งเสริมการเกษตรผ่านระบบออนไลน์ 

เนื้อหา/สาระสำคัญของ
องค์ความรู้ 

ประยุกต์ใช้ SMCR Model ในการพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตร โดย
เริ่มจากการวิเคราะห์บุคลากร (Receiver) ที่มีความหลากหลายด้านช่วงวัย 
(Generational Diversity) ซึง่มีความสนใจ พฤติกรรม และทักษะดิจิทัลที่
แตกต่างกัน เพื่อนำมาเลือกใช้รูปแบบสื่อ (Message) และช่องทาง (Channel) 
ที่ยืดหยุ่นและเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม เพ่ือให้การถ่ายทอด
ความรู้เกิดประสิทธิผลสูงสุดและสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง  
และปรับเปลี่ยนบทบาทการถ่ายทอดความรู้จากการสื่อสารทางเดียวมาเป็นการ
สื่อสารสองทาง (Two-way Communication) เพ่ือให้ผู้เรียนสอบถามปัญหา 
และข้อสงสัย ทั้งนี้ กระบวนการจัดการข้อมูลบุคลากรดำเนินการตามกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) เพ่ือความปลอดภัยและเป็นไปตามมาตรฐาน
ธรรมภิบาลข้อมูล 
การดำเนินการดังกล่าว จะช่วยยกระดับประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากรของกรม
ส่งเสริมการเกษตรในยุคดิจิทัล และช่วยสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

เงื่อนไขความสำเร็จ - เข้าใจหลักการ SMCR  
- มีสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 

ข้อควรระวัง - ต้องวิเคราะห์ผู้เรียน เพ่ือเลือกช่องทาง/สื่อให้เหมาะสม 
ควรขยายผลต่ออย่างไร - ควรนำ SMCR มาประยุกต์ใช้ในการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาเจ้าหน้าที่และ

เกษตรกร 
 
สรุปองค์ความรู้ใหม่ไม่เกิน 3 บรรทัด 
 การประยุกต์ใช้ SMCR Model ในการพัฒนาบุคลากรรูปแบบออนไลน์ รว่มกับการสื่อสาร 
สองทาง ทำให้พัฒนาเจ้าหน้าที่ได้ตรงตามความสนใจ และพฤติกรรมการเรียนรู้ สามารถยกระดับคุณภาพ 
การถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง  
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ง 

Infographic สรุปองค์ความรู้ 
  



 



 



 



 



 



 



 



 



ภาคผนวก   :    รายงานสรุปผลการจดัการความรู ้(KM) ประจ าปี 2569 ส านักพฒันาการถ่ายทอดเทคโนโลย ี

 
ภาคผนวก จ 

หลักฐานการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ 
 

 

 

  



ภาคผนวก   :    รายงานสรุปผลการจดัการความรู ้(KM) ประจ าปี 2569 ส านักพฒันาการถ่ายทอดเทคโนโลย ี
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ภาคผนวก   :    รายงานสรุปผลการจดัการความรู ้(KM) ประจ าปี 2569 ส านักพฒันาการถ่ายทอดเทคโนโลย ี
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ภาคผนวก ฉ 

รายงานการประชุมคณะทำงานจัดการความรู้ KM  

(Knowledge Management) สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลย ี

ครั้งที่  1-6 ประจำปี  2569 
 



รายงานการประชุม 
คณะทำงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management) สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ครั้งที่ 1/๒๕๖9 เมื่อวันจันทร์ที่ 22 ธันวาคม 2568 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม 310 สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ผู้เข้าประชุม 

1. นางศิริวรรณ หวังดี   ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาการถ่ายทอด ประธานคณะทำงาน 
      เทคโนโลยีการเกษตร 

2. นายนิธิพันธ์ เข่งทอง                       ผู้อำนวยการกลุ่มฝึกอบรม  รองประธานคณะทำงาน 

3. นางสาวสุพัตรา สมบัติมานะผล  นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ           คณะทำงาน 
        ศูนย์วิทยบริการเพ่ือส่งเสริมการเกษตร 

4. นายธนกฤต ยิ่งเจริญสุขศิริ   ผู้ประกาศและรายงานข่าวชำนาญงาน          คณะทำงาน   
        กลุ่มวิทยุกระจายเสียงเพ่ือการเกษตร 

5. นายศราวุฒิ  นุ่นย้อย    นายช่างพิมพ์ชำนาญงาน    คณะทำงาน 
      กลุ่มโรงพิมพ์ 

6. นางสาวณชาพร  ศรีสนิท   นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ            คณะทำงาน   
       กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

7. นายเรืองเดช  ศรีวัฒน์   นายช่างศิลป์ชำนาญงาน                        คณะทำงาน 
      กลุ่มศิลปกรรมส่งเสริมการเกษตร 
       แทน นายพิษณุวัฒน์ เสือประสงค์ 

8. นางสาวนิธิวรรณ พิมพ์สิงห์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   คณะทำงาน  
      กลุ่มฝึกอบรม    และเลขานุการด้าน 
          ประเมินผลและรายงานผล 
9 นางสาวกัลยาณี  เด็ดดวง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ          คณะทำงาน 
       กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรม  และเลขานุการ 
             ด้านวิชาการ 
10. นายภูดิศ ภาคอรรถ    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ          คณะทำงาน 
      กลุ่มพัฒนาการศึกษาต่อเนื่อง  และgลขานุการ    
          ด้านบริหารจัดการ 
ผู้ไม่เข้าประชุม 

1. นายพศุตม์พงศ์ ชัยวงศ ์  นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ           ติดภารกิจ 
        กลุ่มพัฒนาสื่อส่งเสริมการเกษตร 

2. นายเชิดศักดิ์ วังทอง    นายช่างเทคนิคชำนาญงาน                 ติดภารกิจ   
      กลุ่มโสตทัศนูปกรณ์  

3. นางสาวอิชย์ญาดา  รักกลาง    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน             ออกจากราชการ 
      ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 
วาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

  นางศิริวรรณ หวังดี ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประธานที่ประชุม
กล่าวเปิดประชุม โดยแจ้งวัตถุประสงค์เพื่อ (1) เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับหลักฐานตัวชี้วัดของผู้อำนวยการ
สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี (2) ทบทวนข้อมูล วิเคราะห์สรุปข้อมูลเพื่อกำหนดเป้าหมายและแผนการ
จัดการความรู้ (Knowledge Management) สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(3) ทบทวนบทบาทหน้าที่ของคณะทำงานแผนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) สำนักพัฒนาการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี (4) การจัดการความรู้กับการดำเนินงานวิจัยตามภารกิจหน้าที่ของสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
และกลุ่ม/ฝ่าย ตามตัวชี้วัดของผู้อำนวยการสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
พร้อมกับมอบหมายให้ทีมบริหารจัดการ เป็นผู้จดรายงานการประชุมในครั้งนี้ ทั้งนี้ นายภูดิศ ภาคอรรถ เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
โดยให้ผู้รับผิดชอบนำเสนอข้อมูลในวาระต่าง ๆ จัดทำเอกสารสรุปเนื้อหาส่งให้กับผู้จดรายงานการประชุมดังกล่าวด้วย 

  นางสาวกัลยาณี เด็ดดวง คณะทำงานและเลขานุการด้านวิชาการ รายงานข้อมูลเกี่ยวกับการส่งหลักฐาน
ตัวชี้วัดประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ
จัดการความรู้ของหน่วยงาน (KM) ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบที่ 2 ให้คณะทำงานการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) กรมส่งเสริมการเกษตรเรียบร้อยแล้ว   
 
มติที่ประชุม รับทราบ   
 
วาระท่ี ๒  เรื่องเพื่อทราบ 
   นางศิริวรรณ หวังดี ประธานคณะทำงานฯ มอบหมายให้ นางสาวกัลยาณี เด็ดดวง คณะทำงาน
และเลขานุการด้านวิชาการ รายงานเรื่องเพ่ือทราบ ดังนี้ 
  2.1 ทบทวนผลการดำเนินงานของคณะทำงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ดำเนินการจัดส่งองค์ความรู้ ปี 2568 
จำนวน 3 ประเด็น (ตาราง) ได้แก่ 
        1) ตารางวิเคราะห์ 
        2) ตารางออกแบบ 
        3) ตารางแผนการจัดการความรู้ 
ให้กับคณะทำงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management) กรมส่งเสริมการเกษตรเรียบร้อยแล้ว 
  
มติที่ประชุม รับทราบ  
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  2.2 แนวทางและตัวชี้วัดการจัดการความรู้ของหน่วยงาน (KM) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของกรมส่งเสริมการเกษตร และตัวชี้วัดของผู้อำนวยการสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 คณะทำงานฯ ต้องจัดส่งหลักฐานตัวชี้วัดตามแนวทางและตัวชี้วัดการจัดการความรู้ของหน่วยงาน (KM) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร ตรวจสอบหลักฐาน ในวันที่ 9 
มีนาคม 2569 
 
มติที่ประชุม รับทราบ  
 
วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
    นางศิริวรรณ หวังดี ประธานคณะทำงานฯ มอบหมายให้ นางสาวกัลยาณี เด็ดดวง คณะทำงาน
และเลขานุการด้านวิชาการ รายงานเรื่องเพ่ือพิจารณาให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 
  3.1 ทบทวนข้อมูล วิเคราะห์สรุปข้อมูลเพื่อกำหนดเป้าหมายและแผนการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management) สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    
                      3.1.1 ข้อมูลจากผลการประเมินและองค์ความรู้ที่ต้องการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
        3.1.2 ภารกิจหน้าที่ของสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
        3.1.3 ความต้องการองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่ของกลุ่ม/ฝ่าย 
        3.1.4 ฯลฯ 
        นางสาวกัลยาณี เด็ดดวง คณะทำงานและเลขานุการด้านวิชาการ รายงานว่า สำนักพัฒนาการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีได้ดำเนินการจัดส่งองค์ความรู้ ปี 2569 จำนวน 3 ประเด็น (ตาราง) ได้แก่ 
        1) ตารางวิเคราะห์ 
        2) ตารางออกแบบ 
        3) ตารางแผนการจัดการความรู้ ซึ ่งมีทั ้งหมด 18 เรื ่อง มี 5 ประเด็นตามแนวทางการ
ดำเนินงานฯ โดยได้พิจารณาคัดเลือกมา 2 หัวข้อ คือ (1) การศึกษาวิจัยการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับเจ้าหน้าที่และเกษตรกร 
(2) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
           นางศิริวรรณ หวังดี ประธานคณะทำงานฯ ได้ตั ้งคำถามว่า คณะทำงานฯ ต้องใช้ KV 
ใดบ้าง โดยใช้อย่างน้อย 1 ตัว ทั้งนี้ การดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะมีความต่อเนื ่องมาจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้ขอความคิดเห็นของคณะทำงานฯ ในการพิจารณาคัดเลือกหัวข้อดังกล่าว 
           นายนิธิพันธ์ เข่งทอง รองประธาน พิจารณาเลือกหัวข้อที่ (2) เพราะเล็งเห็นถึงบุคลากร
ภายในสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีทุกคนจะมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          นายศราวุฒิ  นุ่นย้อย คณะทำงาน พิจารณาเลือกหัวข้อที่ (2) เพราะการที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยี
ช่วยให้ย่นระยะเวลาในการปฏิบัติงานได้ 
          นายเรืองเดช ศรีวัฒน์ พิจารณาเลือกหัวข้อที่ (2) เพราะการนำ AI มาใช้สะดวกขึ้นในการทำงาน  
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             นางสาวสุพัตรา สมบัติมานะผล คณะทำงาน พิจารณาเลือกหัวข้อที่ (2) เพราะจะเป็นประโยชน์
ต่อบุคลากรสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ในการเลือกนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน และมีความสอดคล้องกับ
ชื่อของสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
           นางสาวกัลยาณี  เด็ดดวง คณะทำงานและเลขานุการด้านวิชาการ พิจารณาเลือกหัวข้อที่ (2) 
           นางสาวนิธิวรรณ พิมพ์สิงห์  คณะทำงาน และเลขานุการด้านประเมินผลและรายงานผล 
พิจารณาเลือกหัวข้อที่ (2) เพราะสามารถช่วยย่นระยะเวลาการทำงานของบุคลากรสำนักพัฒนาการถ่ายทอด
เทคโนโลยีลงได้ 
           นายธนกฤต ยิ่งเจริญสุขศิริ คณะทำงาน พิจารณาเลือกหัวข้อที่ (2) เพราะเรื่องดังกล่าว 
เป็นการพัฒนาตามเทคโนโลยี 
 

มติที่ประชุม พิจารณาเลือกหัวข้อที่ (2) ในการจัดทำแผนองค์ความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพราะเป็นองค์ความรู้ที่มีความสอดคล้องกับชื่อของสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 
   3.2 ทบทวนบทบาทหน้าที่ของคณะทำงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
          นางศิริวรรณ หวังดี ประธานคณะทำงานฯ กล่าวถึง (ร่าง) บทบาทหน้าที่ของคณะทำงาน 
การจัดการความรู้ (Knowledge Management) สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ดังนี้ 
        การดำเนินงานจัดการความรู้ (Knowledge Management) สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้จัดแบ่งภารกิจที่ปฏิบัติของคณะทำงานเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ในภาพรวมโดยแบ่งเป็น 4 ด้านหลัก ประกอบด้วย 1) ด้านบริหารจัดการ 2) ด้านวิชาการ 3) ด้านประเมินผล
และรายงานผล และ 4) ด้านประชาสัมพันธ์ ซึ่งมีหน้าที่ตามตาราง ดังนี้ 
 

ทีมงาน หน้าท่ี 
1. ด้านบริหารจัดการ 1. การจดัประชุมทีเ่กี่ยวข้องกับการดำเนินงาน KM ได้แก ่

    1.1  จัดทำหนังสือเชิญประชุมคณะทำงาน KM และผู้เกี่ยวข้อง 
    1.2 จัดทำวาระการประชุมและรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    1.3 จัดเตรียมห้องประชุมทั้งออนไลน์และออฟไลน์ 
    1.4 จัดทำบันทึกช่วยจำการประชุมฯ (บันทึกช่วยจำ/รายงานการประชุมหลัก และหรือ 
สลับหมุนเวียนไปยังทีมงาน/เลขาคณะทำงานฯ แต่ละด้าน) 
     1.5 จัดทำหนังสือนำส่งบันทึกช่วยจำการประชุมฯ 
2. สนับสนุนการดำเนินงานด้านวชิาการ ด้านประเมินผลและรายงานผล และด้านประชาสมัพันธ์ 
เป็นต้น 
3. เวที KM Day และหรือเวทีถ่ายทอดความรู้ของคณะทำงาน KM 
     3.1 จัดทำหนังสือเชิญผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ  เพื่อเข้าร่วมเวที KM Day และหรือเวทีถ่ายทอดความรู ้
ของคณะทำงาน KM ได้แก่ ผอ. สพท.  และคณะทำงานฯ เป็นต้น 
    3.2 จอง เปิด และควบคุมห้องประชุม Zoom Meeting  
4. ฯลฯ  
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ทีมงาน หน้าท่ี 
2. ด้านวิชาการ 1. จัดทำแผนการจดัการความรู้ (KM Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. รวบรวมข้อมูลและจดัทำหลักฐานเพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของ  
ผอ.สพท. รอบท่ี 1 และ 2 ตามตวัช้ีวัดในรอบปีงบประมาณนั้น ๆ 
3. จัดทำเลม่รายงานสรุปผลการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ผอ.สพท.) 
4. การจดัเวที KM Day และหรือเวทีถ่ายทอดความรู้ของคณะทำงาน KM 
    4.1 ตรวจสอบเนื้อหาวิชาการแต่ละหัวข้อก่อนการ Kick off การจัดเวที KM Day และหรือเวที
ถ่ายทอดความรู้ของคณะทำงาน KM ตลอดจนการจัดทำ KM News 
5. ฯลฯ 

3. ด้านประเมินผลและ
รายงานผล 

1. จัดทำแบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมเวที KM Day และหรือเวทีถ่ายทอดความรู้ของคณะทำงาน KM 
2. จัดทำแบบประเมินผลการจัดเวที KM Day และหรือเวทีถ่ายทอดความรู้ของคณะทำงาน KM 
3. ประเมินผลและรายงานผลการจัดเวที KM Day และหรือเวทีถ่ายทอดความรู้ของคณะทำงาน KM  
4. ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานของคณะทำงาน KM 
5. จัดหาและมอบของรางวัลให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเวที KM Day และหรือเวทีถ่ายทอดความรู ้
ของคณะทำงาน KM 
6. ฯลฯ  

4. ด้านประชาสัมพันธ์ 1. การ Kick off  
    1.1 จดัทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรปูแบบ infographic และคลิปวิดโีอสั้น ฯลฯ 
2. การจดัเวที KM Day และหรือเวทีถ่ายทอดความรู้ของคณะทำงาน KM 

2.1 สร้างกลุม่ไลน์ผู้เข้าร่วมเวที KM Day และ ฯลฯ 
2.2 จดัทำข่าวกิจกรรมการดำเนินงานของคณะทำงานฯ และการจัดเวที KM Day ตลอดจน

เผยแพร่บนเว็บไซต์ สพท. และช่องทางออนไลน์อ่ืน ๆ   
2.3 จดัทำ Background Zoom 
2.4 จดัทำ KM News การเผยแพร่บนเว็บไซต์ สพท. และช่องทางออนไลน์อ่ืน ๆ   
2.5 นำคลิปเนื้อหาและการถ่ายทอดความรู้ของเวที KM Day และเวทีถ่ายทอดความรู้อื่น ๆ  

โดยอัพโหลดลงบนหน้าเว็บไซต์ของ สพท. และช่องทางออนไลน์อ่ืน ๆ เช่น Youtube และ ฯลฯ  
2.6 บันทึกภาพผู้เข้าร่วมประชุมของคณะทำงานฯ การจัดเวที KM Day และการดำเนินงานอื่น ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับ KM สพท. เป็นต้น 
3. ฯลฯ 

 
จากการหารือ และมอบหมายหน้าที่ให้คณะทำงานฯ พิจารณา ซึ่งนายภูดิศ ภาคอรรถ ได้รับหน้าที่เป็นเลขานุการ
ด้านบริหารจัดการ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าเนื่องจากผู้แทนของกลุ่ม/ฝ่าย ที่เป็นองค์ประกอบของคณะทำงานฯ มีการโยกย้าย
ทำให้ขาดทีมงานสนับสนุน จึงต้องหารือเพิ่มเติมในการขอความร่วมมือจากกลุ่ม/ฝ่าย ที่ยังไม่ได้พิจารณาส่งผู้แทน
เข้าร่วมคณะทำงานฯ ให้ดำเนินการส่งผู้แทนเข้าร่วมคณะทำงานฯ และเข้าร่วมประชุมในครั้งต่อ ๆ ไป ด้วย 

      นางศิริวรรณ หวังดี ประธานคณะทำงาน เสนอให้คณะทำงานที่มีองค์ประกอบของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการถ่ายทอดความรู้โดยการจัดทำสื่อเพ่ือการส่งเสริมการเกษตร และด้านการพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตร
ผ่านการฝึกอบรม ดังนี้ 
  1. ด้านการถ่ายทอดความรู้โดยการจัดทำสื่อเพ่ือการส่งเสริมการเกษตร ดำเนินการปรึกษา ศึกษา 
และวิเคราะห์ว่าจากหัวข้อที่ (2) สมควรเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในเรื่องใด 
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  2. ด้านการพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรผ่านการฝึกอบรม ดำเนินการปรึกษา ศึกษา 
และวิเคราะห์ว่าจากหัวข้อที่ (2) พิจารณาการสร้างการรับรู้ที่จะดำเนินการนั้น มีร้อยละความสำเร็จเท่าไหร่ 
 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบตาม (ร่าง) บทบาทหน้าที่ของคณะทำงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
           2. มอบหมายคณะทำงานฯ ของแต่ละกลุ ่ม/ฝ่าย ไปคัดเลือกหัวข้อย่อยหรือประเด็นที ่จำเป็น 
ต้องเรียนรู ้มา 3 ลำดับ (เรียงตามความสำคัญ) และให้ทำการค้นหาคนเก่งในด้านนั้น  ๆ ทั ้งจากคนในกลุ่ม  
คนในสำนัก หรือบุคคลภายนอก โดยให้ส่งข้อมูลทีมวิชาการ ภายในวันที่ 15 มกราคม 2569 
 
    3.3 การจัดการความรู ้กับการดำเนินงานวิจัยตามภารกิจหน้าที่ของสำนักพัฒนาการถ่ายทอด
เทคโนโลยี และกลุ่ม/ฝ่าย ตามตัวชี้วัดของผู้อำนวยการสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
         นางศิริวรรณ หวังดี ประธานคณะทำงานฯ ได้กล่าวในที่ประชุมถึงการเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตร
การจัดทำข้อเสนอโครงการวิจัยตามตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการผลงานวิจัย/ผลการศึกษา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2568 เวลา 09.30 – 12.00 น. 
ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting และแจ้งให้กอง/สำนัก จัดทำหัวข้องานวิจัย โดยส่ง ONE PAGE PROPOSAL 
ให้กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร ภายในวันที่ 12 มกราคม 2569 โดยหารือกับคณะทำงานฯ เกี่ยวกับ
หัวข้องานวิจัย และพิจารณามอบหมายคณะทำงานฯ ที่จะเป็นแกนหลักในการดำเนินการเกี่ยวกับหัวข้องานวิจัย  

ในทีป่ระชุมได้ร่วมกันวิเคราะห์แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยนำตารางการวิเคราะห์องค์ความรู้
ที่นำไปสู่สมรรถนะที่จำเป็นของสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี สรุปได้ว่า ให้มีการนำผลการถ่ายทอดความรู้
ให้กับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ด้วย KM Day ของสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี มาเป็นหัวข้องานวิจัย
ดังกล่าว 

  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมอบหมายให้คณะทำงานฯ รับผิดชอบตัวชี้วัดของผู้อำนวยการสำนักพัฒนาการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ดังนี้ 

1. นางศิริวรรณ หวังดี   ประธานคณะทำงาน 
2. นายนิธิพันธ์ เข่งทอง    รองประธาน 
3. นางสาวสุพัตรา สมบัติมานะผล  คณะทำงาน 
4. นางสาวนิธิวรรณ พิมพ์สิงห์ คณะทำงาน และเลขานุการด้านประเมินผล 

และรายงานผล 
           5. นางสาวกัลยาณี  เด็ดดวง  คณะทำงาน และเลขานุการด้านวิชาการ 

          6. นายภูดิศ ภาคอรรถ   คณะทำงาน และเลขานุการด้านบริหารจัดการ 
 
 
 

 





รายงานการประชุม 
คณะทาํงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management) สํานกัพฒันาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ครั้งที่ 2/๒๕๖9 เม่ือวันศกุรท์ี่ 23 มกราคม 2569 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชมุ 310 สาํนกัพฒันาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ผู้เขา้ประชุม 

1. นางศิริวรรณ หวังดี   ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนาการถ่ายทอด ประธานคณะทํางาน 
      เทคโนโลยีการเกษตร 

2. นายนิธิพันธ์ เข่งทอง                       ผู้อํานวยการกลุ่มฝึกอบรม   รองประธาน                
                                                                                                        คณะทํางาน 

3. นางสาวสุพัตรา สมบัติมานะผล  นักวิชาการเผยแพร่ชํานาญการ           คณะทํางาน 
        ศูนย์วิทยบริการเพ่ือส่งเสริมการเกษตร 

4. นายพศุตม์พงศ์ ชัยวงศ์   นักวิชาการเผยแพร่ชํานาญการ           คณะทํางาน 
        กลุ่มพัฒนาสื่อส่งเสริมการเกษตร 

5. นายศราวุฒิ  นุ่นย้อย    นายช่างพิมพ์ชํานาญงาน    คณะทํางาน 
      กลุ่มโรงพิมพ์ 

6. นายเรืองเดช  ศรีวัฒน์   นายช่างศิลป์ชํานาญงาน                      คณะทํางาน   
      กลุ่มศิลปกรรมส่งเสริมการเกษตร 
       แทน นายพิษณุวัฒน์ เสือประสงค์ 

7. นางสาวนิธิวรรณ พิมพ์สิงห์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   คณะทํางาน 
     กลุ่มฝึกอบรม    และเลขานุการด้าน
                   ประเมินผลและรายงานผล 
8. นายภูดิศ ภาคอรรถ    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ          คณะทํางาน 
      กลุ่มพัฒนาการศึกษาต่อเน่ือง  และเลขานุการ   
          ด้านบริหารจัดการ 
ผู้ไม่เข้าประชมุ 

1. นางสาวกัลยาณี  เด็ดดวง    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ          ลาป่วย 
       กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรม     

2. นางสาวณชาพร  ศรีสนิท   นักวิชาการเผยแพร่ชํานาญการ           ติดภารกิจ    
       กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

3. นายธนกฤต ย่ิงเจริญสุขศิริ   ผู้ประกาศและรายงานข่าวชํานาญงาน         ติดภารกิจ   
        กลุ่มวิทยุกระจายเสียงเพ่ือการเกษตร 

4. นายเชิดศักด์ิ วังทอง    นายช่างเทคนิคชํานาญงาน                ติดภารกิจ   
      กลุ่มโสตทัศนูปกรณ์  

5. นางสาวอิชย์ญาดา  รักกลาง    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน             ออกจากราชการ 
      ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 
ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 

    นางศิริวรรณ หวังดี ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม โดยแจ้งวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงานของ
คณะทํางานฯ ตามท่ีได้รับหมอบหมาย (2) การดําเนินงานวิจัยตามภารกิจหน้าที่ของสํานักพัฒนาการถ่ายทอด
เทคโนโลยี และกลุ่ม/ฝ่าย ตามตัวช้ีวัดของผู้อํานวยการสํานักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งน้ี มอบหมายนายพศุตม์พงศ์ ชัยวงศ์ เป็นผู้จดรายงานการประชุมในคร้ังน้ี  

มติที่ประชุม รับทราบ   
 
ระเบยีบวาระที่ ๒  เรื่องรบัรองรายงานการประชุมคณะทาํงานการจัดการความรู้ (Knowledge  
                       Management) สาํนกัพฒันาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจําปงีบประมาณ 2569     
                       ครั้งที่ 2/๒๕๖9  เม่ือวันศกุร์ที่ 23 มกราคม 2568 
    ประธานคณะทํางานฯ แจ้งขอแก้ไขข้อความในรายงานการประชุมฯ ในหน้า 5 
บรรทัดสุดท้าย โดยให้ปรับจากคําว่า “สมควร” เปลี่ยนเป็น “ควร”      
                 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบยีบวาระที่ 3 เรื่องเพือ่ทราบและพิจารณา 

    3.1 การจัดส่งตัวช้ีวัดผลงานวิจัย ให้กับกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร  
ที่ประชุมลงความเห็นให้จัดทําแผนงานการจัดทํารูปเล่มงานวิจัย ดังน้ี 
 

วันที ่ การดาํเนินการ หมายเหต ุ

5 กุมภาพันธ์ 2569 พิจารณาตรวจความถูกต้องของรายละเอียดรูปเล่ม ครั้งที่ 1  

28 กุมภาพันธ์ 2569 พิจารณาตรวจความถูกต้องของรายละเอียดรูปเล่ม ครั้งที่ 2  

2 มีนาคม 2569 พิจารณาตรวจความถูกต้องของรายละเอียดรูปเล่ม ครั้งที่ 3  

5 มีนาคม 2569 ส่งเอกสารหลักฐานทั้งหมดให้ กวพ.  
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และที่ประชุมมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ ดังน้ี 
 

ประเดน็/เนื้อหา ผู้รบัผดิชอบ หมายเหต ุ

คํานํา นายนิธิพันธ์ เข่งทอง  

กิตติกรรมประกาศ นายนิธิพันธ์ เข่งทอง  

บทที่ 1 นางสาวกัลยาณี  เด็ดดวง    

บทที่ 2 นางสาวสุพัตรา สมบัติมานะผล  

บทที่ 3 นางสาวกัลยาณี  เด็ดดวง    

บทที่ 4  นางสาวนิธิวรรณ พิมพ์สิงห์  

บทที่ 5 นางสาวนิธิวรรณ พิมพ์สิงห์  

ภาคผนวก นายนิธิพันธ์ เข่งทอง 
นายภูดิศ ภาคอรรถ 

 

ออกแบบและการจัดทํารูปเล่มงานวิจัย นายศราวุฒิ  นุ่นย้อย  

 

มติที่ประชุม รับทราบ ให้ผู้เก่ียวข้องดําเนินการตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
                      3.2 กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร ได้จัดประชุมช้ีแจงแนวทาง 
การจัดการความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2569 
เวลา 09.00 – 12.00 น. ผ่าน Application Zoom 
                                นางสาวสุพัตรา สมบัติมานะผล ได้แจ้งที่ประชุมทราบว่า กองวิจัยและพัฒนา
งานส่งเสริมการเกษตรให้กอง/สํานัก ทบทวนหัวข้อการจัดการความรู้ที่ได้เสนอไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หากกอง/สํานักใดมีความประสงค์จะเปลี่ยนหัวข้อการจัดการความรู้ฯ ให้แจ้งกับผู้รับผิดชอบของกองวิจัย 
และพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรทราบ หากไม่ประสงค์จะเปลี่ยนแปลงหัวข้อและยืนยันตามที่เสนอ ให้จัดทํา
รายละเอียดตามแบบฟอร์มที่ 1 – 5 ส่งให้กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
โดยสํานักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ได้เสนอหัวข้อ “การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร” 
 
มติที่ประชุม   เห็นควรยืนยันหัวข้อ “การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร” เน่ืองจากหัวข้อองค์ความรู้
ดังกล่าวสอดคล้องกับภารกิจของสํานักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ช่วยให้เจ้าหน้าที่ฯ เข้าใจเครื่องมือในการ
จัดทําสื่อถ่ายทอดความรู้ และพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความเข้าใจตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
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    3.3 คณะทํางานฯ ร่วมพิจารณา องค์ความรู้ย่อยของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย ภายใต้หัวข้อ 
“การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร” 
โดยคณะทํางานได้นําเสนอหัวข้อองค์ความรู้ย่อยดังน้ี 

ลําดบั กลุ่ม หัวข้อ หมายเหต ุ
1. ศูนย์วิทยบริการเพ่ือ

ส่งเสริมการเกษตร 
 

แนะนําการให้บริการ Platform ของกรมสง่เสริม
การเกษตร ภายใต้การดูแลของศูนย์วิทยบริการ
เพ่ือส่งเสริมการเกษตร 

น.ส.วิรังรอง  มณีภัคนันท์  
นักวิชาการเผยแพร่ชํานาญการ 

 
2. กลุ่มฝึกอบรม  

 
การพัฒนาทักษะบุคลากรในการจัดประชุมและ
ฝึกอบรมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting 
โดยที่ประชุมให้เพ่ิมเติมหลักสูตรเรื่องเครื่องมือ
ในการถ่ายทอดความรู้ 

นางสาวแสงอรุณ เรืองอร่าม 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

3. กลุ่มเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ 

 

- การเปิดช่อง youtube  
- การเปิดช่อง TikTok  
- การทํา QR Code   
โดยที่ประชุมให้เพ่ิมเติมเพ่ิมเติมเครื่องมือในการ
สื่อสาร 

1. นางสาวณชาพร ศรีสนิท 
2. นางสาวศุภวรรณ สมบุตร 
3. นางสาวนาฏสรวง อินทร์แก้ว 

4. กลุ่มโรงพิมพ์ หัวข้อเดิม  
การคํานวนราคางานพิมพ์เบ้ืองต้น และ
คุณลักษณะกระดาษที่เหมาะกับงานพิมพ์แต่ละ
ประเภทปรับเปลี่ยนหัวข้อเป็น  
โปรแกรมสําหรับการออกแบบงานพิมพ์ 

1. นายอุดม เดชธรรมรงค์  
นายช่างพิมพ์ชํานาญงาน 
2. นายเทพรินทร์ อินทรประเสริฐ  
นายช่างพิมพ์ชํานาญงาน 

5. กลุ่มพัฒนาสื่อส่งเสริม
การเกษตร 

การสร้างสื่อส่งเสริมการเกษตรด้วย Canva 
โดยที่ประชุมให้เพ่ิมเติมเพ่ิมเติมเครื่องมือในการ
สื่อสาร 

นายพศุตม์พงศ์ ชัยวงศ์ 

6. กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี 
การฝึกอบรม 

แนะนําการเข้าเรียน E-Learning กรมคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพหลักสูตรสทิธิมนุษยชนขั้น
พ้ืนฐาน และการดูผลการรายงาน Dashboard 
การเรียน 

นางสาวมุกดา หมายสม 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 

7. กลุ่มพัฒนาการศึกษา
ต่อเน่ือง 

ไม่มีหัวข้อเสนอ  

8. กลุ่มวิทยุกระจายเสียงฯ ไม่ได้นําเสนอหัวข้อ  
9. กลุ่มโสตและทศันูปกรณ์ ไม่ได้นําเสนอหัวข้อ  

10. กลุ่มศิลปกรรมฯ ไม่ได้นําเสนอหัวข้อ  
11. ฝ่ายบริหารทั่วไป ไม่ได้นําเสนอหัวข้อ  
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มตทิีป่ระชุม   รับทราบ และมอบหมายงาน ดังน้ี 
            1. มอบหมายคณะทํางานปรับปรุงหัวข้อองค์ความรู้ตามข้อเสนอแนะในที่ประชุม   
และมอบหมายให้ผู้ที่ยังไม่ได้เสนอหัวข้อองค์ความรู้ให้นําเสนอหัวข้อฯ เพ่ือประกอบการพิจารณาต่อไป                
     2. เห็นควรจัดเวทีถ่ายความรู้ KM DAY ในรูปแบบการเสวนา จํานวน 2 ครั้ง  ดังน้ี  

กิจกรรม ประเดน็/เนื้อหา วันที่/เวลา ผูด้ําเนนิการ 

เวทีที่ 1  เครื่องมือสื่อสารและช่องทางถ่ายทอดความรู้  
( Remote sensing)   

26 มี.ค. 2569 

13.30 – 16.30 น. 

กลุ่ม/ฝ่าย 

ที่เก่ียวข้อง 

เวทีที่ 2 นวัตกรรมสร้างสรรค์การส่ือสารและถ่ายทอด
ความรู้ (ช่องทาง)  

28 พ.ค. 2569  

13.30 – 16.30 น. 

กลุ่ม/ฝ่าย 

ที่เก่ียวข้อง 

      ทั้งน้ี ให้จัดในรูปแบบน On line หรือ On site ตามความเหมาะโดยมี นายนิธิพันธ์ เข่งทอง          
ผู้อํานวยการกลุ่มฝึกอบรม และนางศิริวรรณ หวังดี ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
จะร่วมเป็นผู้ดําเนินรายการ 
    3.4 การสร้างการรับรู้และการจัดเวทีการเรียนรู้ 
                                   ที่ประชุมได้หารือแนวทางในการสร้างการรับรู้การจัดเวทีเรียนรู้ KM Day สพท.
ในปีงบประมาณ 2569 โดยเน้นประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายในกรมส่งเสริมการเกษตรทั้งส่วนกลาง 
และภูมิภาคได้รับทราบกิจกรรมดังกล่าว โดยที่ประชุมเห็นควรมอบหมายทีมประชาสัมพันธ์ ดําเนินการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้การจัดเวทีเรียนรู้ผ่านช่องทาง online ของกรมฯ เช่น FB/ Line/ Tiktok  
พร้อมแจ้งกลุ่มฝ่าย โดยประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มไลน์ สพท.และมอบรองประธานฯ ประชาสัมพันธ์ผ่านไลน์
ผู้บริหาร 

มติที่ประชุม        รับทราบ มอบหมายผู้เก่ียวข้องดําเนินการตามท่ีประชุมเสนอ        
 
ระเบยีบวาระที่ 4 เรื่องอ่ืน ๆ  
     นัดหมายประชุมคณะทํางานการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
สํานักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ครั้งที่ 3/๒๕๖9 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.30 น.  
ณ ห้องประชุม 310 สํานักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

มติที่ประชุม   รับทราบ  

 
เลิกประชุมเวลา 11.00 น. 
 

ลงช่ือ.......................................................      ลงช่ือ....................................................... 
                    (นายพศุตม์พงศ์ ชัยวงศ์)                   (นางศิริวรรณ หวังดี) 
               นักวิชาการเผยแพร่ชํานาญการ                           ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนาการถ่ายทอด                 
                   ผู้จดรายงานการประชุม                                       เทคโนโลยีการเกษตร 

                                                                         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



                                                                                                 
รายงานการประชุม 

คณะทำงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management) สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ครั้งที่ 3/๒๕๖9 เมื่อวันจันทร์ที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.30 น. 

ณ ห้องประชุม 310 สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 

ผู้เข้าประชุม 

1. นางศิริวรรณ หวังดี   ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาการถ่ายทอด ประธานคณะทำงาน 
      เทคโนโลยีการเกษตร      

2. นางสาวสุพัตรา สมบัติมานะผล  นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ           คณะทำงาน 
        ศูนย์วิทยบริการเพ่ือส่งเสริมการเกษตร  

3. นายธนกฤต ยิ่งเจริญสุขศิริ   ผู้ประกาศและรายงานข่าวชำนาญงาน          คณะทำงาน   
        กลุ่มวิทยุกระจายเสียงเพ่ือการเกษตร 

4. นายศราวุฒิ นุ่นย้อย    นายช่างพิมพ์ชำนาญงาน    คณะทำงาน 
      กลุ่มโรงพิมพ์ 

5. นางสาวณชาพร ศรีสนิท   นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ            คณะทำงาน   
       กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

6. นายเรืองเดช ศรีวัฒน์   นายช่างศิลป์ชำนาญงาน                       คณะทำงาน 
      กลุ่มศิลปกรรมส่งเสริมการเกษตร 
       แทน นายพิษณุวัฒน์ เสือประสงค์ 

7. นายพศุตม์พงศ์ ชัยวงศ์   นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ      คณะทำงาน     
      กลุ่มพัฒนาสื่อส่งเสริมการเกษตร 

8. นางสาวนิธิวรรณ พิมพ์สิงห์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   คณะทำงาน  
        กลุ่มฝึกอบรม             และเลขานุการด้าน 
           ประเมินผลและรายงานผล 

9. นางสาวมุกดา หมายสม    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ          คณะทำงาน 
       กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรม  และเลขานุการ     
            แทน นางสาวกัลยาณี เด็ดดวง  ด้านวิชาการ 

10. นางสาวนวนิต เนียมมาลยั   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ          คณะทำงาน 
      กลุ่มพัฒนาการศึกษาต่อเนื่อง  และเลขานุการ    
      แทน นายภูดิศ  ภาคอรรถ   ด้านบริหารจัดการ 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวมนัสชญา จิตมานะ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   ผู้ร่วมประชุม  
      กลุ่มฝึกอบรม 

 
ผู้ไม่เข้าประชุม 

1. นายนิธิพันธ์ เข่งทอง                       ผู้อำนวยการกลุ่มฝึกอบรม  ติดราชการ  

2. นายเชิดศักดิ์ วังทอง    นายช่างเทคนิคชำนาญงาน                 ติดภารกิจ   
      กลุ่มโสตทัศนูปกรณ์  

3. นางสาวอิชย์ญาดา รักกลาง    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน            ออกจากราชการ 
      ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

    1.1 วัตถุประสงค์การประชุม และผลที่ต้องการ 
          นางศิริวรรณ หวังดี ผู ้เชี ่ยวชาญด้านพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
ประธานที่ประชุม ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์การประชุม เพื่อติดตามความก้าวหน้าการจัดทำหลักฐานตัวชี้วัดของ
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประกอบด้วย ตัวชี้วัดผลงานวิจัย และตัวชี้วัดการจัดการ
ความรู้ (KM) ของสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี และร่วมกันพิจารณาแผนการดำเนินงานของคณะทำงาน
แผนการจัดการความรู ้ (Knowledge Management) สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ส่วนผลที่ต้องการคือ การดำเนินงานการจัดการความรู้ (KM) สำนักพัฒนาการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี สามารถจัดเตรียมหลักฐานเพื่อจัดทำตัวชี้วัดของผู้อำนวยการสำนักพัฒนาการถ่ายทอด
เทคโนโลยี และคณะทำงานแผนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) สำนักพัฒนาการถ่ายทอด
เทคโนโลยี มีแผนการบริหารจัดการงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ทั้งนี้ มอบหมายให้ นางสาวมนัสชญา จิตมานะ เป็นผู้จดรายงานการประชุมในครั้งนี้  

 
มติที่ประชุม  รับทราบ   
 
ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะทำงานการจัดการความรู้ (Knowledge  

Management) สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ครั้งที่ 2/2569 เม่ือวันที่ 23 มกราคม 2569  

    นายพศุตม ์พงศ ์  ช ัยวงศ ์  ได ้รายงานการประช ุมคณะทำงานการจ ัดการความรู้ ฯ  
ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2569 ให้ที่ประชุมทราบ 
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     นางศิริวรรณ หวังดี ประธานคณะทำงานฯ ให้คณะทำงานฯ ปรับรูปแบบการจดรายงาน
การประชุมและหารือที่ประชุมถึงรูปแบบการจดรายงานการประชุม โดยที่ประชุมมีข้อเสนอจากคณะทำงาน ดังนี้ 
1) ให้แบ่งทีมจดรายงานออกเป็น 4 ทีม ตามภารกิจหลัก ได้แก่ ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านบริหาร ด้านวิชาการ และ
ด้านประเมินผล 2) ให้ทั้ง 4 ทีมรวบรวมและหารือสรุปเนื้อหาร่วมกันก่อนนำเสนอประธาน 3) สรุปรายงาน  
การประชุมให้แล้วเสร็จภายใน 3 - 5 วันทำการหลังจากวันประชุม 
 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2569 และเห็นชอบให้     
ทีมจดรายงานการประชุมแบ่งงานกันตามประเด็นหรือวาระที่ได้รับมอบหมาย และนำเนื้อหามารวมเป็นฉบับเดียว  
ทั้งนี้ รายงานการประชุมที่ปรับปรุงแล้วต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการประชุมครั้งถัดไป อย่างน้อย 3 วัน 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
    3.1 การปรับปรุงข้อมูลตามแบบพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยตามตัวชี้วัดระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานผลงานวิจัย/ผลการศึกษา One page proposal ประจำปีงบประมาณ 2569  
(โดย ทีมวิจัย)  
     นางสาวสุพัตรา สมบัติมานะผล แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงความก้าวหน้าการปรับปรุง 
One Page Proposal ตามคำแนะนำของกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร โดยมีการแก้ไขสาระสำคัญ ดังนี้  
      1. ชื่อโครงการ ปรับแก้ไขเป็น "ประเมินประสิทธิผลการถ่ายทอดความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมการเกษตร ด้วย KM Day ของสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี กรมส่งเสริมการเกษตร" 
     2. ความสำคัญและท่ีมาของปัญหา 
      3. คำถามวิจัย/โจทย์วิจัย 
      4. วัตถุประสงค์ 
      5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
     6. การตรวจเอกสาร/ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
       7. ระเบียบวิจัย 
     ทั้งนี้ ทีมวิจัยได้ดำเนินการปรับแก้ไขและส่งให้กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร  
ไว้เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569  
     นางศิริวรรณ หวังดี ประธานคณะทำงานฯ มอบหมายให้ทีมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดงานวิจัย 
ติดตามผลการจัดส่ง One page proposal กับทางกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร และรายงานผล      
ให้คณะทำงานฯ ทราบผ่านทางแอปพลิเคชัน Line คณะทำงานการจัดการความรู้ สพท. ภายในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569  
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มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการตามข้อสั่งการของประธานคณะทำงานฯ ต่อไป 
      3.2 องค์ความรู้ย่อยของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย ภายใต้หัวข้อ “การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร” 
          นางศิริวรรณ หวังดี ประธานคณะทำงานฯ ขอแก้ไขข้อความในรายงานการประชุมฯ 
หน้าที ่3 ในตารางหัวข้อองค์ความรู้ย่อย โดยให้ปรับแก้หัวข้อจากเดิม “หมายเหตุ” เป็น “ผู้รู้” เพ่ือให้สื่อความหมาย
ที่ชัดเจนและเหมาะสม และได้มอบหมายให้คณะทำงานประจำกลุ่ม/ฝ่าย ที่ยังไม่ได้นำเสนอหัวข้อองค์ความรู้ย่อย 
กลับไปทบทวนและกำหนดหัวข้อให้สอดคล้องกับภารกิจของสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี  จัดส่งหัวข้อ 
องค์ความรู ้ย่อยผ่านทางแอปพลิเคชัน Line คณะทำงานการจัดการความรู้ สพท. ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569       
ก่อนเวลา 16.30 น. 
 
   องค์ความรู้ย่อยของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย ภายใต้หัวข้อ “การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร” 
 

ลำดับ กลุ่ม หัวข้อ หมายเหตุ 
1. ศูนย์วิทยบริการเพ่ือ

ส่งเสริมการเกษตร 
 

แนะนำการให้บริการ Platform ของกรมส่งเสริม
การเกษตร ภายใต้การดูแลของศูนย์วิทยบริการเพ่ือ
ส่งเสริมการเกษตร 

น.ส.วิรังรอง  มณีภัคนันท์  
นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ 

 
2. กลุ่มฝึกอบรม  

 
การพัฒนาทักษะบุคลากรในการจัดประชุมและ
ฝึกอบรมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 
โดยที่ประชุมให้เพ่ิมเติมหลักสูตรเรื่องเครื่องมือใน
การถ่ายทอดความรู้ 

น.ส.แสงอรุณ เรืองอร่าม 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

3. กลุ่มเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ 

 

- การเปิดช่อง TikTok  
โดยที่ประชุมให้เพ่ิมเติมเพ่ิมเติมเครื่องมือในการ
สื่อสาร 

น.ส.ศุภวรรณ สมบุตร 
ผู้อำนวยการกลุ่มเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ 

4. กลุ่มโรงพิมพ์ หัวข้อเดิม  
การคำนวนราคางานพิมพ์เบื้องต้น และคุณลักษณะ
กระดาษท่ีเหมาะกับงานพิมพ์แต่ละประเภท
ปรับเปลี่ยนหัวข้อเป็น  
โปรแกรมสำหรับการออกแบบงานพิมพ์ 

1. นายอุดม เดชธรรมรงค์  
นายช่างพิมพ์ชำนาญงาน 
2. นายเทพรินทร์ อินทรประเสริฐ  
นายช่างพิมพ์ชำนาญงาน 

5. กลุ่มพัฒนาสื่อส่งเสริม
การเกษตร 

การสร้างสื่อส่งเสริมการเกษตรด้วย Canva 
โดยที่ประชุมให้เพ่ิมเติมเพ่ิมเติมเครื่องมือในการ
สื่อสาร 

นายพศุตม์พงศ์ ชัยวงศ์ 
นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ 
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ลำดับ กลุ่ม หัวข้อ หมายเหตุ 
6. กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี

การฝึกอบรม 
แนะนำการเข้าเรียน E-Learning กรมคุ้มครองสิทธิ
และเสรีภาพหลักสูตรสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน 
และการดูผลการายงาน Dashboard การเรียน 

น.ส.มุกดา หมายสม 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

7. กลุ่มพัฒนาการศึกษา
ต่อเนื่อง 

ไม่มีหัวข้อเสนอ  

8. กลุ่มวิทยุกระจายเสียงฯ - การนำรายการวิทยุฯ ลงแพตฟอร์มสื่อโซเชียล
ทั้งหมด 
- เว็บไซต์/ www.am1386.com 
-YouTube 
- facebook 
- instagram 
-Tiktok.  (ประชาสัมพันธ์) 
- การใช้สตรีมมิ่งออกอากาศวิทยุออนไลน์ 

นายวีระพงษ์  วงษ์สระ    
นายช่างไฟฟ้าสื่อสารชำนาญงาน 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้คณะทำงานแต่ละกลุ่ม/ฝ่ายดำเนินการตามข้อสั่งการข้างต้น 
ให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา 
    4.1 ความก้าวหน้าการจัดทำตัวชี้วัดผลงานวิจัย (การจัดส่งโครงร่างงานวิจัยตามแบบ ว.1)  
(โดย ทีมวิจัย) 
       นายศราวุฒิ นุ ่นย้อย ได้นำเสนอตัวอย่างปกและรูปเล่มงานวิจัยต่อที ่ประชุม ทั้งนี้ 
ประธานคณะทำงานฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควรมีการทบทวนองค์ประกอบของหัวข้อในโครงร่างงานวิจัยให้ชัดเจนก่อน 
จึงส่งต่อให้ผู้เกี่ยวข้องในแต่ละส่วนจัดทำรายละเอียดข้อมูล เพ่ือให้เนื้อหามีความสมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์ 
 
มติที่ประชุม มอบหมายให้คณะทำงานฯ ที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1. การยกร่างแบบฟอร์ม ให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดงานวิจัยจัดทำร่างแบบฟอร์มตามหลักวิชาการ 
(ตามที่กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรกำหนด) และส่งประสานให้ผู้รับผิดชอบแต่ละหัวข้อลงรายละเอียด
ข้อมูลให้ครบถ้วน ภายในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 
   2. การรวบรวมเนื้อหา ให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดงานวิจัยดำเนินการรวบรวมและเรียบเรียงข้อมูล
ทั ้งหมดให้เป็นโครงร่างเดียวกัน แล้วจัดส่งให้ที ่ประชุมพิจารณาผ่านทางแอปพลิเคชัน Line คณะทำงาน 
การจัดการความรู้ สพท. ภายในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569  
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3. การจัดทำรูปเล่ม มอบหมายให้นายศราวุฒิ นุ่นย้อย ดำเนินการจัดรูปแบบเล่มงานวิจัยให้ 
ถูกต้องตามมาตรฐานการเขียนโครงการวิจัย (แบบ ว.1) 
    4.2 (ร่าง) แผนการดำเนินงานของคณะทำงานการจัดการความรู้ของ สพท. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (โดย คณะทำงานและเลขานุการด้านวิชาการ) 
     นางศิริวรรณ หวังดี ประธานคณะทำงานฯ มอบหมายให้คณะทำงานฯ มีการทบทวน 
(ร่าง) แผนการดำเนินงานและขอบเขตความรับผิดชอบให้ชัดเจนยิ่งขึ้น และให้ เปลี่ยนผู้รับผิดชอบจากคณะทำงาน
และเลขานุการด้านวิชาการ เป็น คณะทำงานและเลขานุการด้านบริหารจัดการ เป็นผู ้ดำเนินการแทน  
โดยมีกำหนดส่ง (ร่าง) แผนการดำเนินงานของคณะทำงานการจัดการความรู้ของ สพท. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569  
ทั้งนี้ ประธานคณะทำงานฯ ได้มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ได้แก่ ก่อนจัดเวที KM DAY จะต้องมีการประชุมเตรียม 
ความพร้อมก่อนทุกครั้ง และหลังการจัดเวที KM DAY ให้ทำ AAR (After Action Review) ในรูปแบบออนไลน์ 
เพ่ือประเมินผลและถอดบทเรียนร่วมกัน 
  
มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการวิธีการทำงานเดียวกันกับแผนการจัดการความรู้ ปี 2568 พร้อมกับปรับ 
แก้ไขช่วงเวลา (Timeline) ให้สอดคล้องกับแผนการจัดการความรู้ของปี 2569 โดยเฉพาะเรื่องการมอบหมายงาน 
 
    4.3 การดำเนินงานตามตัวชี้วัดการจัดการความรู้ของ สพท. (ตารางท่ี 1 - 5)  
(โดย คณะทำงานและเลขานุการด้านวิชาการ) 

  นางศิริวรรณ หวังดี ประธานคณะทำงานฯ ได้กล่าวถึงเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด  
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงาน (KM) ดังนี้ 

  คะแนน 1 มีการดำเนินการสมบูรณ์ครบถ้วน 1 ประเด็น 
  คะแนน 2 มีการดำเนินการสมบูรณ์ครบถ้วน 2 ประเด็น 
  คะแนน 3 มีการดำเนินการสมบูรณ์ครบถ้วน 3 ประเด็น 
  คะแนน 4 มีการดำเนินการสมบูรณ์ครบถ้วน 4 ประเด็น 
  คะแนน 5 มีการดำเนินการสมบูรณ์ครบถ้วน 5 ประเด็น 

ทั้งนี้ การดำเนินงานตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รอบ 1 (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) มีกำหนดส่งให้กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร  
ภายในวันที่ 9 มีนาคม 2569 และจากการประชุมครั้งที่ 2/2569 คณะทำงานฯ ได้มีการกำหนดการจัดเวทีเรียนรู้ 
จำนวน 2 เวท ีดังนี้ 
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กิจกรรม ประเด็น/เนื้อหา วันที่/เวลา ผู้ดำเนินการ 

เวทีท่ี 1 เคร ื ่องมือสื ่อสารและช่องทางถ่ายทอดความรู้   
( Remote sensing)   

26 มี.ค. 2569 

13.30 – 16.30 น. 

กลุ่ม/ฝ่าย 

ที่เก่ียวข้อง 

 

เวทีท่ี 2 นวัตกรรมสร้างสรรค์การสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 
(ช่องทาง)  

28 พ.ค. 2569 

13.30 – 16.30 น. 

กลุ่ม/ฝ่าย 

ที่เก่ียวข้อง 
 
มติที่ประชุม  เห็นชอบและดำเนินการ ดังนี้ 
   1. สร้างการรับรู้และลงทะเบียนเข้าร่วมเวทีที่ 1 และเวทีที่ 2 โดยมอบหมายทีมประชาสัมพันธ์ 
ยกร่างเนื้อหาและสื่อประชาสัมพันธ์ โดยมีกำหนดลงทะเบียนวันที่ 12 – 17 กุมภาพันธ์ 2569 พร้อมทำหนังสือ
แจ้งกลุ่ม/ฝ่ายเข้าร่วมเวที ทั้งนี้ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 ให้ตรวจสอบจำนวนผู้ลงทะเบียนของเจ้าหน้าที่ 
สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ต้องมากกว่าร้อยละ 90  
   2. มอบหมายผู้รับผิดชอบเวที 
                         2.1 เวทีที่ 1 นายพศุตม์พงศ์ ชัยวงศ์ และนางสาวณชาพร ศรีสนิท เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
        2.2 เวทีที่ 2 นางสาวนิธิวรรณ พิมพ์สิงห์  และนางสาวกัลยาณี เด็ดดวง เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
   
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
    5.1 กำหนดจัดประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 4/2569 ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 
เวลา 13.30 น. ในรูปแบบออนไลน์ผ่านทางแอปพลิเคชัน Line คณะทำงานการจัดการความรู้ KM โดยมีประเด็น
หารือ ดังนี้ 
          5.1.1 การจัดทำเอกสารหลักฐานประกอบตัวชี้วัด 
          5.1.2 การจัดเวที ครั้งที่ 1 และการมอบหมายงาน 
          5.1.3 รายงานสรุปผลการสร้างการรับรู้และการลงทะเบียน 
         
เลิกประชุมเวลา 11.50 น. 
 
 
 
 

  ลงชื่อ.......................................................             ลงชื่อ....................................................... 
                     (นางสาวมนสัชญา  จิตมานะ)                 (นางศิริวรรณ  หวังดี) 
                    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ           ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
                       ผู้จดรายงานการประชุมฯ                                ประธานคณะทำงานฯ                  

                                              ผู้ตรวจรายงานการประชุม                                                       



                                                                                                 
รายงานการประชุม 

คณะทำงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management) สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ครั้งที่ 4/๒๕๖9 เมื่อวันจันทร์ที่ 2 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุม 310 สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 

ผู้เข้าประชุม 

1. นายนิธิพันธ์ เข่งทอง   ผู้อำนวยการกลุ่มฝึกอบรม                     รองประธานคณะทำงาน 
2. นางสาวสุพัตรา สมบัติมานะผล  นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ           คณะทำงาน 
        ศูนย์วิทยบริการเพ่ือส่งเสริมการเกษตร  

3. นายธนกฤต ยิ่งเจริญสุขศิริ   ผู้ประกาศและรายงานข่าวชำนาญงาน          คณะทำงาน   
        กลุ่มวิทยุกระจายเสียงเพ่ือการเกษตร 

4. นายศราวุฒิ นุ่นย้อย    นายช่างพิมพ์ชำนาญงาน    คณะทำงาน 
      กลุ่มโรงพิมพ์ 

6. นายพิษณุวัฒน์ เสือประสงค์  นายช่างศิลป์ชำนาญงาน                       คณะทำงาน 
      กลุ่มศิลปกรรมส่งเสริมการเกษตร 
7. นายพศุตม์พงศ์ ชัยวงศ์   นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ      คณะทำงาน     
      กลุ่มพัฒนาสื่อส่งเสริมการเกษตร 

8. นายเชิดศักดิ์ วังทอง    นายช่างเทคนิคชำนาญงาน                 คณะทำงาน  
      กลุ่มโสตทัศนูปกรณ์  

9. นางสาวกรุณา  วงศ์สุวรรณ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน            คณะทำงาน  
                        ฝ่ายบริหารทั่วไป 
     แทนนางสาวอิชย์ญาดา รักกลาง    

9. นางสาวนิธิวรรณ พิมพ์สิงห์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   คณะทำงาน  
        กลุ่มฝึกอบรม             และเลขานุการด้าน 
           ประเมินผลและรายงานผล 

9. นางสาวกัลยาณี  เด็ดดวง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ          คณะทำงาน 
       กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรม  และเลขานุการ     
                                              ด้านวิชาการ 

10. นางสาวนวนิต เนียมมาลยั   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ          คณะทำงาน 
      กลุ่มพัฒนาการศึกษาต่อเนื่อง  และเลขานุการ    
      แทน นายภูดิศ  ภาคอรรถ   ด้านบริหารจัดการ 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวมนัสชญา จิตมานะ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   ผู้ร่วมประชุม  
      กลุ่มฝึกอบรม 
ผู้ไม่เข้าประชุม 

1. นางศิริวรรณ หวังดี                          ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาการถ่ายทอด        ตดิราชการ 

                                                     เทคโนโลยีการเกษตร 

2. นางสาวณชาพร ศรีสนิท   นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ              ติดราชการ   
       กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

                           
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

    1.1 วัตถุประสงค์การประชุม และผลที่ต้องการ  
          นายนิธิพันธ์ เข่งทอง ผู้อำนวยการกลุ่มฝึกอบรม ประธานที่ประชุม ได้กล่าวถึง
วัตถุประสงค์การประชุม เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการจัดทำหลักฐานตัวชี้วัดของผู้อำนวยการสำนักพัฒนาการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ประกอบด้วย ตัวชี้วัดผลงานวิจัย และตัวชี้วัดการจัดการความรู้ (KM) ของสำนักพัฒนาการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี และร่วมกันพิจารณาแผนการดำเนินงานของคณะทำงานแผนการจัดการความร ู ้  
(Knowledge Management) สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส่วนผล
ที่ต้องการคือ สามารถจัดส่งหลักฐานตัวชี้วัดของผู้อำนวยการสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้แล้วเสร็จ
ตามกำหนดเวลา ทั้งนี้ มอบหมายให้ นางสาวกัลยาณี เด็ดดวง เป็นผู้จดรายงานการประชุมในครั้งนี้  

 
มติที่ประชุม  รับทราบ   
 
ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะทำงานการจัดการความรู้ (Knowledge  

Management) สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ครั้งที่ 3/2569 เม่ือวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569  

    นางสาวมนัสชญา จิตมานะ ได้รายงานการประชุมคณะทำงานการจัดการความรู้ฯ  
ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 ให้ที่ประชุมทราบ 
 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569  
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
    3.1 ความก้าวหน้าการจัดทำตัวชี ้ว ัดผลงานวิจ ัย (การจัดส่งโครงร่างงานวิจัย 
ตามแบบ ว.1)  
   นางสาวสุพัตรา สมบัติมานะผล แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงความก้าวหน้า การปรับปรุง 
 One Page Proposal ตามคำแนะนำของกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร โดยมรีายละเอียดหัวข้อ ดังนี้  
      1. ชื่อโครงการ การศึกษาวิจัยเรื่อง ประเมินผลการถ่ายทอดความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมการเกษตรด้วย KM Day ของสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี กรมส่งเสริมการเกษตร 
     2. ความสำคัญและท่ีมาของปัญหา 
      3. คำถามวิจัย/โจทย์วิจัย 
      4. วัตถุประสงค์ 
      5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
     6. การตรวจเอกสาร/ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
       7. ระเบียบวิจัย 
ทั้งนี้ ทีมวิจัยได้ดำเนินการปรับแก้ไขและส่งให้กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว  
และสามารถจัดส่งหลักฐานตัวชี้วัดดังกล่าวได้ทันตามกำหนดเวลา 
      
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดส่งหลักฐานตัวชี้วัดดังกล่าวได้ทันตาม      
                     กำหนดเวลา 
 
 3.2 (ร่าง) แผนการดำเนินงานของคณะทำงานการจัดการความรู้ สำนักพัฒนาการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
        นางสาวนวนิต เนียมมาลัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับ (ร่าง) แผนการดำเนินงาน
ของคณะทำงานการจัดการความรู้ สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้  
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(ร่าง) แผนการดำเนินงานของคณะทำงานการจัดการความรู้  
สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
เรื่อง วัน เดือน ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. ประชุมคณะทำงาน KM เพ่ือ
กำหนดแนวทางและประเด็นการ
จัดทำ KM Action Plan 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ครั้งที่ 1 (22 ธ.ค.68)         
ครั้งที่ 2 (23 ม.ค.69) 
ครั้งที่ 3 (9 ก.พ.69) 
ครั้งที่ 4 (2 มี.ค.69) 

 ครั้งที่ 5 เม.ย.- ก.ค.69 

ห้องประชุม 
310 สพท. 

- ประธานฯ 
- คณะทำงาน KM  

-ครั้งที่ 1-4 
ดำเนินการ
เรียบร้อย 
 
- อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
 

2. จัดทำแผนการจัดการความรู้ (KM 
Action Plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

9-11 ก.พ.69 สพท. - คณะทำงานและเลขานุการ 
ด้านวิชาการ 
- คณะทำงานและเลขานุการ 
ด้านประเมินผลและรายงานผล 
- คณะทำงานและเลขานุการ           
ด้านบริหารจัดการ  
 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 
 

3. ประชุมคณะทำงาน KM เพ่ือ
พิจารณา 
   - การเตรียมหลักฐานประกอบ
ตัวชี้วัด ผอ.สพท. ปี 2569 รอบที่ 1  
   - (ร่าง) แผนการดำเนินงานของ
คณะทำงานฯ 
 

9 ก.พ.69 ห้องประชุม 
310 สพท. 

- คณะทำงานเลขานุการ 
ด้านวิชาการ 
- คณะทำงาน KM 

- ดำเนินการ
เรียบร้อย 
 

4. (ร่าง) แผนการถอดบทเรียน             
และเตรียมความพร้อมจัดเวที             
ถอดบทเรียน   
 
 
 
 
 
 

10 ก.พ.69 ออนไลน์ - คณะทำงาน KM - ดำเนินการ
เรียบร้อย 
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(ร่าง) แผนการดำเนินงานของคณะทำงานการจัดการความรู้  
สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ต่อ) 

 
เรื่อง วัน เดือน ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

5. ถอดบทเรียน  
   5.1 นวัตกรรมสร้างสรรค์การ
สื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 
 ได้แก่ 1.สร้างการรับรู้/เผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์/การให้บริการ  
2.สร้างการเรียนรู้/ถ่ายทอดความรู้ 
  5.2  เครื่องมือสื่อสารของช่องทาง
ถ่ายทอดความรู้ ได้แก่ 1. สร้างการ
รับรู้/เผยแพร่และประชาสัมพันธ์/
การให้บริการ) 2.สร้างการเรียนรู้/
ถ่ายทอดความรู้   

 
17 ก.พ.69 

 
 
 
 
 
 
 

18 ก.พ.69 

 
ออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
ออนไลน์ 

 
- คณะทำงาน KM 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะทำงาน KM 
 

 
- ดำเนินการ
เรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
- ดำเนินการ
เรียบร้อย 
 

6. จัดทำเครื่องมือประเมินผลการจัด
เวที KM Day ได้แก่ แบบสอบถาม 
ฯลฯ  

17-18 ก.พ.68  
 

ก.ค.69-พ.ค.69 

สพท. - คณะทำงานและเลขานุการ
ด้านประเมินผลและรายงานผล 

- ดำเนินการ
เรียบร้อย 
- อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

7. ประชุมคณะทำงาน KM         
เพ่ือเตรียมความพร้อมการจัดเวที  
KM Day  
   7.1 เวที KM Day ครั้งที่  1  
   7.2 เวที KM Day ครั้งที่  2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20 มี.ค.69  
22 พ.ค.69 

 
ออนไลน์ 

 
- คณะทำงาน KM 
 

 
- อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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(ร่าง) แผนการดำเนินงานของคณะทำงานการจัดการความรู้  
สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

 
เรื่อง วัน เดือน ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

8. ดำเนินการจัดเวที KM Day 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 
.....2... ครั้ง 
 

มี.ค. –พ.ค.69 ออนไลน์ - คณะทำงาน KM 
 

- อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

   ครั้งที่ 1 เรื่องนวัตกรรมสร้างสรรค์
การสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 
(ช่องทาง) แนะนำการเข้าเรียน      
E-Learning กรมคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพหลักสูตรสิทธิมนุษยชนขั้น
พื้นฐานและการดูผลการายงาน 
Dashboard การเรียน 
*ประชุมคณะทำงานหลังจัดเวทีเสร็จ
แล้ว 
เพ่ือประเมินผลการจัดเวที KM Day 
และเตรียมความพร้อมการจัดเวทีใน
ครั้งต่อไป  
 

26 มี.ค.69 
 
 
 

ออนไลน์ - คณะทำงาน KM 
 

- อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

   ครั้งที่ 2 เรื่อง เครื่องมือสื่อสารของ
ช่องทางถ่ายทอดความรู้  
เรื่อง แนะนำการให้บริการ 
Platform ของกรมส่งเสริม
การเกษตร ภายใต้การดูแลของศูนย์
วิทยบริการเพื่อส่งเสริมการเกษตร*
ประชุมคณะทำงานหลังจัดเวที 
เสร็จแล้ว เพ่ือประเมินผลการจัดเวที 
KM Day  
 
 
 

28 พ.ค.69 ออนไลน์ - คณะทำงาน KM 
 

- อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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(ร่าง) แผนการดำเนินงานของคณะทำงานการจัดการความรู้  

สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 
 

เรื่อง วัน เดือน ปี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
9. ประชุมคณะทำงาน KM เพ่ือ
ประเมินผลและสรุปผลการ
ดำเนินงานของคณะทำงานการ
จัดการความรู้ สำนักพัฒนาการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
   - ประเมินผลและสรุปผล 
 
   - การจัดทำหลักฐานตามตัวชี้วัด 
ผอ.สพท. 
ปี 2569 รอบที่ 2   - ฯลฯ 

9 ก.ค.69 ห้องประชุม 
310 สพท. 

- คณะทำงานและเลขานุการ
วิชาการ 
- คณะทำงานและเลขานุการ
ด้านประเมินผลและรายงานผล 
 

 

10. การบันทึกและจัดเก็บหลักฐาน
ผ่านช่องทางและสื่อต่างๆ  

20 ก.ค.69 Web Site 
สพท. 

คณะทำงานและเลขานุการ
ประชาสัมพันธ์ 

 

11. ส่งหลักฐานตามตัวชี้วัด ผอ.
สพท. ปี 2569 รอบที่ 2 

20 ส.ค.69 เล่มเอกสาร/
ไฟล์เอกสาร 

คณะทำงานและเลขานุการ   
ด้านวิชาการ 

 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้คณะทำงานแต่ละกลุ่ม/ฝ่ายดำเนินการตามดำเนินงานของ

คณะทำงานการจัดการความรู้ สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       
ต่อไป 

 
 3.3 การดำเนินงานตามตัวชี้วัดการจัดการความรู้ของ สพท. (ตารางที่ 1-5)  
         นางสาวกัลยาณี เด็ดดวง แจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับ การดำเนินงานตามตัวชี้วัด
การจัดการความรู้ของ สพท. การดำเนินงานตามตัวชี้วัดการจัดการความรู้ของ สพท. (ตารางที่ 1 - 5) ซ่ึงเกณฑ์การ
ให้คะแนนตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงาน (KM) ดังนี้  
         เป้าหมาย 
                  หนว่ยงานในสังกัดมีการศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบและการดำเนินงานจัดการความรู้
ตามนโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตร โดยพิจารณาจาก  
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1. ตารางการวิเคราะห์องค์ความรู้ที่นำไปสนับสนุนงานตามภารกิจและลักษณะงาน

ของบุคลากรในหน่วยงาน 
2. ตารางการออกแบบเครื่องมือและกระบวนการจัดการความรู้ ปี พ.ศ. 2569 

ของหน่วยงาน 
3. แผนจัดการความรู้ปี พ.ศ. 2569 ที่สอดคล้อง เพื่อบรรลุพันธกิจเป้าหมายของ

กรมส่งเสริมการเกษตร 
4. รายงานผลการดำเนินการสร้างการรับรู้แผนการจัดการความรู้ 
5. รายงานผลการจัดการความรู้  
เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 

  คะแนน 1 มีการดำเนินการสมบูรณ์ครบถ้วน 1 ประเด็น 
คะแนน 2 มีการดำเนินการสมบูรณ์ครบถ้วน 2 ประเด็น 
คะแนน 3 มีการดำเนินการสมบูรณ์ครบถ้วน 3 ประเด็น 
คะแนน 4 มีการดำเนินการสมบูรณ์ครบถ้วน 4 ประเด็น 
คะแนน 5 มีการดำเนินการสมบูรณ์ครบถ้วน 5 ประเด็น 

การดำเนินงานตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 
1 (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) ฝ่ายเลขานุการวิชาการ ได้นำข้อมูลที่ได้จาก การจัดเวทีเรียนรู้จำนวน 
2 ครั้งระหว่างวันที่ 17-18 กุมภาพันธ์ 2569 และบันทึกลงในแบบฟอร์มที่ 1-5 เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ มีกำหนดส่ง
ให้กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร ภายในวันที่ 9 มีนาคม 2569 ทั้งนี้ คณะทำงานวิชาการได้จัดทำตาราง
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และส่งให้กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรตรวจสอบเรียบร้อยและสามารถ 
จัดส่งหลักฐานตัวชี้วัดดังกล่าวได้ทันตามกำหนดเวลา 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดส่งหลักฐานตัวชี้วัดดังกล่าวให้ทันตาม      
                     กำหนดเวลา 
        
ปิดการประชุมเวลา 11.00 น. 
 
 
 
 
                     นางสาวกัลยาณี  เด็ดดวง                 นายนิธิพันธ์ เข่งทอง 
                    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                          รองประธานคณะทำงานฯ                  
                       ผู้จดรายงานการประชุมฯ                               ผู้ตรวจรายงานการประชุมฯ 

                                                                                                     



รายงานการประชุม 
คณะทํางานการจัดการความรู (Knowledge Management) สํานักพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยี 

ครั้งท่ี 5/๒๕๖9 เม่ือวันศุกรท่ี 29 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. 
ณ หองประชุม 310 สํานักพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยี 

 

ผูเขาประชุม 

1. นางศิริวรรณ หวังดี                         ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาการถายทอด ประธานคณะทํางาน 
                                                    เทคโนโลยีการเกษตร 

2. นายนิธิพันธ เขงทอง   ผูอํานวยการกลุมฝกอบรม                     รองประธานคณะทํางาน 

3. นางสาวสุพัตรา สมบัติมานะผล  นักวิชาการเผยแพรชํานาญการ           คณะทํางาน 
        ศูนยวิทยบริการเพ่ือสงเสริมการเกษตร 

4. นายพศุตมพงศ ชัยวงศ   นักวิชาการเผยแพรชํานาญการ      คณะทํางาน     
      กลุมพัฒนาสื่อสงเสริมการเกษตร 

5. นายธนกฤต ยิ่งเจริญสุขศิริ   ผูประกาศและรายงานขาวชํานาญงาน          คณะทํางาน   
        กลุมวิทยุกระจายเสียงเพ่ือการเกษตร 

6. นางสาวณชาพร ศรีสนิท   นักวิชาการเผยแพรชํานาญการ               คณะทํางาน  
       กลุมเผยแพรและประชาสัมพันธ 

7. นายเทพรินทร อินทรประเสรฐิ   นายชางพิมพชํานาญงาน   คณะทํางาน 
                                                    แทน นายศราวฒุิ นุนยอย 

8. นางสาวกรุณา วงศสุวรรณ   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  คณะทํางาน     
        ฝายบริหารท่ัวไป 

9. นายอภิสิทธิ์ ลือพักตร    หัวหนากลุมโสตทัศนูปกรณ     คณะทํางาน 
                                                    แทน นายอัษฎาวุฒิ ทรัพยเฉลิม     

10. นางสาวนวนิต เนียมมาลยั   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ          คณะทํางาน 
      กลุมพัฒนาการศึกษาตอเนื่อง  และเลขานุการ    
           ดานบริหารจัดการ 

11. นางสาวกัลยาณี  เด็ดดวง    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ          คณะทํางาน 
       กลุมพัฒนาเทคโนโลยีการฝกอบรม  และเลขานุการ     
                                              ดานวิชาการ 

12. นางสาวมนัสชญา จิตมานะ   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   คณะทํางาน  
        กลุมฝกอบรม             และเลขานุการดาน 
           ประเมินผลและรายงานผล 
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ผูไมเขาประชุม 

1. นายพิษณุวัฒน เสือประสงค  นายชางศิลปชํานาญงาน                       คณะทํางาน 
      กลุมศิลปกรรมสงเสริมการเกษตร 
ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวนิธิวรรณ พิมพสิงห  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ      
         กลุมฝกอบรม   

           
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

    1.1 วัตถุประสงคการประชุม และผลท่ีตองการ  
          นางศิริวรรณ หวังดี  ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
ประธานท่ีประชุม ไดกลาวถึงวัตถุประสงคการประชุม เพื ่อติดตามความกาวหนาและเตรียมความพรอม                
ในการจัดทําหลักฐานตัวชี้วัดของผูอํานวยการสํานักพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รอบท่ี 2 ท้ังนี้ มอบหมายให นางสาวนวนิต เนียมมาลัย เปนผูจดรายงานการประชุมในครั้งนี้ 

 
มติท่ีประชุม  รับทราบ   
 
ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะทํางานการจัดการความรู (Knowledge  

Management) สํานักพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ครั้งท่ี 4/2569 เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2569   

    นางสาวกัลยาณี เด็ดดวง ไดรายงานการประชุมคณะทํางานการจัดการความรูฯ  

ครั้งท่ี 4/2569 เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2569 ใหท่ีประชุมทราบ 

 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2569 เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2569   
  
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

   3.1 คํา สั ่ง สําน ักพ ัฒนาการถ ายทอดเทคโนโลย ี ที ่ 9/2569 ลงว ัน ที ่ 6 

พฤษภาคม พ.ศ. 2569 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานการจัดการความรู (Knowledge Management) 

         นางสาวนวนิต เนียมมาลัย แจงใหที่ประชุมทราบถึง คําสั่งสํานักพัฒนาการ 

ถายทอดเทคโนโลยี ท่ี 9/2569 เรื่องแตงตั้งคณะทํางานการจัดการความรู (Knowledge Management) 

ประกอบดวยประธานคณะทํางานฯ รองประธานคณะทํางานฯ และผูแทนจากกลุมและฝาย รวมจํานวนท้ังสิ้น 13 ทาน  

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ และคณะทํางานทุกทานแนะนําตัวเอง เพ่ือทําความรูจักกัน 
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   3.2 สรุปผลเวทีแลกเปล่ียนและถายทอดความรู KM Day สพท. ประจําป 2569                  

เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2569  

         นางสาวนิธิวรรณ พิมพสิงห แจงใหท่ีประชุมทราบถึง สรุปผลการจัดเวทีแลกเปลี่ยน

และถายความรู KM Day สพท. ประจําป 2569 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

         1.ขอมูลชุดท่ี 1 รายงานผลขอมูลจากการประเมินผลโดยผูเขารวมเวทีถายทอด

ความรู โดยใชแบบสอบถามจาก Google Forms จํานวน 95 คน รายงานประกอบดวย 4 สวน ดังนี้ 

   1.1 สวนท่ี 1 ขอมูลผูลงทะเบียน (การดํารงตําแหนง, หนวยงานท่ีสังกัด, ชองทาง        

การรับทราบขอมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม KM DAY สพท. และจํานวนชองทางการรับทราบขอมูลเก่ียวกับ

การจัดกิจกรรม KM Day สพท.  

         1.2 สวนท่ี 2 ขอมูลการเขารวมเวทีถายทอดความรู KM Day สพท.  
         1.3  สวนท่ี 3 การประเมินความรูความเขาใจและการนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน

โดยเปรียบเทียบระดับความรูความเขาใจของผูเขารวมเวที KM Day สพท. เรื่อง S-M-C-R นวัตกรรมการสื่อสาร 
และเรียนรูผานระบบออนไลน ระหวางกอนกับหลังการเขารวมเวทีถายทอดความรู ,ความสามารถในการนําความรู
ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน   

         1.4 สวนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจและความเหมาะสมในการจัดเวที 
แลกเปลี่ยนและถายทอดความรู KM Day สพท. ประจําป 2569 ดังนี้ 1.ความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจในการจัด
เวทีแลกเปลี่ยนและถายทอดความรู KM Day สพท.ประจําป 2569 2. ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมในการ
จัดเวทีแลกเปลี่ยนและถายทอดความรู KM Day สพท.ประจําป 2569 

         1.5 สวนท่ี 5 ขอเสนอแนะเพ่ือการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและถายทอดความรู KM Day 
สพท. ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน เก่ียวกับประเด็นความตองการพัฒนาตนเองของเจาหนาท่ีเขารวมเวที KM Day สพท.              
1. ดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร 2. ดานการผลิตสื่อและการสื่อสารเพ่ือเผยแพรความรู 3. ดานการพัฒนาบุคลากร
และการบริหารจัดการงาน 4. ดานการทํางานสงเสริมการเกษตร ไดแก การผลิต การตลาด และการทํางานในพ้ืนท่ี  

2. ขอมูลชุดท่ี 2 รายงานผลขอมูลจากการประเมินผลโดยคณะทํางานการ 
จัดการความรู สํานักพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยี จาก After Action Review โดยหลังจากจัดเวทีเวทีแลกเปลี่ยน
และถายทอดความรู KM Day สพท. ประจําป 2569 เสร็จแลว โดยคณะทํางานการจัดการความรูสํานักพัฒนาการ
ถายทอดเทคโนโลยี จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 69.23 (จากคณะทํางานจํานวน 13 คน) ไดรวมกันประเมินผล               
การดํา เนินงาน โดยใช After Action Review สรุปไดด ังนี ้ 2.1. สิ ่ง ที ่คาดหวังกอนดํา เนินกิจกรรม   
(What was expected) 2.2  สิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง (What actually happened) 2.3 สิ่งท่ีทําไดดี (What went well)   
2.4 สิ่งท่ีควรปรับปรุง (What can be improved) 2.5 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในครั้งตอไป 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ  
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3.3 รายงานความกาวหนาและเตรียมความพรอมการสงหลักฐานประกอบการพิจารณาการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการผลงานวิจัย/ผลการศึกษา                       

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (โดยทีมวิจัย) 

นางสาวสุพัตรา  สมบัติมานะผล ไดรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการผลงานวิจัย/ผลการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบท่ี 1 
ของผูอํานวยการสํานักพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยี ไดคะแนน 5 ในสวนการปรับแกไข Proposal (แบบ ว-1)  
เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2569 นางสาวสุพัตรา  สมบัติมานะผล และนางสาวนิธิวรรณ  พิมพสิงห ไดประสานงาน
กับผูอํานวยการกลุมวิจัยดานสงเสริมการเกษตร กองวิจัยและพัฒนางานสงเสริมการเกษตร เพ่ือขอคําแนะนํา 
ในการปรับแกไข โดยมีกําหนดสงภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2569      

 การจัดทําหลักฐานประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด
ท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการผลงานวิจัย/ผลการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบท่ี 2  
ของผูอํานวยการสํานักพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยี ดังนี้ 
           คะแนน 1 ดําเนินการปรับแกไข Proposal ใหแลวเสรจ็ 

คะแนน 2 สง Proposal ท่ีปรับแกไขแลวให กวพ. ภายใน 30 มิถุนายน 2569 
          คะแนน 3 ดําเนินการศึกษาวิจัยตาม Proposal 
  คะแนน 4 จัดทํารายงานการวิจัย (ว.3) หรือรายงานความกาวหนาโครงการวจิัย (ว.2) 
  คะแนน 5 สงรายงานการวิจัย (ว.3) หรือรายงานความกาวหนาโครงการวิจัย (ว.2) ให กวพ.                         
หมายเหตุ การจัดทํารายงานความกาวหนาโครงการวิจัย (ว.3) กรณีผลการศึกษาเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2569 
หากกรณีผลการศึกษาไมแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2569 ใหจัดทํารายงานความกาวหนาโครงการวิจัย (ว.2) 
 
มติท่ีประชุม 1. รับทราบผลคะแนน ระดับความสําเร็จของการดําเนินการผลงานวิจัย/ผลการศึกษา  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบท่ี 1 ของผูอํานวยการสํานักพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยี  
   2. ใหผูรับผิดชอบงานวิจัยแตละบท ซ่ึงมีการแบงหนาท่ีไวดวยแลว สงขอมูลให 
นางสาวนิธิวรรณ  พิมพสิงห ภายในวันท่ี 16 มิถุนายน 2569 เพ่ือรวบรวมประกอบเลม ครั้งท่ี 1 ภายในวันท่ี 1 
กรกฎาคม 2569 และจัดทําฉบับสมบูรณภายในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2569  

จากรายงานการประชุม คณะทํางานการจัดการความรู  (Knowledge Management)                        
สํานักพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยี ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๙ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ ท่ีประชุมมอบหมาย
หนาท่ีรับผิดชอบงานวิจัย โดยมีประเด็น/เนื้อหารับผิดชอบงานวิจัยแตละบท ดังนี ้

คํานํา    นายนิธิพันธ เขงทอง 
กิตติกรรมประกาศ  นายนิธิพันธ เขงทอง 
บทท่ี ๑    นางสาวกัลยาณี เด็ดดวง 
บทท่ี ๒    นางสาวสุพัตรา สมบัติมานะผล 
บทท่ี ๓    นางสาวกัลยาณี เด็ดดวง 
บทท่ี ๔    นางสาวนิธิวรรณ พิมพสิงห 
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บทท่ี ๕    นางสาวนิธิวรรณ พิมพสิงห 
ภาคผนวก  นายนิธิพันธ เขงทอง 
ออกแบบและ  นายศราวุฒิ นุนยอย 
การจัดทํารูปเลมงานวิจัย 
3. ขอใหทีมวิจัยเขารวมประชุมคณะทํางานการจัดการความรู ฯ ครั้งท่ี 6/2569 วันท่ี 20 

กรกฎาคม 2569 
 

3.4 การสงหลักฐานประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวช้ีวัดท่ี 2.4

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการจดัการความรูของหนวยงาน (KM) (โดยคณะทํางานและเลขานุการดานวิชาการ) 

 นางสาวกัลยาณี เด็ดดวง เลขานุการฝายวิชาการไดรายงานการประเมินผล                    

การปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการจัดการความรูของหนวยงาน (KM) รอบท่ี 1 

ของผูอํานวยการสํานักพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยี ซ่ึงเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการจัดการความรูของหนวยงาน (KM) เปาหมาย คือ หนวยงานในสังกัดมีการศึกษา วิเคราะห ออกแบบ 

และการดําเนินงานจัดการความรูตามนโยบายของกรมสงเสริมการเกษตร เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัด 

  คะแนน 1 มีการดําเนินการสมบูรณครบถวน 1 ประเด็น 
คะแนน 2 มีการดําเนินการสมบูรณครบถวน 2 ประเด็น 
คะแนน 3 มีการดําเนินการสมบูรณครบถวน 3 ประเด็น 
คะแนน 4 มีการดําเนินการสมบูรณครบถวน 4 ประเด็น 
คะแนน 5 มีการดําเนินการสมบูรณครบถวน 5 ประเด็น 

การดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเกณฑการใหคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 1 (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) ฝายเลขานุการวิชาการ ไดนําสงขอมูลตามเกณฑการใหคะแนน
ดังกลาวเรียบรอยแลว ซ่ึงไดคะแนน 5 มีการดําเนินการสมบูรณครบถวน 5 ประเด็น  
 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ และมอบหมายใหผูเก่ียวของดําเนินการจัดสงหลักฐานดังกลาวไดทันตาม      

                     กําหนดเวลา ภายในวันท่ี 16 มิถุนายน 2569 เพ่ือรวบรวมประกอบเลม ครั้งท่ี 1 ภายในวันท่ี 1          

                     กรกฎาคม 2569 และจัดทําฉบับสมบูรณภายในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2569 

 

3.5 รายงานผลความกาวหนาการจัดเวทีถายทอดความรูของกรมสงเสริมการเกษตร    

ครั้งท่ี 1/2569 เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2569 ( โดยคณะทํางานและเลขานุการดานวิชาการ) 

นางสาวกัลยาณี เด็ดดวง เลขานุการฝายวิชาการไดรายงานผลความกาวหนาการจัดเวที

ถายทอดความรูของกรมสงเสริมการเกษตร ครั้งท่ี 1/2569 เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2569 สรุปประเด็นดังนี้ 
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1. ผลการดําเนินงานการจัดการความรูของหนวยงาน (KM) รอบท่ี 1/2569                  

ทุกหนวยงานผานการประเมินไดคะแนนเต็ม 5 คะแนน มีการรวบรวมองคความรู 93 เรื่อง แบงเปน 5 กลุม                 

ไดแก เทคโนโลยีการผลิตและการจัดการพืช (28 เรื่อง) วิสาหกิจชุมชน ตลาด มาตรฐาน และเกษตรมูลคาสูง (23 เรื่อง) 

งานบริหาร กระบวนงาน กฎหมาย และพัฒนาองคกร (15 เรื่อง) AI การสื่อสาร และสื่อดิจิทัล (14 เรื่อง)

และ ขอมูล พ้ืนท่ี แผนท่ี และระบบดิจิทัล (13 เรื่อง)               

             2. แนวทางดําเนินงานการจัดการความรูของหนวยงาน (KM) รอบท่ี 2/2569 มุงเนน 

"นําองคความรูไปใชจริง" ไมใชเพียงจัดทํารายงาน โดยมีการนําเสนอแนวทางการดําเนินงานดานการจัด                     

การความรู รอบท่ี 2 ตัวชี้วัดความสําเร็จของการดําเนินงานจัดการความรูของหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานสามารถ

สังเคราะหองคความรูใหมจากการจัดการความรูตามกระบวนการ SECI Model นําความรูไปใชจริงในการปฏิบัติงาน

หรือการสงเสริมการเกษตร และรายงานผลการใชความรูพรอมหลักฐานท่ีตรวจสอบได  โดยพิจารณาจาก  

  1) กระบวนการจัดการความรูตาม SECI Model  

  2) การนําองคความรูไปใชจริงในการปฏิบัติงานหรือพ้ืนท่ีเปาหมาย  

  3) การสรุปบทเรียนและขอเสนอปรับปรุงจากการนาองคความรูไปใช  

  4) การเผยแพรองคความรูในรูปแบบสื่ออินโฟกราฟฟก  

  5) องคความรูใหมท่ีเกิดจากการจัดการความรูของหนวยงาน  

  นอกจากนี้ ใหมีการเผยแพรองคความรูในรูปแบบอินโฟกราฟก หรือสื่อประชาสัมพันธ 

เชน ระบบสื่อสารภายในหนวยงาน สื่อสังคมออนไลน หรือชองทางอ่ืนท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิดการเผยแพร           

และขยายผลการใชงานองคความรู ในสวนของระยะเวลาดําเนินงานหนวยงานสามารถวางแผนปรับชวงเวลา

ดําเนินการไดตามความเหมาะสม แตตองดําเนินการและจัดสงผลการดําเนินงานใหแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2569 

ท้ังนี้ รูปแบบรายงานจะมุงเนนความกระชับ และลดภาระการจัดทําเอกสาร โดยกําหนดรายงานสรุปประมาณ 8–10 หนา 

ครอบคลุมสาระสําคัญของกระบวนการ SECI Model การนําไปใช ผลการดําเนินงาน การสรุปบทเรียน และการเผยแพร 

พรอมท้ังจัดทาแบบบันทึกองคความรูฉบับสมบูรณในลักษณะสรุปเนื้อหาอยางกระชับ มีเนื้อหาสาระครบถวน 

   3. การนําเสนอองคความรูเดนจากการจัดการความรูสูงานสงเสริมการเกษตรของ

หนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

                    จากการรวบรวมองคความรูของหนวยงาน พบวา มีองคความรู จานวน 93 เรื่อง             

ซ่ึงมีเนื้อหาท่ีนาสนใจและมีศักยภาพในการนําไปประยุกตใช จึงเสนอแนวทางจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือเปดพ้ืนท่ี

ใหหนวยงานนาเสนอ “องคความรูเดน” ผานระบบออนไลน เพ่ือสงเสริมการแบงปนองคความรูระหวางสวนกลาง

และสวนภูมิภาค สําหรับแนวทางการคัดเลือก เสนอใหพิจารณาท้ังในมิติของหนวยงานและหมวดหมูองคความรู  

โดยคํานึงถึงความหลากหลายและความครอบคลุมทั้ง 5 กลุมองคความรู การคัดเลือกจะเริ่มจากการเปดรับ 

ความสมัครใจของหนวยงานท่ีประสงคนําเสนอ รวมถึงเปดโอกาสใหหนวยงานสวนกลางไดถายทอดองคความรู 

หรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนประโยชนแกสวนภูมิภาค โดยกําหนดจัด "เวทีนาํเสนอองคความรูเดน"  
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กําหนดจัดชวงเดือนกันยายน 2569 ผานระบบออนไลน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงาน คัดเลือกองคความรู               

ท่ีมีคุณภาพสรางคลังองคความรูของกรม สนับสนุน PMQA และองคกรแหงการเรียนรู โดยมีหลักเกณฑคัดเลือก              

องคความรูเดน พิจารณา 5 ดาน ดังนี้ 

1) สอดคลองกับภารกิจและนโยบายกรม 

2) กระบวนการ KM ชัดเจน  

3) คุณภาพขององคความรู  

4) มีการนําไปใชจริงและเห็นผล  

5) สามารถขยายผลได  

     โดยท่ีประชุม เห็นชอบตอ (ราง) การนําเสนอองคความรูเดนจากการจัดการ

ความรูสูงานสงเสริมการเกษตรของหนวยงานปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมอบหมายฝายเลขานุการฯ                     

นําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากท่ีประชุมไปปรับปรุงหลักเกณฑ วิธีการคัดเลือก และรูปแบบการดาเนินงาน     

ใหมีความชัดเจนและเหมาะสมตอไป 

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา  

 4.1 แนวทางติดตามและประเมินผลการนําองคความรูไปใชในการปฏิบัติงาน 

จากเวที แลกเปลี่ยนและถายทอดความรู KM Day สพท. ประจําป 2569 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2569 

(โดยคณะทํางานและเลขานุการดานประเมินผลและรายงานผล) 

      นางสาวกัลยาณี เด็ดดวง คณะทํางานและเลขานุการดานวิชาการ กลาวรายงาน 

แนวทางการติดตามและประเมินผลการนําองคความรูไปใชในการปฏิบัติงาน จากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู KM DAY สพท. 

ประจําป 2569 เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2569  จากหัวขอเวที "S-M-C-R นวัตกรรมการส่ือสารและเรียนรูผาน 

ระบบออนไลน" เพ่ือใหสอดคลองกับหลักฐานการนําองคความรูไปใช (KM รอบท่ี 2/2569 แนวทางการติดตาม

และประเมินผล ควรเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดท้ัง 5 ประเด็น ไดแก การนําไปใชจริง การประเมินผล การสรุปบทเรียน 

(AAR) การเผยแพร และการพัฒนาองคความรู  

แนวทางการติดตามและประเมินผล 

ภายหลังการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและถายทอดความรู KM Day สพท. ประจําป 2569 

หัวขอ "S-M-C-R นวัตกรรมการสื่อสารและเรียนรูผานระบบออนไลน" สํานักพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยี 

ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลการนําองคความรูไปใช โดยใชแบบประเมินออนไลน (Google Forms)                  

เปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูลจากผูเขารวมกิจกรรมเพ่ือประเมินการเรียนรู ความเขาใจ และการนําองคความรู

ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
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การติดตามผลมุงเนนการประเมินใน 4 ดาน ไดแก  

1) ความรูและความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด S-M-C-R และการประยุกตใชเครื่องมือ

ดิจิทัลในการสื่อสารและการเรียนรูออนไลน  

2) การนําองคความรูไปใชจริงในการปฏิบัติงาน เชน การจัดกิจกรรมเรียนรูออนไลน 

การผลิตสื่อดิจิทัล การประชุมผานระบบออนไลน และการสื่อสารกับกลุมเปาหมาย  

3) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการนําองคความรูไปใช ท้ังดานประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

คุณภาพของสื่อ และการมีสวนรวมของผูรับบริการ  

4) ขอเสนอแนะและบทเรียนท่ีไดรับ (After Action Review : AAR) เพ่ือนําไปปรับปรุง

และพัฒนาองคความรูใหมีความเหมาะสมกับบริบทการทํางานมากยิ่งข้ึน 

ยกรางรูปแบบการติดตามผล โดยจัดทําแบบประเมินออนไลน (Google Forms) 

เพื่อวัดผลสําหรับผู ที ่นําองคความรู ไปใช ผลลัพธที ่เกิดขึ้น ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ ของผู เขารวมเวที                    

เพื่อสะทอนจุดแข็ง ปญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนา เพื่อนํามาวิเคราะหผลการดําเนินงานและใชเปน

ขอมูลประกอบการพัฒนาองคความรูฉบับสมบูรณ ตลอดจนเผยแพรผานชองทางของหนวยงาน เพื่อใหเกิด                

การขยายผลและการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกรมสงเสริมการเกษตรอยางตอเนื่อง รวมทั้งใชประกอบการ

ปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมและการจัดการความรูของหนวยงานในปงบประมาณถัดไป 

 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมรับทราบ และเห็นควรใหผูรับผิดชอบดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

 4.2 (ราง) แผนการดําเนินงานของคณะทํางานการจัดการความรู สํานักพัฒนาการ

ถายทอดเทคโนโลยี ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

        นางสาวนวนิต เนียมมาลัย เลขานุการฝายบริหารจัดการ แจงให ท่ีประชุม                       

ทราบเก่ียวกับ (ราง) แผนการดําเนินงานของคณะทํางานการจัดการความรู สํานักพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2  

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ และมอบหมายใหคณะทํางานแตละกลุม/ฝายดําเนินการตามแผนการ

ดําเนินงานของคณะทํางานการจัดการความรู สํานักพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยี ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 และกําหนดประชุมคณะทํางาน ฯ ครั้งท่ี 6/2569 วันท่ี 20 กรกฎาคม 2569   
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4.3 นาํเสนอผลงานวิจัย เรื่อง รายงานผลการศึกษาเรื่องประสิทธิภาพการถาย

ถอดความรูใหกับเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรดวย LINE OPENChat (LOC) (โดย นายนิธิพันธ เขงทอง  

รองประธานคณะทํางานฯ และนางศิริวรรณ หวังดี ประธานคณะทํางานฯ) 

นายนิธิพันธ  เขงทอง รองประธานคณะทํางานฯ  กลาววา คณะทํางานฯ ไดสงรายงาน 

ใหผูบริหารรับทราบ และผูบริหารไดลงนาม เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2569 เห็นชอบใหอนุญาตเผยแพร

ประชาสัมพันธการใชเครื่องมือ LINE Open chat ในการทํางานสงเสริมการเกษตร และอนุญาตใหศึกษาวิจัย              

เพ่ือยกระดับ LINE Open chat ใหเปนศูนยการเรียนรูออนไลนเพ่ือเปนชองทางสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

ตนเองใหกับบุคลากร 

นางศิริวรรณ หวังดี ประธานคณะทํางานฯ แจงใหกลุมฝกอบรม จัดเวทีถายทอดความรู 

โครงการขยายผลการถายทอดความรู ใหกับเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรดวย LINE Open chat ประจําป

งบประมาณ 2569 โดยคณะทํางานการจัดการความรูฯ  รวมดําเนินการจัดเวที 
                        นอกจากนี้ นางศิริวรรณ หวังดี ประธานคณะทํางาน ฯ แจงใหทราบถึงรายละเอียด                 

และเชิญชวนใหคณะทํางานการจัดการความรู เขารวมงาน “มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2569 (Thailand 

Research Expo 2026)” ครั้งท่ี 21 ระหวางวันท่ี 22 - 26 มิถุนายน 2569 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด              

และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพฯ  โดยภายในงาน กรมฯ ไดรวมนําเสนอใน 2 ภาคสวน คือ 

1. ภาคการประชุมเฉพาะเรื่อง หัวขอเรื่อง “นวัตกรรมสงเสริมการเกษตรสรางสรรค          

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (Co - Creation For Sustainable)” ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2569 เวลา 13.30 - 16.30 น. 

2. ภาคนิทรรศการ หัวขอเรื่อง “Co - Network กับการสงเสริม BCG App.Tech สูชุมชน”  

บูธ AL19 กรมสงเสริมการเกษตร 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ และคณะทํางานการจัดการความรู ฯ ทานใดจะไปเขารวมงานดังกลาว ขอใหแจงทาง

กลุมไลน และมอบหมายใหทีมประชาสัมพันธทําสื่อประชาสัมพันธ 

 

    4.4 การจัดเวทีถายทอดความรู โครงการขยายผลการถายทอดความรู ใหกับ

เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ดวย LINE OPENChat ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (โดยคณะทํางานและ

เลขานุการดานประเมินผลและรายงานผล) 

                  นางสาวมนัสชญา จิตมานะ คณะทํางานและเลขานุการดานประเมินผลและรายงานผล 
รายงานกลาวถึงการจัดเวทีถายทอดความรู โครงการขยายผลการถายทอดความรูใหกับเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร            
ดวย LINE OPENChat ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดําเนินการในรูปแบบออนไลน (Online Training)  ผานระบบ 
Zoom Workplace โดยขณะนี้รอการอนุมัติจากอธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร ซ่ึงกําหนดจัด 3 ครั้ง ดังนี้  
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 ครั้งท่ี 1 หัวขอ สรางโอกาสการเรียนรู “LINE OpenChat เครื่องมือทํางานสงเสริม
การเกษตร” วันท่ี 18 มิถุนายน 2569 ระหวางเวลา 12.30 – 16.30 น. ดําเนินการในรูปแบบออนไลน 
(Online Training) ผานระบบ Zoom Workplace 
 ครั้งท่ี 2 หัวขอ ติดตาม “การปฏิบัติ LINE OpenChat ในงานสงเสริมการเกษตร” 
วันท่ี 9 กรกฎาคม 2569 ระหวางเวลา 12.30 – 16.30 น. ดําเนินการในรูปแบบออนไลน (Online Training) 
ผานระบบ Zoom Workplace 
 ครั้งท่ี 3 หัวขอ ผลสําเร็จ “LINE OpenChat กับการจดัการเรียนรูของตนเอง” 
วันท่ี 10 สิงหาคม 2569 ระหวางเวลา 08.30 – 16.30 น. ดําเนินการในรูปแบบออนไลน (Online Training) 
ผานระบบ Zoom Workplace  

กําหนดแบงหนาท่ีในการจัดเวที ดังนี้ 

 
ลําดับ กิจกรรม หนาท่ีความรับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ 

1. PR+ขาว+BG ทําขาว/อินโฟกราฟก/BG ทีม PR 
2. Cap (บันทึกการอบรม) บันทึกหนาจอกิจกรรมใหครบทุกหัวขอกิจกรรม  (เพ่ือ

นําไปประกอบการจัดทํารายงานของทีม Km) 
ทีม PR 

3. ลงทะเบียนออนไลน  ทํา Google Form  ทีม PR 
4. พิธีกร  เปนพิธีกรในการดําเนินการจัดเวที พ่ีหนุม 
5. Host + Co Host ( Zoom) จองระบบ/เปดหอง/ควบคุมระบบ Zoom  ทีมกลุมฝกอบรม 
6. สรุป + AAR  รายงานสรุปผลท้ังหมด /สรุปภาพรวมการจัดเวที 3 ครั้ง ทีมวิชาการ +พ่ีเปยก 
7. ประเมินผล รวบรวมการลงทะเบยีน /สรุปผลหลังกิจกรรม ทีมประเมินผล 
8. ประสานงาน ดูภาพรวม/ประสานการดําเนินการ ขาวฟาง 
9. สรุปรายงานผลนําเสนอกรมฯ เสนอเรื่อง ผอ.สพท. และกรมสงเสริมการเกษตร ทีมวิชาการ 

10. ของรางวัล รวบรวมรายชื่อผูไดรับรางวัล/จัดสงรางวัล ทีม PR  
 
มติท่ีประชุม  รับทราบและดําเนินการตามบทบาทหนาท่ีตามท่ีแบงใหเรียบรอย 
 
ปดการประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 
 

  ลงชื่อ.......................................................             ลงชื่อ....................................................... 
                     (นางสาวนวนิต เนียมมาลัย)                 (นางศิริวรรณ หวังดี) 
                    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ                            ประธานคณะทํางานฯ                  
                       ผูจดรายงานการประชุมฯ                               ผูตรวจรายงานการประชุมฯ     
                                                                                                



รายงานการประชุม 
คณะทำงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management) สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ครั้งที ่6/๒๕๖9 เมื่อวันจันทร์ที่ 20 กรกฎาคม 2569 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุม 310 สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 

ผู้เข้าประชุม 

1. นางศิริวรรณ หวังดี                         ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาการถ่ายทอด ประธานคณะทำงาน 
                                                    เทคโนโลยีการเกษตร 

2. นางสาวสุพัตรา สมบัติมานะผล  นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ           คณะทำงาน 
        ศูนย์วิทยบริการเพ่ือส่งเสริมการเกษตร 

3. นายพศุตม์พงศ์ ชัยวงศ์   นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ      คณะทำงาน     
      กลุ่มพัฒนาสื่อส่งเสริมการเกษตร 

4. นายธนกฤต ยิ่งเจริญสุขศิริ   ผู้ประกาศและรายงานข่าวชำนาญงาน          คณะทำงาน   
        กลุ่มวิทยุกระจายเสียงเพ่ือการเกษตร 

5. นางสาวณชาพร ศรีสนิท   นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ               คณะทำงาน  
       กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

6. นายศราวุฒิ นุ่นย้อย    นายช่างพิมพ์ชำนาญงาน   คณะทำงาน 
       กลุ่มโรงพิมพ์ 

7. นายเรืองเดช  ศรีวัฒน์   นายช่างศิลป์ชำนาญงาน                      คณะทำงาน 
                                                    แทน นายพิษณุวัฒน์ เสือประสงค์    
     กลุ่มศิลปกรรมส่งเสริมการเกษตร 

8. นางลูกศร  รุ่งเรืองเศรษฐ์   เจ้าพนักงานธุรการ   คณะทำงาน     
          แทน นางสาวกรุณา  วงศ์สุวรรณ 
       ฝ่ายบริหารทั่วไป 

9. นางสาวนวนิต เนียมมาลัย   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ          คณะทำงาน 
      กลุ่มพัฒนาการศึกษาต่อเนื่อง  และเลขานุการ    
           ด้านบริหารจัดการ 
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ผู้ไม่เข้าประชุม 
1. นายนิธิพันธ์ เข่งทอง   ผู้อำนวยการกลุ่มฝึกอบรม                     ติดราชการ 

2. นายอัษฎาวุฒิ  ทรัพย์เฉลิม  นายช่างเทคนิคชำนาญงาน  ติดราชการ 
       กลุ่มโสตทัศนูปกรณ์        

3. นางสาวกัลยาณี  เด็ดดวง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ          ติดภารกิจ 
       กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรม              

4. นางสาวมนัสชญา จิตมานะ   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   ลาป่วย   
         กลุ่มฝึกอบรม                
          
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

    1.1 วัตถุประสงค์การประชุม และผลที่ต้องการ  
          นางศิริวรรณ หวังดี  ผู ้เชี ่ยวชาญด้านพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
ประธานที่ประชุม ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์การประชุม และผลที่ต้องการ เพื่อติดตามความก้าวหน้าและการ
เตรียมความพร้อมการจัดทำหลักฐานประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รอบที่ 2 ของผู้อำนวยการสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี  ทั้งนี้ มอบหมายให้ทีมวิชาการ  
(นายศราวุฒิ นุ่นย้อย) เป็นผู้จดรายงานการประชุมในครั้งนี้ 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ   
 
ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะทำงานการจัดการความรู้ (Knowledge  

Management) สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ครั้งที่ 5/2569 เม่ือวันที่ 29 พฤษภาคม 2569   

    นางสาวนวนิต เนียมมาลัย ได้รายงานการประชุมคณะทำงานการจัดการความรู้ฯ  
ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2569 ให้ที่ประชุมทราบ  
 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2569   
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 
   3.1 รายงานการเข้าร่วมงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2569 (Thailand Research 
Expo 2026)” ครั้งที่ 21 ในส่วนของภาคการประชุมเฉพาะเรื่อง หัวข้อเรื่อง “นวัตกรรมส่งเสริมการเกษตร
สร ้างสรรค์เพ ื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Co - Creation For Sustainable)” เม ื ่อว ันที ่  26 มิถ ุนายน 2569  
เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์บางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ 
    นางศิริวรรณ หวังดี  ประธานฯ ได้กล่าวถึงการเข้าร่วมงานฯ มีการถ่ายทอดสดผ่านระบบ 
Zoom Meeting ของทางศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยการประสานงานของกองวิจัยและพัฒนา
งานส ่งเสร ิมการเกษตร  และกองว ิจ ัยและพ ัฒนางานส ่ง เสร ิมการเกษตรได ้จ ัด ร ่วมจ ัดน ิทรรศการ   
     นวัตกรรมส่งเสริมการเกษตรสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Co - Creation For 
Sustainable) นำเสนอ 4 เรื่อง ได้แก่ 
    1. ประสิทธิภาพการถ่ายทอดความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรด้วย LINE 
OpenChat โดยนางศิริวรรณ  หวังดี ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  
     2. การส่งเสริมการเกษตรโดยใช้ LINE OpenChat ของสำนักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี 
โดยนางสาวณราภรณ์  กล่ำแสง สำนักงานเกษตรอำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
     3. การส่งเสริมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการแปรรูปพริกแห้งของวิสาหกิจชุมชน จังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยนางสาวลลิตา  ชูแก้ว สำนักงานเกษตรอำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
    4. การนำเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรมาผลิตถ่านไบโอชาร์ โดยสำนักงานเกษตร
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ทั้งนี้ ประธานฯ ได้ขอบคุณคณะทำงานการจัดการความรู้ ปี 2568 ที่ได้ร่วมดำเนินการจัดเวทีถ่ายทอดความรู้ 
ด้วย LINE OpenChat  
 
มติที่ประชุม  รับทราบ   
 
     3.2 สรุปผลการจัดเวทีถ่ายทอดความรู้ โครงการขยายผลการถ่ายทอดความรู้ให้กับ
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ด้วย LINE OPENChat ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 18 
มิถุนายน 2569 และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2569 (โดยคณะทำงานและเลขานุการด้านประเมินผล  
และรายงานผล) 
    นายศราวุฒิ นุ่นย้อย ได้รายงานผลการจัดเวทีถ่ายทอดความรู้ โครงการขยายผลการ
ถ่ายทอดความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ด้วย LINE OPENChat ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2569 และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2569 ให้ที่ประชุมทราบ 
    นางศิริวรรณ หวังดี  ประธานฯ กล่าวเพ่ิมเติม การเขียนรายงานสรุปผลให้เขียนเชื่อมโยง
กับผลการประเมินการจัดเวที ในส่วนของ AAR เป็นการประเมินผลหลังการจัดเวทีของคณะทำงานการจัดการ
ความรู้ โดยดูจากวัตถุประสงค์ของการจัดเวทีแต่ละครั้ง ผลที่เกิดขึ้นตรงตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายหรือไม่    
 
มติที่ประชุม  รับทราบ   



-4- 
 
    3.3 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการผลงานวิจัย/ผลการศึกษา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และการส่งหลักฐานประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับ
ความสำเร ็จของการดำเน ินการผลงานว ิจ ัย/ผลการศ ึกษา ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบที ่  2  
ของผู้อำนวยการสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี (โดยทีมวิจัย) 
    นางสาวสุพัตรา  สมบัติมานะผล รายงานการจัดส่งโครงร่างงานวิจ ัย Proposal 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ ว -1) ให ้กองว ิจ ัยและพัฒนางานส่งเสร ิมการเกษตร เม ื ่อว ันที่  30  
มิถุนายน 2569 และประสานกับผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยด้านส่งเสริมการเกษตร (ดร.ปริญญารัตน์ ภูศิริ) ผ่านทางไลน์ 
เพ่ือขอทราบผลการจัดส่งโครงร่างงานวิจัยฯ และได้รับแจ้งให้สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ดำเนินการจัดทำ
แบบ ว-3  ซึ่งผู้รับผิดชอบได้จัดส่งไฟล์ (ร่าง) เล่มวิจัย ทางกลุ่มไลน์ KM คณะทำงานจัดการความรู้  
     นางศิริวรรณ หวังดี  ประธานฯ ให้ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม   
    1. ชื่อผู้วิจัย ให้ใส่ชื่อผู้รับผิดชอบตามลำดับการจัดทำฯ   
     2. วัตถุประสงค์ 3 ข้อ ตัด “เพ่ือ” ออก   
     3. รายชื่อคณะทำงานฯ อยู่ในส่วนภาคผนวก 
ทั้งนี้ ให้ส่งประกอบ(ร่าง) เล่มวิจัย วันศุกร์ที่ 24 กรกฎาคม 2569 
 
มติที่ประชุม  รับทราบและดำเนินการปรับแก้ไขภายในกำหนด   
 
    3.4 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงาน (KM) และการ 
ส่งหลักฐานประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดบัความสำเร็จของการ
ดำเนินการจัดการความรู้ ของหน่วยงาน (KM) รอบท่ี 2 ของผู้อำนวยการสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี  
(โดยคณะทำงานและเลขานุการด้านวิชาการ) 
    นางศิริวรรณ หวังดี  ประธานฯ ได้กล่าวถึงตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนน ข้อ 2.4  
การจัดการความรู้ (KM) ดังนี้ 
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ที่ประชุม ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรื่องการจัดทำรายงานผลตามตัวชี้วัดฯ สรุปเป็นมติที่ประชุม ดังนี้ 
 
มติที่ประชุม  1. รับทราบตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนน ข้อ 2.4 การจัดการความรู้ (KM) 
   2. มอบหมายทีมวิชาการ ประสานงานกับกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรเพ่ือขอทราบ
รายละเอียดหลักฐานประกอบการพิจารณาข้อ 1 
    3. มอบหมายทีมวิชาการ จัดทำหนังสือถึงกลุ่ม/ฝ่าย ขอความร่วมมือรายงานผลตามตัวชี้วัดฯ  
โดยดำเนินการตามแบบฟอร์มที ่ 1-5 ส่งภายในวันที ่ 10 สิงหาคม 2569 เพื ่อนำมาสรุปผลวันที ่ 20  
สิงหาคม 2569 กำหนดการจัดทำหนังสือถึงกลุ่ม/ฝ่าย ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2569 โดยแนบ
แบบฟอร์มรายงานผลฯ (แบบฟอร์มที่ 1 - แบบฟอร์มที่ 5) และแผนปฏิบัติงานของคณะทำงานการจัดการความรู้  
สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเพื่อพิจารณา 
     4.1 เตรียมความพร้อมการจัดเวทีถ่ายทอดความรู้ โครงการขยายผลการถ่ายทอดความรู้ 
ให้กับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ด้วย LINE OpenChat ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เวทีครั้งที่ 3  
วันที่ 10 สิงหาคม 2569 (โดยคณะทำงานและเลขานุการด้านประเมินผลและรายงานผล) 
     นางสาวนวนิต เนียมมาลัย ได้กล่าวถึงกำหนดการจัดเวทีครั ้ งที ่  3 ว ันที ่  10  
สิงหาคม 2569 ดังนี้ 
 

ครั้งที่ 3 วันที่ 10 สิงหาคม 2569 
หมายเลขห้องประชุม Zoom (Meeting id) : 92005224864 รหัสผ่าน (Password) : 123456 

หัวข้อ ผลสำเร็จ “LINE OpenChat กับการจัดการเรียนรู้ของตนเอง” 
 

08.30 - 09.00 น.   - ลงทะเบียนและทดสอบระบบ 
          - ชี้แจงวัตถุประสงค์ 

09.00 - 12.00 น.   นำเสนอและแลกเปลี่ยนผลสำเร็จ เรื่อง LINE OpenChat เครื่องมือช่วยทำงาน 
      ของตนเอง โดย ผู้เข้ารับการเรียนรู้ (รายบุคคล/กลุ่ม) 

12.00 - 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 15.30 น.   นำเสนอและแลกเปลี่ยนผลสำเร็จ เรื่อง LINE OpenChat เครื่องมือช่วยทำงาน 

    ของตนเอง (ต่อ) โดย ผู้เข้ารับการเรียนรู้ (รายบุคคล/กลุ่ม) 
15.30 - 16.00 น.   แลกเปลี่ยนและสรุปบทเรียน 

  เรื่องที่ 1 การขยายผล LINE OpenChat ในงานส่งเสริมการเกษตร 
    เรื่องที่ 2 ประสิทธิภาพการสื่อสารและการจัดการเรียนรู้ด้วย LINE OpenChat 
                ในงานส่งเสริมการเกษตร 
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     โดย 1) นางศิริวรรณ หวังดี ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
          2) นายนิธิพันธ์ เข่งทอง สำนักพัฒนาการ่ถายทอดเทคโนโลยี 
                           3) นายรุ่งศิริ ประสงค์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                           4) นางสาวณราภรณ์ กล่ำแสง เกษตรอำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

16.00 – 16.30 น.   - สรุปผลและประเมินผล 
     - ปิดเวทีเรียนรู้ 
หมายเหตุ :   1. กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมตามสถานการณ์ เพ่ือประโยชน์ของผู้เข้ารับ 

              การเรียนรู้มากท่ีสุด  
     2. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม ช่วงเช้า เวลา 10.30 – 10.45 น. และช่วงบ่าย                  

              เวลา 14.30 – 14.45 น.  
   3. ดำเนินการจัดฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (Online Training) 

 
ที่ประชุม ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น สรุปได้ ดังนี้ 

 

ลำดับ
ที ่

การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เข้ารับการ
เรียนรู้แจ้งรายชื่อผู้ที่จะ
นำเสนอผลงาน LOC  
โดยจะนำเสนอ 5-10 นาที/
คน 

24 ก.ค. 69 
– 9 ส.ค. 69 

ทีมประชาสัมพันธ์ นำเสนอโดยส่ง 
1. Infographic 
หรือ 
2. LOC ที่
ดำเนินการ 

2. เชิญ ผอ.สพท.  
เปิด-ปิด-เข้าร่วมเวที 

 กฝอ.ทำหนังสือเชิญ  
ผอ.สพท. 

 

3. คณะกรรมการประกวดฯ  1. นายรุ่งศิริ  ประสงค์ 
2. น.ส.ณราภรณ์  กล่ำแสง 
3. น.ส.ณชาพร ศรีสนิท 

 

4. ทบทวนการจัดทำ LOC ใช้เวลา  
3-5 นาที 

นายนิธิพันธ์  เข่งทอง  

5. ผู้ดำเนินรายการ  นายธนกฤต ยิ่งเจริญสุขศิริ  

6. ของรางวัล   หารือกับ 
นายนิธิพันธ์  
เข่งทอง 
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หมายเหตุ    1. หากจำนวนผู้นำเสนอผลงาน LOC มีจำนวนไม่เกิน 10 คน จะมอบรางวัลทุกคน  
                         และหากมจีำนวนเกิน 10 คน จะมีการประกวด LOC ดีเด่น โดยจะมีการหารือทีมงานอีกครั้ง 
   2. กำหนดให้มี Live Talk LOC วันที่ 23 กรกฎาคม 2569 เวลา 13.30 น.  
                         ผ่านกลุม่ไลน์ KM Day สพท.2569 
   3. กลุ่มฝึกอบรมพิจารณาประชุมเตรียมความพร้อมการจัดเวที ครั้งที่ 3 วันที่ 10  

               สิงหาคม 2569 

 
มติที่ประชุม  รับทราบและดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย   
 
 
ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
    - 

  
ปิดการประชุมเวลา 11.55 น. 
 
 
 
                         นายศราวุฒิ นุ่นย้อย                             นางศิริวรรณ หวังดี)  
                        นายช่างพิมพ์ชำนาญงาน                                ประธานคณะทำงานฯ                  
                       ผู้จดรายงานการประชุมฯ                               ผู้ตรวจรายงานการประชุมฯ     
                                                                                                     




