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รายงานผลสําเร็จรายงานผลสําเร็จ
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ประจําปงบประมาน พ.ศ.2569ประจําปงบประมาน พ.ศ.2569

รายงานผลสำเร็จ
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ประจำปงบประมาน พ.ศ.2569



สํารวจและคัดเลือกคุณธรรมสํารวจและคัดเลือกคุณธรรม
เปาหมาย 6 ประการ คือเปาหมาย 6 ประการ คือ
สำรวจและคัดเลือกคุณธรรม
เป้าหมาย 6 ประการ คือ

1. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต1. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต
2. สงเสริมกิจกรรม 5 ส.2. สงเสริมกิจกรรม 5 ส.
3. เปลี่ยน ‘ขยะ’ ใหเปน ‘วัสดุรีไซเคิล’3. เปลี่ยน ‘ขยะ’ ใหเปน ‘วัสดุรีไซเคิล’
4. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม4. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
5. จิตอาสาและสาธารณประโยชน5. จิตอาสาและสาธารณประโยชน
6. รณรงคการประหยัดพลังงาน6. รณรงคการประหยัดพลังงาน

1. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต
2. ส่งเสริมกิจกรรม 5 ส.
3. เปลี่ยน ‘ขยะ’ ใหเปน ‘วัสดุรีไซเคิล’
4. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
5. จิตอาสาและสาธารณประโยชน
6. รณรงค์การประหยัดพลังงาน



เปนกิจกรรมท่ีมุงเนนการสงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกใหบุคลากรยึดม่ันในความถูกตองเท่ียงธรรมเปนกิจกรรมท่ีมุงเนนการสงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกใหบุคลากรยึดม่ันในความถูกตองเท่ียงธรรม
ปฏิบัติหนาท่ีโดยซ่ือสัตยสุจริต ปราศจากผลประโยชนทับซอนและสรางเกราะปองกันทางจริยธรรมปฏิบัติหนาท่ีโดยซ่ือสัตยสุจริต ปราศจากผลประโยชนทับซอนและสรางเกราะปองกันทางจริยธรรม
ใหแกบุคลากร เพ่ือสรางความเช่ือม่ันใหกับประชาชนผูมารับบริการใหแกบุคลากร เพ่ือสรางความเช่ือม่ันใหกับประชาชนผูมารับบริการ

เป็นกิจกรรมท่ีมุงเนนการสงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกใหบุคลากรยึดม่ันในความถูกตองเท่ียงธรรม
ปฏิบัติหนาท่ีโดยซ่ือสัตยสุจริต ปราศจากผลประโยชนทับซอนและสรางเกราะปองกันทางจริยธรรม
ให้แกบุคลากร เพ่ือสรางความเช่ือม่ันใหกับประชาชนผูมารับบริการ

กิจกรรมท่ี 1 ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต



บทสรุป
การดําเนินกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตการดําเนินกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต

เปนกระบวนการสรางการรับรูและปลูกฝงจิตสํานึกใหแกบุคลากรสํานักพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยีเปนกระบวนการสรางการรับรูและปลูกฝงจิตสํานึกใหแกบุคลากรสํานักพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยี

โดยมุงเนนการส่ือสารใหขอมูลท่ีถูกตอง เพ่ือลดชองวางทางความรู ท่ีอาจนําไปสูขอผิดพลาด ในการโดยมุงเนนการส่ือสารใหขอมูลท่ีถูกตอง เพ่ือลดชองวางทางความรู ท่ีอาจนําไปสูขอผิดพลาด ในการ

ปฏิบัติราชการปฏิบัติราชการ

การวัดผลเชิงพฤติกรรมจะเปนความทาทายท่ีตองดําเนินการในระยะยาวอยางตอเน่ืองการวัดผลเชิงพฤติกรรมจะเปนความทาทายท่ีตองดําเนินการในระยะยาวอยางตอเน่ือง

ซ่ึงกิจกรรมน้ี ถือเปนแนวทางสําคัญในการเสริมสรางบรรยากาศขององคกร ใหบุคลากรยึดม่ันในความซ่ึงกิจกรรมน้ี ถือเปนแนวทางสําคัญในการเสริมสรางบรรยากาศขององคกร ใหบุคลากรยึดม่ันในความ

ซ่ือสัตยสุจริต ยึดถือประโยชนสวนรวมและรักษาความโปรงใสขององคกรสืบไปซ่ือสัตยสุจริต ยึดถือประโยชนสวนรวมและรักษาความโปรงใสขององคกรสืบไป

การดำเนินกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต
เป็นกระบวนการสรางการรับรูและปลูกฝงจิตสํานึกใหแกบุคลากรสํานักพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยี
โดยมุ่งเนนการส่ือสารใหขอมูลท่ีถูกตอง เพ่ือลดชองวางทางความรู ท่ีอาจนําไปสูขอผิดพลาด ในการ
ปฏิบัติราชการ
การวัดผลเชิงพฤติกรรมจะเปนความทาทายท่ีตองดําเนินการในระยะยาวอยางตอเน่ือง
ซึ่งกิจกรรมน้ี ถือเปนแนวทางสําคัญในการเสริมสรางบรรยากาศขององคกร ใหบุคลากรยึดม่ันในความ
ซื่อสัตยสุจริต ยึดถือประโยชนสวนรวมและรักษาความโปรงใสขององคกรสืบไป



สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโลยี
ได้ดําเนินกิจกรรม ปรับปรุง
สถานที่ทำงาน ให้เกิดความสะอาด
เรียบรอย ถูกสุขลักษณะ โดย
ใช้หลัก 5 ส. ได้แก่ สะสาง (Seiri)
สะดวก (Seiton) สะอาด (Seiso)
สุขลักษณะ (Seiketsu) และสร้าง
นิสัย (Shitsuke)

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรสํานัก
พัฒนาการถายทอดเทคโลยีมีความ
เป็นระเบียบ วินัย รักษาความ
สะอาด และเสริมสรางภาพลักษณ
ให้หนวยงานมีสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศท่ีดีในการทํางาน

3

1
 กิจกรรม 5 ส. เป็นแนวทางที่จะ
ช่วยสรางสภาพแวดลอมท่ีดี
เป็นการปรับปรุงสถานที่ทำงานให้
เป็นระเบียบเรียบรอย สะอาด
ปลอดภัย

2

กิจกรรมที่ 2
ส่งเสริมกิจกรรม 5 ส. 



บทสรุป

          กิจกรรม 5 ส. เปนแนวทางท่ีชวยยกระดับสภาพแวดลอมท่ีดีกิจกรรม 5 ส. เปนแนวทางท่ีชวยยกระดับสภาพแวดลอมท่ีดี

          เปนการปรับปรุงสถานท่ีทํางานใหเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด ปลอดภัยเปนการปรับปรุงสถานท่ีทํางานใหเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด ปลอดภัย

และบุคลากรทุกคนยังมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรรวมกันและบุคลากรทุกคนยังมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรรวมกัน

ซ่ึงเปนการสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีความรักสามัคคีซ่ึงเปนการสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีความรักสามัคคี

นํามาซ่ึงสภาพแวดลอมการทํางานท่ีดี มีความเปนระเบียบเรียบรอยนํามาซ่ึงสภาพแวดลอมการทํางานท่ีดี มีความเปนระเบียบเรียบรอย

สรางบรรยากาศในการทํางาน ทําใหการทํางานบรรลุเปาหมายสรางบรรยากาศในการทํางาน ทําใหการทํางานบรรลุเปาหมาย

ดวยความสะดวกรวดเร็วและมีความปลอดภัยดวยความสะดวกรวดเร็วและมีความปลอดภัย

     กิจกรรม 5 ส. เป็นแนวทางที่ช่วยยกระดับสภาพแวดล้อมที่ดี
     เป็นการปรับปรุงสถานท่ีทํางานใหเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด ปลอดภัย
และบุคลากรทุกคนยังมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรรวมกัน

ซึ่งเปนการสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีความรักสามัคคี
นำมาซ่ึงสภาพแวดลอมการทํางานท่ีดี มีความเปนระเบียบเรียบรอย
สร้างบรรยากาศในการทํางาน ทําใหการทํางานบรรลุเปาหมาย
ด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีความปลอดภัย



กลองเคร่ืองด่ืมยูเอชทีเปนบรรจุภัณฑแบบหลายช้ัน (Multi-layered Packaging)กลองเคร่ืองด่ืมยูเอชทีเปนบรรจุภัณฑแบบหลายช้ัน (Multi-layered Packaging)  
ท่ีออกแบบมาเพ่ือถนอมอาหารโดยไมตองแชเย็นท่ีออกแบบมาเพ่ือถนอมอาหารโดยไมตองแชเย็น
โครงสรางประกอบดวย วัสดุหลัก 3 ชนิด คือโครงสรางประกอบดวย วัสดุหลัก 3 ชนิด คือ
- กระดาษ (75%) เพ่ืองความแข็งแรง- กระดาษ (75%) เพ่ืองความแข็งแรง
- พลาสติกโพลีเอทิลีน (20%) เพ่ือกันของเหลวซึม- พลาสติกโพลีเอทิลีน (20%) เพ่ือกันของเหลวซึม
- อลูมิเนียมฟอยล (5%) เพ่ือปองกันแสงและกาซ- อลูมิเนียมฟอยล (5%) เพ่ือปองกันแสงและกาซ

หากท้ิงเปนขยะท่ัวไปจะใชเวลายอยสลายยากหากท้ิงเปนขยะท่ัวไปจะใชเวลายอยสลายยาก
การนํากลับมาเขากระบวนการรีไซเคิลจึงเปนแนวคิดสําคัญการนํากลับมาเขากระบวนการรีไซเคิลจึงเปนแนวคิดสําคัญ
ในการลดขยะและเปล่ียนทรัพยากรท่ีใชแลวใหกลับมามีมูลคาอีกคร้ังในการลดขยะและเปล่ียนทรัพยากรท่ีใชแลวใหกลับมามีมูลคาอีกคร้ัง
ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)

กล่องเครื่องดื่มยูเอชทีเป็นบรรจุภัณฑ์แบบหลายชั้น (Multi-layered Packaging) 
ที่ออกแบบมาเพ่ือถนอมอาหารโดยไมตองแชเย็น
โครงสร้างประกอบดวย วัสดุหลัก 3 ชนิด คือ
- กระดาษ (75%) เพื่องความแข็งแรง
- พลาสติกโพลีเอทิลีน (20%) เพ่ือกันของเหลวซึม
- อลูมิเนียมฟอยล (5%) เพ่ือปองกันแสงและกาซ

หากทิ้งเปนขยะท่ัวไปจะใชเวลายอยสลายยาก
การนำกลับมาเขากระบวนการรีไซเคิลจึงเปนแนวคิดสําคัญ
ในการลดขยะและเปลี่ยนทรัพยากรท่ีใชแลวใหกลับมามีมูลคาอีกคร้ัง
ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)

กิจกรรมที่ 3
เปลี่ยน “ขยะ” ใหเปน “วัสดุรีไซเคิล”



บทสรุป
การเปล่ียนขยะกลองยูเอชทีใหเปนวัสดุรีไซเคิล คือรูปธรรมของการใชทรัพยากรอยางคุมคาสูงสุดการเปล่ียนขยะกลองยูเอชทีใหเปนวัสดุรีไซเคิล คือรูปธรรมของการใชทรัพยากรอยางคุมคาสูงสุด

แมข้ันตอน "แกะ ลาง เก็บ" จะดูเปนเร่ืองเล็กนอย แตหากทําอยางถูกตองและท่ัวถึงแมข้ันตอน "แกะ ลาง เก็บ" จะดูเปนเร่ืองเล็กนอย แตหากทําอยางถูกตองและท่ัวถึง  

จะทําใหสามารถเปล่ียนขยะจํานวนมาก ใหกลายเปนทรัพยากรใหมหรืออุปกรณจะทําใหสามารถเปล่ียนขยะจํานวนมาก ใหกลายเปนทรัพยากรใหมหรืออุปกรณ

การเรียนท่ีมีคา ชวยลดปญหาขยะในเมืองและชวยโลกไดอยางย่ังยืนการเรียนท่ีมีคา ชวยลดปญหาขยะในเมืองและชวยโลกไดอยางย่ังยืน

การเปลี่ยนขยะกลองยูเอชทีใหเปนวัสดุรีไซเคิล คือรูปธรรมของการใชทรัพยากรอยางคุมคาสูงสุด
แม้ขั้นตอน "แกะ ล้าง เก็บ" จะดูเป็นเรื่องเล็กน้อย แต่หากทำอย่างถูกต้องและทั่วถึง 
จะทำใหสามารถเปล่ียนขยะจํานวนมาก ใหกลายเปนทรัพยากรใหมหรืออุปกรณ
การเรียนท่ีมีคา ชวยลดปญหาขยะในเมืองและชวยโลกไดอยางย่ังยืน



กิจกรรมที่ 4 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนภายใตแนวคิด “การสงเสริมให
เกิดความรูสึกผิดชอบช่ัวดีและดําเนินชีวิตตาม
แนวทางปฏิบัติภายใตกรอบบรรทัดฐานสังคม”

ประกอบดวยกิจกรรมสําคัญ ไดแก
- การทําความดีตามหลักศาสนาของตนเอง เชน
การทําบุญใสบาตร
- การพัฒนาตนเอง เชน การออกกําลังกาย
การเพ่ิมพูนความรูหรือการเรียน e-learning



กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เปนกิจกรรมพ้ืนฐานสําหรับมนุษยทุกคนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เปนกิจกรรมพ้ืนฐานสําหรับมนุษยทุกคน

เพ่ือสงเสริมใหเกิดความรูสึกผิดชอบช่ัวดีและดําเนินชีวิตตามแนวทางปฏิบัติภายใตกรอบเพ่ือสงเสริมใหเกิดความรูสึกผิดชอบช่ัวดีและดําเนินชีวิตตามแนวทางปฏิบัติภายใตกรอบ

บรรทัดฐานสังคมบรรทัดฐานสังคม

อยางไรก็ตาม การตรวจติดตามประเมินผลอยางเปนรูปธรรมจําเปนตองกําหนดวันเวลาและอยางไรก็ตาม การตรวจติดตามประเมินผลอยางเปนรูปธรรมจําเปนตองกําหนดวันเวลาและ

สถานท่ีกลางสําหรับตรวจติดตามอยางสม่ําเสมอสถานท่ีกลางสําหรับตรวจติดตามอยางสม่ําเสมอ

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เปนกิจกรรมพ้ืนฐานสําหรับมนุษยทุกคน
เพื่อสงเสริมใหเกิดความรูสึกผิดชอบช่ัวดีและดําเนินชีวิตตามแนวทางปฏิบัติภายใตกรอบ
บรรทัดฐานสังคม
อย่างไรก็ตาม การตรวจติดตามประเมินผลอยางเปนรูปธรรมจําเปนตองกําหนดวันเวลาและ
สถานที่กลางสําหรับตรวจติดตามอยางสม่ําเสมอ

บทสรุป



กิจกรรมที่ 5 
จิตอาสาและสาธารณประโยชน
     การเป็น "องคกรคุณธรรม" ท่ีสมบูรณแบบน้ัน มิไดวัดกันเพียงแค
ประสิทธิภาพของงานหรือระเบียบวินัยเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการมี 
"วัฒนธรรมแหงการแบงปน" และการสรางจิตสํานึกสาธารณะใหเกิดข้ึน
ในหัวใจของบุคลากรทุกคน
     ปัจจุบันทรัพยากรธรรมชาติมีอยูอยางจํากัด การใชชีวิต ตามหลัก
"ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" ผานการเห็นคุณคาของส่ิงของรอบตัว
จึงเป็นเรื่องสำคัญ

     กิจกรรมจิตอาสาและสาธารณประโยชนในคร้ังน้ีจึงถูกจัดข้ึน
เพื่อเปนพ้ืนท่ีใหบุคลากรในองคกรไดแสดงออกถึงความเมตตา
เสียสละ และความรับผิดชอบตอสวนรวม โดยการเปล่ียนส่ิงของ
ที่เกินความจําเปนใหกลายเปนสะพานบุญสงตอคุณคาไปยัง
ผู้ดอยโอกาสและหนวยงานทางสาธารณสุข



กิจกรรมน้ีเปรียบเสมือนเคร่ืองมือท่ีชวยกิจกรรมน้ีเปรียบเสมือนเคร่ืองมือท่ีชวย
สรางวัฒนธรรม "การให" ซ่ึงเปนรากฐานสําคัญในการสรางวัฒนธรรม "การให" ซ่ึงเปนรากฐานสําคัญในการ

สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดข้ึนจริงในองคกรอยางย่ังยืนสรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดข้ึนจริงในองคกรอยางย่ังยืน

กิจกรรมน้ีเปรียบเสมือนเคร่ืองมือท่ีชวย
สร้างวัฒนธรรม "การให" ซ่ึงเปนรากฐานสําคัญในการ

สร้างวัฒนธรรมองคกรใหเกิดข้ึนจริงในองคกรอยางย่ังยืน

บทสรุป

ผลตอบุคลากรผลตอบุคลากรทําใหเกิดความภาคภูมิใจท่ีไดเปนผูใหทําใหเกิดความภาคภูมิใจท่ีไดเปนผูให
และมีความเสียสละมากข้ึนและมีความเสียสละมากข้ึน

ผลตอองคกรผลตอองคกร ลดขยะ ลดปริมาณของเหลือใช เสริมสราง ลดขยะ ลดปริมาณของเหลือใช เสริมสราง
ภาพลักษณท่ีดี "องคกรคุณธรรม" อยางเปนรูปธรรมภาพลักษณท่ีดี "องคกรคุณธรรม" อยางเปนรูปธรรม

ผลตอสังคม ผลตอสังคม สงตอโอกาสสูสังคม ไปยังผูขาดแคลนสงตอโอกาสสูสังคม ไปยังผูขาดแคลน
ไดรับส่ิงของท่ีใชงานไดจริงตามความตองการไดรับส่ิงของท่ีใชงานไดจริงตามความตองการ
อีกท้ังไดชวยเหลือ และแบงเบาภาระคาใชจายอีกท้ังไดชวยเหลือ และแบงเบาภาระคาใชจาย
ของโรงพยาบาลหรือมูลนิธิของโรงพยาบาลหรือมูลนิธิ

ผลต่อบุคลากรทำใหเกิดความภาคภูมิใจท่ีไดเปนผูให
และมีความเสียสละมากข้ึน

ผลต่อองค์กร ลดขยะ ลดปริมาณของเหลือใช เสริมสราง
ภาพลักษณท่ีดี "องคกรคุณธรรม" อยางเปนรูปธรรม

ผลต่อสังคม ส่งตอโอกาสสูสังคม ไปยังผูขาดแคลน
ได้รับส่ิงของท่ีใชงานไดจริงตามความตองการ
อีกท้ังไดชวยเหลือ และแบงเบาภาระคาใชจาย
ของโรงพยาบาลหรือมูลนิธิ



เปนกิจกรรมท่ีมุงเนนการสงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกเปนกิจกรรมท่ีมุงเนนการสงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึก

ใหบุคลากรตระหนักรูถึงคุณคาของพลังงานใหบุคลากรตระหนักรูถึงคุณคาของพลังงาน

ใชอยางประหยัด และคุมคามากท่ีสุดใชอยางประหยัด และคุมคามากท่ีสุด

เป็นกิจกรรมท่ีมุงเนนการสงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึก

ให้บุคลากรตระหนักรูถึงคุณคาของพลังงาน

ใช้อยางประหยัด และคุมคามากท่ีสุด

กิจกรรมที่ 6 
การรณรงค์การประหยัดพลังงาน 



การดําเนินกิจกรรมการรณรงคประหยัดพลังงานการดําเนินกิจกรรมการรณรงคประหยัดพลังงาน

เปนกระบวนการสรางการรับรูและปลูกฝงจิตสํานึกใหแกบุคลากร โดยมุงเนนการเปนกระบวนการสรางการรับรูและปลูกฝงจิตสํานึกใหแกบุคลากร โดยมุงเนนการ

ส่ือสารใหขอมูลท่ีถูกตอง เพ่ือลดชองวางทาง ความคิด ท่ีอาจนําไปสูหลักการส่ือสารใหขอมูลท่ีถูกตอง เพ่ือลดชองวางทาง ความคิด ท่ีอาจนําไปสูหลักการ

ของการประหยัดพลังงานท่ีแทจริงของการประหยัดพลังงานท่ีแทจริง

แมการวัดผลเชิงพฤติกรรมจะเปนความทาทายท่ีตองดําเนินการ ในระยะยาวแมการวัดผลเชิงพฤติกรรมจะเปนความทาทายท่ีตองดําเนินการ ในระยะยาว

อยางตอเน่ือง แตกิจกรรมดังกลาวถือเปนแนวทางสําคัญอยางตอเน่ือง แตกิจกรรมดังกลาวถือเปนแนวทางสําคัญ  

ในการเสริมสรางความตระหนักรูขององคกรใหบุคลากรยึดม่ันในความประหยัดในการเสริมสรางความตระหนักรูขององคกรใหบุคลากรยึดม่ันในความประหยัด

และคุณคาของพลังงานและคุณคาของพลังงาน

การดำเนินกิจกรรมการรณรงคประหยัดพลังงาน
เป็นกระบวนการสร้างการรับรู้และปลูกฝังจิตสำนึกให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการ
สื่อสารให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เพื่อลดช่องว่างทาง ความคิด ที่อาจนำไปสู่หลักการ
ของการประหยัดพลังงานท่ีแทจริง

แม้การวัดผลเชิงพฤติกรรมจะเป็นความท้าทายที่ต้องดำเนินการ ในระยะยาว
อย่างต่อเนื่อง แต่กิจกรรมดังกล่าวถือเป็นแนวทางสำคัญ 
ในการเสริมสร้างความตระหนักรู้ขององค์กรให้บุคลากรยึดมั่นในความประหยัด
และคุณคาของพลังงาน

บทสรุป



ขอบคุณ
สํานักพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยีสํานักพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยี
กรมสงเสริมการเกษตรกรมสงเสริมการเกษตร
สำนักพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยี
กรมส่งเสริมการเกษตร
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