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ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 บทนำ 

 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี กรมส่งเสริมการเกษตร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 มีเป้าหมายให้บุคลากรมีความตระหนักในหน้าที่ รับผิดชอบต่อส่วนรวม มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น ผ่านกิจกรรมหลัก 3 ด้าน ดังนี้ 
 ด้านการสร้างการรับรู้: ส่งเสริมการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และการแต่งตั ้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 ด้านการส่งเสริมพฤติกรรม : การส่งเสริมกิจกรรม 5 ส., กิจกรรมจิตอาสาและสาธารณประโยชน์,  
กิจกรรมเปลี่ยน”ขยะ”ให้เป็น”วัสดุรีไซเคิล” และการรณรงค์การประหยัดพลังงานในสำนักงาน  
 ด้านการยกย่องเชิดชูเกียรติ: กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อคัดเลือกและประกาศเกียรติคุณให้
เป็น “บุคคลตัวอย่าง” เพื่อเป็นแบบอย่างแก่บุคลากรท่านอื่น รวมถึงประกาศเกียรติคุณ “หน่วยงาน”ภายในสังกัด 
สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี กรมส่งเสริมการเกษตร จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี กรมส่งเสริมการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมี “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”ตามประกาศสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี  เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2569 ดังนี้ 
  1. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  2. ส่งเสริมกิจกรรม 5 ส. 
  3. เปลี่ยน”ขยะ”ให้เป็น”วัสดุรีไซเคิล” 
  4. ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 
  5. จิตอาสาและสาธารณประโยชน์ 
  6. รณรงค์การประหยัดพลังงาน 

พร้อมดว้ยปฏิญญาคุณธรรม (DO & Don’t) 

 

Do (สิ งที ค รท า) Don’t (สิ งที  ม่ค รท า) 
1. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 1. เรียกรับผลประโยชน์และของก านัล 
2. ช่วยเหลือแบ่งปันผ ้อื่นเมื่อมีโอกาส 2. เอารัดเอาเปรียบผ ้ร่วมงาน 
3. ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัด   
    และคุ้มค่า 

3. ไม่ให้ความร่วมมือในการประหยัดทรัพยากร  
    และพลังงาน 

4. สนับสนุนการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 4. ด าเนินการที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
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  ัตถุประสงค์ของการถอดบทเรียน 

 1. เพื่อประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
 2. เพื่อเสนอแนวทางปรบัปรุงและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมในอนาคต 
 3. เพื่อเผยแพร่ความร  ้ให้แก่หน่วยงานที่สนใจ นำไปใช้ประโยชน์ 
 4. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกดา้นคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 5. เพื่อสรา้งการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
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การขับเคลื อนแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรม สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

กรมส่งเสริมการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการองค์กรคุณธรรม สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี      
ได้จัดการประชุม 2 ครั้ง เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนี้  
 1. ครั้งที่ 1/2569 วันอังคารที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 เพื่อพิจารณาการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
เกณฑ์การประเมิน กำหนดเป้าหมายและประเด็นการสำรวจค้นหาเป้าหมายองค์กรคุณธรรม ของสำนักพัฒนา  
การถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ 2569     
 2. ครั้งที่ 2/2569 ในวันพุธที่ 4 มีนาคม 2569  พิจารณาผลสำรวจการค้นหาเป้าหมายองค์กรคณุธรรม
ของสำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ 2569 เพื่อจัดทำประกาศเจตนารมณ์องค์กร
คุณธรรม และจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 พร้อมทั้งมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการองค์กรคุณธรรม จำนวน 6 กิจกรรม ดังนี้ 
  1. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  2. ส่งเสริมกิจกรรม 5 ส. 
  3. เปลี่ยน”ขยะ”ให้เป็น”วัสดุรีไซเคิล” 
  4. ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 
  5. จิตอาสาและสาธารณประโยชน์ 
  6. รณรงค์การประหยัดพลังงาน 
  
 แบบสำร จการค้นหาคุณธรรมเป้าหมาย 
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 ผลสำร จคุณธรรมเป้าหมาย 
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 ผลสำเร็จจากการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรม 

 กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี กรมส่งเสริมการเกษตร 
ประจำปีงบประมาณ 2569 จำนวน 6 กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 6 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมได้ดำเนินการมาอยา่งต่อเน่ืองเป็นปีที่ 4 ทำให้บุคลากรมีความร ้ความเข้าใจมากขึ้น 
สามารถถ่ายทอดข้อม ลและสื่อสารเพื่อดำเนินกิจกรรมผา่นคณะทำงานฯ ซึ่งมีผ ้แทนจากทุกกลุ่มฝา่ย ได้โดยสะดวก
และผลของการดำเนินกจิกรรม พบวา่บุคคลากรมีส่วนร่วมและให้ความรว่มมือในกิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจ 
ส่งผลให้สิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงานมีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น และพฤติกรรมโดยรวมดีขึ้น 


