
 

 

 

 

สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย7 

โครงการฝ<กอบรมการคุ>มครองข>อมูลสAวนบุคคลภาคปฏิบัติสำหรับหนAวยงานรัฐ 

“PDPA in Action สำหรับหนAวยงานรัฐ สูAภูมิภาค” 

๑. หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากป.ญหาการล3วงละเมิดความเป:นส3วนตัวของข>อมูลส3วนบุคคลจากหน3วยงานของรัฐหลายแห3ง 

ได>กลายเป:นประเด็นที่สังคมให>ความสนใจและตั้งข>อสังเกตอย3างต3อเนื่อง โดยเฉพาะในยุคที่เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีความก>าวหน>าอย3างรวดเร็ว หน3วยงานของรัฐจำเป:นต>องนำเทคโนโลยีมาใช>ในการให>บริการประชาชน  

การวางแผนและกำหนดนโยบาย ตลอดจนการแลกเปลี่ยนข>อมูลระหว3างหน3วยงานของรัฐด>วยกันเอง และระหว3าง

ภาครัฐกับภาคเอกชน การดำเนินงานดังกล3าวส3งผลให>หน3วยงานต3าง ๆ มีแนวโน>มที่จะจัดเก็บรวบรวม ใช> หรือ

เปSดเผยข>อมูลส3วนบุคคลจำนวนมาก ซึ่งนำไปสู3ข>อกังวลเกี่ยวกับความจำเป:นในการเก็บข>อมูล ปริมาณข>อมูลท่ี 

เก็บมากเกินความจำเป:น การนำข>อมูลไปใช>ในทางใด และการมีมาตรการปWองกันความเส่ียงท่ีเพียงพอหรือไม3 

 ทั ้งนี ้ พระราชบัญญัติคุ >มครองข>อมูลส3วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให>หน3วยงานของรัฐที ่เป:น 

นิติบุคคลทุกแห3งต>องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฉบับนี้อย3างเคร3งครัด ส3งผลให>หน3วยงานของรัฐทุกแห3งจำเป:นต>อง

มีบุคลากรอย3างน>อยหนึ่งรายที่มีความรู>และความเข>าใจด>านการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลในระดับที่สามารถ

ดำเนินการได>อย3างเหมาะสม ไม3ว3าบุคคลดังกล3าวจะดำรงตำแหน3งเป:นเจ>าหน>าที ่คุ >มครองข>อมูลส3วนบุคคล 

หรือไม3ก็ตาม ทั้งนี้ เนื่องจากเจ>าหน>าที่คุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลเป:นเพียงหนึ่งในองค^ประกอบของการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติดังกล3าว มิใช3ผู>ท่ีรับผิดชอบเพียงลำพังในการขับเคล่ือนท้ังระบบ นอกจากน้ี การบริหารราชการของ

หน3วยงานภาครัฐยังต>องปฏิบัติให>สอดคล>องกับกฎหมายที่เกี่ยวข>องอื่น ๆ อาทิ พระราชบัญญัติข>อมูลข3าวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให>บริการภาครัฐผ3านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ และ

พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส^ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งล>วนมีความเกี่ยวเนื่องกับการจัดการข>อมูล

และการให>บริการสาธารณะในยุคดิจิทัล 

 อย3างไรก็ตาม การดำเนินการตามพระราชบัญญัติคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไม3สามารถ

ดำเนินการโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่งได>เพียงลำพัง แต3ต>องอาศัยความร3วมมือจากคณะทำงานเฉพาะด>าน ซ่ึง



ประกอบด>วยบุคลากรจากหลากหลายส3วนงานภายในหน3วยงาน ได>แก3 ส3วนงานทรัพยากรบุคคล เช3น กองการ

เจ>าหน>าที่ ส3วนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ส3วนงานด>านกฎหมาย ส3วนงานจัดซื้อจัดจ>าง ตลอดจนส3วนงานท่ี

เกี่ยวข>องกับการให>บริการหรือการสื่อสารกับประชาชน โดยคณะทำงานดังกล3าวจะมีบทบาทสำคัญในการกำหนด

แนวทางและมาตรการที่เหมาะสม เพื่อให>การคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลเป:นไปอย3างถูกต>อง ครบถ>วน และมี

ประสิทธิภาพตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย^ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร^ ซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยมีพันธกิจในการจัด

ฝeกอบรมให>ความรู >กับประชาชน และบุคลากรของหน3วยงานต3าง ๆ ทั ้งภาครัฐและเอกชน  ได>ตระหนักถึง

ความสำคัญของป.ญหาที่เกิดขึ้น จึงได>ร3วมกับ PDPA Thailand ภายใต>การบริหารของบริษัท ดีบีซี กรุpป จำกัด 

จัดโครงการฝeกอบรมการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลภาคปฏิบัติสำหรับหน3วยงานรัฐ ภายใต>ชื่อ "PDPA in Action 

สำหรับหนAวยงานรัฐ สูAภูมิภาค" ในรูปแบบหลักสูตรอบรมระยะเวลาสองวัน และมีวัตถุประสงค^เพื่อให>บุคลากรใน

หน3วยงานของรัฐมีความรู> ความเข>าใจ และสามารถให>คำแนะนำหรือคำปรึกษาแก3หน3วยงานของตนได>อย3างมี

ประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู3การยกระดับมาตรฐานการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลในภาครัฐท่ัวประเทศ 

๒. วัตถุประสงค7 

 ๑. เพื่อให>ความรู>ความเข>าใจที่ถูกต>องเกี่ยวกับการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ>มครอง

ข>อมูลส3วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  

 ๒. เพื่อให>ผู>เข>าอบรมมีความรู>ความเข>าใจด>านการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลและสามารถนำไปประยุกต^ใช>

กับพระราชบัญญัติข>อมูลข3าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให>บริการ

ภาครัฐผ3านระบบดิจิทัล พ.ศ.๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส^ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได>

อย3างถูกต>อง 

 ๓. เพื่อให>หน3วยงานที่ส3งบุคลากรเข>าอบรมสามารถคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลและปฏิบัติตามกฎหมายท่ี

เกี่ยวกับข>อมูลส3วนบุคคลได>อย3างถูกต>องและลดความเสี่ยงที่จะทำให>เกิดความเสียหายแก3เจ>าของข>อมูลส3วนบุคคล

ท้ังในส3วนของการจัดการสิทธิของเจ>าของข>อมูลส3วนบุคคลและการจัดการเหตุการละเมิดข>อมูลส3วนบุคคล 

 ๔. เพื่อให>หน3วยงานที่ส3งบุคลากรเข>าอบรมสามารถจัดลำดับความสำคัญและการดำเนินการด>านคุ>มครอง

ข>อมูลส3วนบุคคลของหน3วยงานตนเอง โดยไม3เป:นภาระต3อการบริหารงบประมาณของหน3วยงาน 

๓. รูปแบบการอบรม 

 ๑. การบรรยายจากวิทยากรในห>องเรียนระยะเวลา ๒ วัน วันละ ๖ ช่ัวโมง รวมท้ังหมด ๑๒ ช่ัวโมง 



 ๒. ในแต3ละรายวิชาจะมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู>ในภาคปฏิบัติ เช3น การตอบข>อซักถาม การอภิปรายเชิง

ประเด็น และการฝeกปฏิบัติ (Workshop) เพื่อเสริมสร>างความเข>าใจและสามารถนำความรู>ไปประยุกต^ใช>ได>อย3างมี

ประสิทธิภาพ 

๔. เน้ือหาการอบรม 

รายวิชา หัวข>อยAอย 
เวลาสอน

ภาคทฤษฎี 

เวลาสอน

ภาคปฏิบัติ 

รวมเวลา

การสอน

ท้ังหมด 

๑. พระราชบัญญัติคุ>มครอง

ข>อมูลสAวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ 

- หลักการท่ีสำคัญ  

- ฐานกฎหมายในการเก็บ

รวบรวม ใช> หรือเปSดเผยข>อมูล

ส3วนบุคคล  

- สิทธิของเจ>าของข>อมูลส3วน

บุคคล  

- กฎหมายลำดับรองท่ีสำคัญ  

- คำส่ังของคณะกรรมการ

ผู>เช่ียวชาญท่ีสำคัญ  

- การตอบข>อหารือของ

คณะกรรมการคุ>มครองข>อมูล

ส3วนบุคคลท่ีสำคัญ  

- สถานการณ̂การคุ>มครอง

ข>อมูลส3วนบุคคลในป.จจุบัน 

๑ ช่ัวโมง 

๑๕ นาที 

๑๕ นาที ๑ ช่ัวโมง 

๓๐ นาที 



๒. กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข>องกับ

กฎหมายคุ>มครองข>อมูลสAวน

บุคคลในการปฏิบัติงานภาครัฐ 

- พระราชบัญญัติข>อมูลข3าวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

- พระราชบัญญัติการ

บริหารงานและการให>บริการ

ภาครัฐผ3านระบบดิจิทัล พ.ศ. 

๒๕๖๒ 

- พระราชบัญญัติการปฏิบัติ

ราชการทางอิเล็กทรอนิกส̂ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 

๑ ช่ัวโมง 

๑๕ นาที 

๑๕ นาที ๑ ช่ัวโมง 

๓๐ นาที 

๓. การดำเนินการ 

ท่ีสำคัญตามพระราชบัญญัติ

คุ>มครองข>อมูลสAวนบุคคล พ.ศ. 

๒๕๖๒ 

- การจัดทำประกาศความเป:น

ส3วนตัว  

- การจัดทำบันทึกรายการ

กิจกรรมการประมวลผลข>อมูล

ส3วนบุคคล  

- ข>อตกลงการแบ3งป.นข>อมูล

ส3วนบุคคล  

- ข>อตกลงการประมวลผล

ข>อมูลส3วนบุคคล  

- การส3งหรือโอนข>อมูลส3วน

บุคคลไปยังต3างประเทศ  

- เจ>าหน>าท่ีคุ>มครองข>อมูลส3วน

บุคคล  

๒ ช่ัวโมง 

๓๐ นาที 

๓๐ นาที 

 
 

๓ ช่ัวโมง 



- บทบาทหน>าท่ีของเจ>าหน>าท่ี

คุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคล หรือ

บุคคลท่ีได>รับมอบหมายเสมือน

หน่ึงเป:นเจ>าหน>าท่ีคุ>มครอง

ข>อมูลส3วนบุคคล 

๔. มาตรการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยข>อมูลสAวนบุคคล และ

ประเมินผลกระทบตAอเจ>าของ

ข>อมูลสAวนบุคคล และการ

ประเมินความเส่ียง 

- ประกาศมาตรการรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยข>อมูลส3วน

บุคคลของคณะกรรมการ

คุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคล  

- การทำให>ข>อมูลเป:นนิรนาม

และการทำให>เป:นข>อมูลแฝง  

- การประเมินผลกระทบต3อ

เจ>าของข>อมูลส3วนบุคคล  

- การประเมินความเส่ียง 

๒ ช่ัวโมง 

๓๐ นาที 

๓๐ นาที 

 
 

๓ ช่ัวโมง 

๕.  การจัดการการใช>สิทธิของ

เจ>าของข>อมูลสAวนบุคคลและ

การจัดการเร่ืองร>องเรียน 

- การจัดการการใช>สิทธิของ

เจ>าของข>อมูลส3วนบุคคล  

- การร>องเรียนผู>ควบคุมข>อมูล

ส3วนบุคคลท่ีสำนักงาน

คณะกรรมการคุ>มครองข>อมูล

ส3วนบุคคล  

- การจัดการการร>องเรียนของ

เจ>าของข>อมูลส3วนบุคคล 

๑ ช่ัวโมง 

๑๕ นาที 

๑๕ นาที ๑ ช่ัวโมง 

๓๐ นาที 



๖. การจัดการเหตุการละเมิด

ข>อมูลสAวนบุคคล 

- เหตุการละเมิดข>อมูลส3วน

บุคคล 

- การแจ>งเหตุการละเมิดข>อมูล

ส3วนบุคคลตามประกาศของ

คณะกรรมการคุ>มครองข>อมูล

ส3วนบุคคล 

๑ ช่ัวโมง 

๑๕ นาที 

๑๕ นาที ๑ ช่ัวโมง 

๓๐ นาที 

หมายเหตุ: กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได>ตามความเหมาะสม 

๕. วิทยากร 

 ๑. ดร.อุดมธิปก ไพรเกษตร นายกสมาคมผู>ตรวจสอบและให>คำปรึกษาการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลไทย 

(TPDPA) และผู>ก3อต้ัง PDPA Thailand 

 ๒. อ.สุกฤษ โกยอัครเดช เลขาธิการสมาคมและประธานฝ~ายวิเทศสัมพันธ^สมาคมผู>ตรวจสอบและให>

คำปรึกษาการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลไทย (TPDPA)  

 ๓. ผศ.ดร.ธีทัต ชวิศจินดา รองผู>อำนวยการสำนักวิจัย และอาจารย^ประจำคณะนิติศาสตร^ สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร̂ (NIDA) และอุปนายกสมาคมผู>ตรวจสอบและให>คำปรึกษาการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคล

ไทย (TPDPA)     

 ๔. อ.วิวัฒน^ กอสัมพันธ^ ที่ปรึกษาและวิทยากรผู>เชี่ยวชาญด>านการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลจาก PDPA 

Thailand กรรมการและนิติกรสมาคมผู>ตรวจสอบและให>คำปรึกษาการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลไทย (TPDPA)     

 ๕. อ.ปภัสรา อังค^ยศ ที่ปรึกษาและวิทยากรผู>เชี่ยวชาญด>านการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลจาก PDPA 

Thailand 

หมายเหตุ: รายช่ือวิทยากรอาจเปล่ียนแปลงได>ตามความเหมาะสม 

๖. วัน เวลา และสถานท่ีจัดอบรม  

 ๑. จังหวัด วัน เวลา และสถานท่ี: 

 - จ.กรุงเทพมหานคร วันอังคารท่ี ๒๑ ถึงวันพุธท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  

 - จ.กรุงเทพมหานคร วันจันทร̂ท่ี ๒๒ ถึงวันอังคารท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  



 ๒. กำหนดการอบรม: 

สถานท่ี วัน/เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

โรงแรม ทีเค.พาเลซ 

แอนด̂ คอนเวนช่ัน 

กรุงเทพมหานคร 

วันอังคารท่ี ๒๑ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ 

- พระราชบัญญัติคุ>มครองข>อมูลส3วน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  

(๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 

- กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข>องกับกฎหมาย

คุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลในการ

ปฏิบัติงานภาครัฐ (๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 

- การดำเนินการท่ีสำคัญ

ตามพระราชบัญญัติ

คุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๒  

(๓ ช่ัวโมง) 

วันพุธท่ี ๒๒ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ 

- มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย

ข>อมูลส3วนบุคคล และประเมินผล

กระทบต3อเจ>าของข>อมูลส3วนบุคคล 

และการประเมินความเส่ียง  

(๓ ช่ัวโมง) 

- การจัดการการใช>สิทธิของ

เจ>าของข>อมูลส3วนบุคคล

และการจัดการเร่ือง

ร>องเรียน  

(๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 

- การจัดการเหตุการละเมิด

ข>อมูลส3วนบุคคล  

(๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 

โรงแรม ทีเค.พาเลซ 

แอนด̂ คอนเวนช่ัน 

กรุงเทพมหานคร 

วันจันทร̂ท่ี ๒๒ 

ธันวาคม 

๒๕๖๘ 

- พระราชบัญญัติคุ>มครองข>อมูลส3วน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  

(๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 

- กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข>องกับกฎหมาย

คุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลในการ

ปฏิบัติงานภาครัฐ (๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 

- การดำเนินการท่ีสำคัญ

ตามพระราชบัญญัติ

คุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๒  

(๓ ช่ัวโมง) 



วันอังคารท่ี ๒๓ 

ธันวาคม 

๒๕๖๘ 

- มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย

ข>อมูลส3วนบุคคล และประเมินผล

กระทบต3อเจ>าของข>อมูลส3วนบุคคล 

และการประเมินความเส่ียง  

(๓ ช่ัวโมง) 

- การจัดการการใช>สิทธิของ

เจ>าของข>อมูลส3วนบุคคล

และการจัดการเร่ือง

ร>องเรียน  

(๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 

- การจัดการเหตุการละเมิด

ข>อมูลส3วนบุคคล  

(๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 

 

๗. คุณสมบัติของผู>เข>ารับการอบรมและจำนวนผู>เข>าอบรม 

 ๑. คุณสมบัติท่ัวไปของผู>สมัครเข>าเป:นผู>อบรม: 

  - บุคลากรท่ีปฏิบัติงานให>กับหน3วยงานของรัฐ 

  - บุคลากรที่ปฏิบัติงานในภาคเอกชนที่ต>องการมีความรู>ความเข>าในการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคล

ของหน3วยงานรัฐ 

 ๒. จำนวนผู>เข>าอบรม: ไม3เกิน ๑๕๐ คน/รุ3น เพื่อให>การอบรมเชิงปฏิบัติการสามารถดำเนินไปอย3างมี

ประสิทธิภาพ และผู>เข>าอบรมได>รับการดูแลอย3างท่ัวถึง 

๘. การประเมินผลการอบรม 

 ประเมินผลด>วยแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู>เข>ารับการอบรมท่ีมีต3อโครงการฝeกอบรม 

๙. การสำเร็จหลักสูตร 

 ผู>อบรมจะสำเร็จการศึกษาได>ต>องมีคุณสมบัติ: 

 ๑. ต>องมีเวลาเรียนในชั้นไม3น>อยกว3า ร>อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมด ได>รับวุฒิบัตรจาก สถาบันเสริม

ศึกษาและทรัพยากรมนุษย̂ x PDPA Thailand 

 ๒. ต>องมีส3วนร3วมในการศึกษาและกิจกรรมทุกกิจกรรมตลอดหลักสูตร และไม3ดำเนินการใด ๆ ท่ีก3อให>เกิด

ความเส่ือมเสียช่ือเสียงของ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร̂ 



๑๐. ผลท่ีคาดวAาจะได>รับ 

 ๑. ผู>เข>าอบรมมีความรู> ความเข>าใจที่ถูกต>องเกี่ยวกับหลักการและแนวทางการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคล

ตามพระราชบัญญัติคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และสามารถนำไปประยุกต^ใช>ในการปฏิบัติงานได>อย3าง

ถูกต>อง 

 ๒. ผู>เข>าอบรมสามารถเช่ือมโยงและประยุกต̂ใช>หลักการด>านการคุ>มครองข>อมูลส3วนบุคคลร3วมกับกฎหมาย

ที่เกี่ยวข>อง ได>แก3 พระราชบัญญัติข>อมูลข3าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชบัญญัติการบริหารงานและการ

ให>บริการภาครัฐผ3านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส̂  

พ.ศ. ๒๕๖๕ ได>อย3างมีประสิทธิภาพ 

 ๓. หน3วยงานของรัฐท่ีส3งบุคลากรเข>ารับการอบรมมีความสามารถในการดำเนินการด>านการคุ>มครองข>อมูล

ส3วนบุคคลได>อย3างเป:นระบบ สอดคล>องกับกฎหมาย และสามารถลดความเสี่ยงจากการละเมิดสิทธิของเจ>าของ

ข>อมูลส3วนบุคคลได>อย3างเป:นรูปธรรม 

 ๔. หน3วยงานสามารถวางแผนและจัดลำดับความสำคัญของการดำเนินงานด>านการคุ>มครองข>อมูลส3วน

บุคคลได>อย3างเหมาะสม โดยไม3ส3งผลกระทบต3อประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณและภารกิจหลักของหน3วยงาน 

๑๑. คAาลงทะเบียนการอบรม 

 - สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย̂ เก็บค3าลงทะเบียนจากผู>สมัครเข>ารับการอบรม ดังน้ี  

 - ค3าลงทะเบียนคนละ ๖,๐๐๐ บาท (หกพันบาทถ>วน) (รวมเอกสาร ใบรับรองผ3านการอบรม อาหารว3าง/

อาหารกลางวัน) 

 -  ผู>เข>ารับการอบรมจากส3วนราชการของกระทรวงและกรมต3าง ๆ สามารถเบิกค3าลงทะเบียนจากต>น

สังกัดได> ตามหนังสือกระทรวงการคลังท่ี กค. ๐๔๐๙.๖/ว๙๕ ลงวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๔๙ 

 - ผู >ร ับการฝeกอบรมจากองค^การบริหารส3วนท>องถิ ่น สามารถเบิกค3าลงทะเบียนได>ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว3าด>วยค3าใช>จ3ายในการฝeกอบรม และการเข>ารับการฝeกอบรมของเจ>าหน>าที ่ท>องถ่ิน 

พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 - สำหรับผู>รับการฝeกอบรมจากหน3วยงานรัฐอื่น สามารถเบิกค3าลงทะเบียนจากต>นสังกัดได>ตามระเบียบ

ของแต3ละหน3วยงาน 

 

 



หมายเหตุ: 

 ๑. กรณีผู>สมัครเข>ารับการอบรมต>องการยกเลิกการเข>าอบรม ต>องทำหนังสือแจ>งให>สถาบันทราบเป:นลาย

ลักษณ^อักษร อย3างน>อย ๗ วันทำการ มิฉะนั้นสถาบันสงวนสิทธิ์ในการเก็บค3าดำเนินการจำนวน ๓๐% ของ

ค3าลงทะเบียน 

  ๒. กรณีผู>สมัครเข>ารับการอบรมชำระค3าลงทะเบียนเรียบร>อยแล>วและไม3มาเข>ารับการอบรมตามวันท่ี

กำหนดโดยไม3แจ>งให>สถาบันทราบตามเง่ือนไขข>อ ๑ สถาบันขอสงวนสิทธ์ิไม3คืนเงินค3าลงทะเบียน 

 ๓. สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย^ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร^ เป:นสถาบันการศึกษาในกำกับของ

รัฐบาล จึงไม3อยู3ในข3ายท่ีต>องถูกหักภาษีมูลค3าเพ่ิม (vat) ๗% และภาษีหัก ณ ท่ีจ3าย ๓% 

๑๒. รายละเอียดการชำระคAาลงทะเบียน 

 ๑. โอนเง ินหร ือฝากเช ็ค ( เช ็คส ั ่ งจ 3าย สถาบ ันเสร ิมศ ึกษาและทร ัพยากรมน ุษย ^  มธ. )  เข>า

ธนาคารกรุงไทย  สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร^ ท3าพระจันทร^ บัญชีเงินฝากออมทรัพย^ ชื่อบัญชี สถาบันเสริม

ศึกษาและทรัพยากรมนุษย̂ มธ. เลขท่ีบัญชี ๙๘๖-๖-๐๘๐๖๙-๒ 

 ๒. ส3งสำเนาการโอนเงิน (Pay-in) พร>อมใบสมัคร 

  - www.icehr.tu.ac.th เมนู ส3งหลักฐานโอนเงิน หรือสแกนหลักฐานการโอนเงิน (Pay-in) ส3ง

ไฟล̂ไปทาง E-mail: tu.pdpathailand.com, dpoinaction.๑@gmail.com 

 ๓. ช3องทางการติดต3อโทรศัพท̂. ๐๒ ๖๑๓ ๓๘๒๐-๓ 

  - โทรสาร ๐๒ ๒๒๕ ๗๕๑๗ 

  - E-mail: tu.pdpathailand.com, dpoinaction.๑@gmail.com 

๑๓. ผู>รับผิดชอบโครงการ  

 ผู>อำนวยการโครงการ: ศาสตราจารย̂ ดร.ธีระ สินเดชารักษ̂ 

  ผู>อำนวยการหลักสูตร: ดร. อุดมธิปก ไพรเกษตร 

  ผู>รับผิดชอบโครงการ: อาจารย̂สุกฤษ โกยอัครเดช 

 ผู>ประสานงานโครงการ: คุณจีระนุช บุญช3วย โทร: ๐๘๐-๐๗๑-๙๘๙๙ 

http://tu.pdpathailand.com/
mailto:dpoinaction.1@gmail.com

