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แบบรายงาน 1 

แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน กรมสง่เสริมการเกษตร  ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลย ี

 

ชื่อผู้ประสานงานหลัก (ส านัก/กองหรือเทียบเท่า)   1) นางสาวสุกัญญา พัวพันธ์ และ 2) นางเขมณัฏฐ์ กมลกิจจาลักษณ์   สังกัด  ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี        

เบอรโ์ทรศัพท ์  0 2579 5517 e-mail :   agritech.esc.doae@gmail.com  

จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด จ านวน     87 คน 

การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 
การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา 
๑) องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษกิจ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

งานทีท่ า คือ 
1) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อ
สื่อสารท าความเข้าใจในการ
ท างาน ทบทวนผลงานที่
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 เกี่ยวกับการส่งเสริม

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99 % ขึ้นไป 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99 % ขึ้นไป 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
น้อยกว่า 40%  
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

3 1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการองค์กร
คุณธรรม ส านักพัฒนาการถ่ายทอด
เทคโนโลยี ประจ าปี พ.ศ. 2567 
2) รายงานการประชุมคณะท างานฯ 
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
3) เอกสาร “ประกาศส านักพัฒนา 
การถ่ายทอดเทคโนโลยี  
เรื่องประกาศเจตนารมณเ์ป็นองค์กร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ลงนามโดย ผอ.สพท. 
4) เครื่องมือส ารวจความคิดเห็นและ
รายงานผลการส ารวจข้อมูล 
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การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 
คุณธรรมของหน่วยงานและ
วิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงาน
และกลุ่มฝ่าย โดยน าประเด็นที่
เป็นจุดอ่อนมาปรับปรุงแก้ไข 
และน าจุดแข็งมาพัฒนาต่อยอด 
เช่น ความร่วมมือ การมีส่วนร่วม 
การก าหนดกิจกรรม และการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานทราบ 
พร้อมกับแลกเปลี่ยนความเป็นไป
ได้ในการท างาน การแก้ไขปัญหา 
และความต้องการพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงาน เป็นต้น 
โดยมีการยกร่างประเด็นปัญหา 
ทีอ่ยากแก้ และความดีที่อยากท า 
ส าหรับน ามาสร้างเป็นเครื่องมือ
ส ารวจข้อมูลในภาพรวม 
2) ส ารวจค้นหาคุณธรรมเปา้หมาย
ขององค์กร “ปัญหาที่อยากแก้ และ
ความดีที่อยากท า” ในภาพรวมของ
หน่วยงาน โดยใช้ google form 
น าข้อมูลมาวิเคราะห์สรปุ และ
น าเข้าทีป่ระชุมคณะท างานฯ 
พร้อมกบัน าเสนอ ผอ.สพท.  

5) ช่องทางและสื่อในการเผยแพร่ 
“ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568” 
6) รายชื่อเจ้าหน้าทีผู่้ร่วมลงนาม    
ในการประกาศเจตนารมณ์ 
เป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 คิดเป็น
ร้อยละ 95.40  
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การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 
เพื่อพิจารณา โดยจัดล าดบัข้อมูล
จาก ค่าร้อยละจากมากไปหานอ้ย 
พร้อมกับลงนามรายชื่อเจ้าหนา้ที่ 
จ านวน 83 คน จาก 87 คน 
2568 คิดเป็นร้อยละ 95.40   
3) จัดท าประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม จ านวน 6 กิจกรรม ได้แก่ 
ปัญหาที่อยากแก้ จ านวน 3 
กิจกรรม และความดีที่อยากท า 
จ านวน 3 กิจกรรม หลังจากนั้น
น าเสนอ ผอ.สพท. เพื่อพิจารณา 
ลงนามเอกสารดังกล่าว  
4) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมฯ ของ 
สพท. ตามเปา้หมายและหลักการ 
ที่ก าหนด โดยผ่านช่องทางและ 
สื่อต่างๆ เชน่ ติดปา้ยประกาศ
บอร์ดกลาง และกลุ่ม/ฝา่ย  
กลุ่มไลน์ สพท. และเวทีประชุมของ
หน่วยงานและกลุ่ม/ฝ่าย เป็นตน้ 
 

ผลที่เกิดขึ้น คือ 
1) ประเด็นในการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมฯ ของ สพท.  
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การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 
ซ่ึงมาจากการมีส่วนร่วมของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  
2) การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
สพท. จ านวน 6 กิจกรรม ได้แก่  
ปัญหาที่อยากแก้ จ านวน 3 
กิจกรรม คือ 
- กิจกรรมที่ 1 ร่วมกันใช้ถ้อยค าที่ดี
ในการท างาน  
- กิจกรรมที่ 2 มีความยุติธรรม
เที่ยงตรงในการท างาน  
- กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างความมี
น้ าใจ ช่วยเหลือส่วนรวม และมจีิต
อาสา 
ความดีที่อยากท า จ านวน 3 
กิจกรรม คือ 
- กิจกรรมที่ 1 อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
- กิจกรรมที่ 2 เสบียงความดี  
- กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมสุขภาพ
ร่างกายของเจ้าหน้าที่ 
 

๒) องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง วิถี

มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เรื่อง ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา

มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 

มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 

ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 

3 1) รายงานการประชุมคณะท างานฯ 
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
2) เอกสาร “ประกาศส านักพัฒนา 
การถ่ายทอดเทคโนโลยี  
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การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 
 
 

งานทีท่ า คือ 
1) คณะท างานฯ และเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ได้ร่วมกันทบทวน
ข้อมูลที่ผ่านมา ประมวลข้อมูล   
ที่ได้จากการประชุม และผลการ
ส ารวจ เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์สรุป
เป็นเป้าหมายการด าเนินงานจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดี
ที่อยากท า” รวม 6 กิจกรรม คือ 
ปัญหาที่อยากแก้ จ านวน 3 
กิจกรรม คือ 
- กิจกรรมที่ 1 ร่วมกันใช้ถ้อยค า
ที่ดีในการท างาน  
- กิจกรรมที่ 2 มีความยุติธรรม
เที่ยงตรงในการท างาน  
- กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างความมี
น้ าใจ ช่วยเหลือส่วนรวม และมี
จิตอาสา 
ความดีที่อยากท า จ านวน 3 
กิจกรรม คือ 

ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 

เรื่องประกาศเจตนารมณเ์ป็นองค์กร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ลงนามโดย ผอ.สพท. 
3) รายชื่อประเด็นเป้าหมาย จ านวน 
6 กิจกรรม แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ  
กลุ่มท่ี 1 ปัญหาที่อยากแก้ จ านวน 
3 กิจกรรม ได้แก ่        
- กิจกรรมที่ 1 ร่วมกันใช้ถ้อยค าท่ีดี
ในการท างาน  
- กิจกรรมที่ 2 มีความยุติธรรม
เที่ยงตรงในการท างาน  
- กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างความมี
น้ าใจ ช่วยเหลือส่วนรวม และมีจิต
อาสา 
กลุ่มท่ี 2 ความดีที่อยากท า จ านวน 
3 กิจกรรม คือ 
- กิจกรรมที่ 1 อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
- กิจกรรมที่ 2 เสบียงความดี  
- กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมสุขภาพ
ร่างกายของเจ้าหน้าที่ 
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การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 
- กิจกรรมที่ 1 อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
- กิจกรรมที่ 2 เสบียงความดี  
- กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมสุขภาพ
ร่างกายของเจ้าหน้าที่ 
ซึ่งเป็นประเด็นเป้าหมายที่
สอดคล้องกับหลักการ ค านิยาม 
และสาระท่ีองค์กรคุณธรรม
ต้องการให้เกิดขึ้น 
2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อ
ร่วมกันรับผิดชอบในการจัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน จ านวน 6 
กิจกรรม โดยการแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบในกิจกรรมต่างๆ ด้วย
ความสมัครใจ ทั้งในลักษณะของ
บุคคลและกลุ่ม/ฝ่าย โดยผ่าน
ผู้แทนกลุ่ม/ฝ่ายที่เข้าร่วมเป็น
คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการองค์กรคุณธรรม 
สพท. ในการขับเคลื่อนสู่การ
จัดท าแผนปฏิบัติงานฯ และ
น าไปสู่การด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป  
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การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 
ผลที่เกิดขึ้น คือ 
รายชื่อประเด็นเป้าหมาย จ านวน 
6 กิจกรรม แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ  
กลุ่มท่ี 1 ปัญหาที่อยากแก้ 
จ านวน 3 กิจกรรม ได้แก ่        
- กิจกรรมที่ 1 ร่วมกันใช้ถ้อยค า
ที่ดีในการท างาน  
- กิจกรรมที่ 2 มีความยุติธรรม
เที่ยงตรงในการท างาน  
- กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างความมี
น้ าใจ ช่วยเหลือส่วนรวม และมี
จิตอาสา 
กลุ่มท่ี 2 ความดีที่อยากท า 
จ านวน 3 กิจกรรม คือ 
- กิจกรรมที่ 1 อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
- กิจกรรมที่ 2 เสบียงความดี  
- กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมสุขภาพ
ร่างกายของเจ้าหน้าที่ 
๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ ในข้อที่ ๒ อย่างมี 

- มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 

- มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 

- มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 และ 

- ไม่มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 

3 1) เอกสาร “แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ส านักพัฒนาการถ่ายทอด
เทคโนโลยี กรมส่งเสริมการเกษตร 
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การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 
ส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 
 

งานที่ท า คือ 
1) ได้แบ่งความรับผิดชอบในการ
ยกร่างแผนปฏิบัติการฯ ตาม
ความสมัครใจ ในลักษณะของ
ทีมงาน หลังจากนั้นได้น าเสนอ
แผนดังกล่าวให้ที่ประชุม
คณะท างานฯ พร้อมกับให้ผู้แทน 
11 กลุ่ม/ฝ่าย น ากลับไป
ปรึกษาหารือเจ้าหน้าที่ภายใน
กลุ่ม/ฝ่าย เพ่ือพิจารณาปรับแก้
และเพ่ิมเติมข้อมูล 
2) ทบทวนและสรุปเป็น 
“แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักพัฒนาการถ่ายทอด
เทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568” จ านวน 6 
กิจกรรม ซึ่งได้ด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  
ผ่านการส ารวจค้นหาคุณธรรม
เป้าหมายเพ่ือพัฒนาองค์กร  

- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การด าเนินงาน และ 

 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
จ านวน 6 กิจกรรม 6 แผน 
2) เอกสาร “แผนการด าเนินงาน 
ของคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการองค์กรคุณธรรม  
ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
จ านวน 1 แผน 
3) เอกสาร “ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการองค์กรคุณธรรม 
สพท.” 
4) รายชื่อผู้รับผิดชอบ และกลุ่ม/
ฝ่ายที่รับผิดชอบแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ส านักพัฒนาการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี กรมส่งเสริม
การเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568” ตามท่ีระบุไว้ใน 
แผนปฏิบัติการฯ จ านวน 6 แผน 
5) รายงานการประชุมคณะท างานฯ 
ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 
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การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 
คิดเป็นร้อยละ 100 พร้อมกับ
มอบหมายผู้รับผิดชอบแผนและ
กิจกรรม 6 แผน/ 6 กิจกรรม 
3) คณะท างานได้ร่วมกันจัดท า
แผนการด าเนินงานของ
คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการองค์กรคุณธรรม  
ส านักพัฒนาการถ่ายทอด
เทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ส าหรับน ามาเป็น
เครื่องมือสนับสนุนและขับเคลื่อน
การท างานของคณะท างานฯ  
กับเจ้าหน้าที่ให้เกิดผลส าเร็จและ
เป็นรูปธรรม 
 

ผลที่เกิดขึ้น คือ 
1) แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ส านักพัฒนาการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568” 
พร้อมรายชื่อผู้รับผิดชอบ จ านวน 
6 กิจกรรม 6 แผน  
ซ่ึงมาจากการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงาน และกลุ่ม/ฝ่าย ฯลฯ 



10 
 

การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 
2) แผนการด าเนินงานของ
คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการองค์กรคุณธรรม  
ส านักพัฒนาการถ่ายทอด
เทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 1 แผน  
ซึ่งมาจากการมีส่วนร่วมของ
คณะท างานฯ  
 

การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาและการด าเนินงานตามแผน 
๔) องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ ๓ 
 

งานที่ท า คือ 
1) คณะท างานฯ ไดส้ร้างการรับรู้
ให้กับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
โดยผ่านสื่อและช่องทางต่างๆ 
เช่น ส่งสื่อผ่านกลุม่ไลน์ สพท. 
กลุ่มไลน์ boss สพท. กลุ่มไลน์
ของกลุ่ม/ฝ่าย เวทีการประชุม 
ปากต่อปาก และเว็บไซต์ฯลฯ 

มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ 
 70% ขึ้นไป 

มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ  
60 – 69.99% ขึ้นไป 

มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลส าเร็จ  
50 – 59.99% ขึ้นไป 

มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และมี
ผลส าเร็จ  
น้อยกว่า 50% 

3 1) ตัวอย่างสื่อและช่องทางในการ
สร้างการรับรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
2) ตัวอย่างรายชื่อเจ้าหน้าที่ที่สมัคร
เข้าร่วมกิจกรรม 6 กิจกรรม 
3) ตัวอย่างภาพข่าว “การจัด
กิจกรรม “Kick off ตามประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม 
ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2568” และ
ภาพกิจกรรมต่าง ๆ ทั้ง 6 กิจกรรม 
4) บันทึกช่วยจ าการประชุม
คณะท างานฯ ครั้งที่ 4 และครั้งที่ 5 
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การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 
เพ่ือกระตุ้นการรับรู้ข้อมูลและ
เนื้อหาของ 6 กิจกรรม 6 แผน 
2) คณะท างานฯ ได้รับสมัครและ
ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมตาม
แผนที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานผ่าน Google 
form โดยความสมัครใจ ซึ่งได้รับ
ความร่วมมือค่อนข้างมาก สร้าง
ความสนุกสนานให้เกิดข้ึน  
3) คณะท างานฯ ได้ร่วมกับ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป จัดกิจกรรม 
“Kick off ตามประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม 
ส านักพัฒนาการถ่ายทอด
เทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568” เมื่อวันที่ 25 
มีนาคม 2568 ประกอบด้วย  
   - ท า 5 ส. 
   - มอบเมล็ดพันธุ์พืช 
   - ชั่งน้ าหนัก วัดรอบเอว 
   - รับบริจาคสิ่งของ 
   - ฯลฯ 
4) คณะท างานฯ ได้รับสมัครและ
ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
และไม่ปิดรับสมัคร 

5) รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
กรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
6) รายงานการประเมินผลองค์กร
คุณธรรม ส านักพัฒนาการถ่ายทอด
เทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
7) เล่มเอกสาร “รายงานผลการ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ส านัก
พัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568”  
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การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 
5) การเผยแพร่และประชา 
สัมพันธ์ และการแลกเปลี่ยน 
ภาพกิจกรรมต่าง ๆ ทั้ง 6 
กิจกรรม ตลอดจนผลการปฏิบัติ
กิจกรรมของเจ้าหน้าที่ท่ีเกิดข้ึน
อย่างต่อเนื่อง “ลงมือท าจริง” 
6) ฯลฯ  
 

ผลที่เกิดขึ้น คือ 
1) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับ
ข้อมูลข่าวสารและสร้างการรับรู้
ให้เกิดข้ึนได้ คิดเป็นร้อยละ 
100.00 
2) มีเจ้าหน้าที่ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
6 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
99.00 และมีเจ้าหน้าที่ จ านวน 
23 คน ที่เข้าร่วมทั้ง 6 กิจกรรม 
3) หน่วยงานมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อ 3 มากกว่าร้อยละ 90.00 
4) ภาพข่าวกิจกรรมต่าง ๆ ของ 
ทั้ง 6 กิจกรรม และเจ้าหน้าที่ 
ลงมือปฏิบัติจริง และท าอย่าง
ต่อเนื่อง 
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การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 
๕) องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานการด าเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา มีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้
การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่ม
มากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนด
ไว้ในข้อที่ ๓ 
 

งานที่ท า คือ 
1) คณะท างานฯ ได้มีการประชุม
และแลกเปลี่ยนข้อมูลผ่านกลุ่ม
ไลน์คณะท างานฯ เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าและสนับสนุนการ
ด าเนินงานของ 6 กิจกรรม 6 
แผน โดยมีการแลกเปลี่ยนการ
ท างาน ความก้าวหน้า ปัญหา/
อุปสรรค การแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
และให้ค าปรึกษาแนะน าอย่าง
ต่อเนื่อง 
2) คณะท างานฯ ได้แลกเปลี่ยน
และทบทวนการท างานใน
ภาพรวมและรายกิจกรรม เพ่ือ
น ามาเป็นประเด็นในการแก้ไข
และพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น เช่น  

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ  
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3  

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

3 1) รายงานการประชุม/บันทึกช่วย
จ าการประชุมคณะท างานฯ  
ครั้งที่ 1 - 5 
2) ตัวอย่างภาพข่าวการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ที่น ามาแลกเปลี่ยน
และจัดเก็บ 
3) ตัวอย่างการถอดบทเรียน/อย่าง
ความรู้บุคคลและหน่วยงานดีเด่น  
ปี 2567-ปี 2568 และการถอด
บทเรียนบุคคลที่เข้าร่วมกิจกรรม 
และได้ลงบันทึกสะสมเสบียงความดี 
และมีคะแนนสะสมสูงสุด 4 ล าดับ
แรก จ านวน 5 ราย โดยจัดท าเป็น
ภาพ Infographic เป็นต้น 
4) แบบสอบถามผลการด าเนินงาน 
Google form เพ่ือประเมินผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
5) รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
กรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
6) รายงานการประเมินผลองค์กร
คุณธรรม ส านักพัฒนาการถ่ายทอด



14 
 

การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 
การสร้างสื่อและช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย  
เพ่ือกระตุ้น/สร้างการรับรู้ในการ
ท ากิจกรรมให้กว้างขวาง เข้าถึง
ได้ง่ายขึ้น เป็นต้น มีการบันทึก
เสบียงความดีผ่านโปรแกรม 
ออนไลน์และออฟไลน์  
3) มีการถอดบทเรียนบุคคลที่เข้า
ร่วมกิจกรรมและหน่วยงานดีเด่น 
“ความด”ี เพ่ือน ามากระจายสู่
เจ้าหน้าที่ให้เป็นตัวอย่าง/น าไป
ปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
4) ฯลฯ 
 

ผลที่เกิดขึ้น คือ 
1) เครื่องมือประเมินผลและ
รายงานผลการประมินการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
เช่น สร้างการรับรู้ได้ 100 % 
2) เพ่ิมช่องทางและสื่อประชา 
สัมพันธ์ที่หลากหลายมากข้ึน เน้น
การเข้าถึงง่าย เช่น 1 กิจกรรม
ท าหลายชนิดสื่อ แลกเปลี่ยนภาพ
การท ากิจกรรมต่อเนื่องผ่านกลุ่ม 

เทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
7) เล่มเอกสาร “รายงานผลการ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ส านัก
พัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
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การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 
ไลน์ สอบถามข้อมูลเจ้าหน้าที่
รายบุคคล และอ่ืนๆ เป็นต้น 
3) สภาพแวดล้อม/บรรยากาศ 
ในการท ากิจกรรมต่างๆก่อให้เกิด
ความสนุกสนาน เกิดความ
ร่วมมือ เกิดความตั้งใจที่จะท า
จริง น าไปปฏิบัติต่อเนื่อง 
 

๖) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู
บุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือท าความดี จนเป็น
แบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนด 
ไว้ในข้อที่ ๓ 
 

งานที่ท า คือ 
1) จัดท าเครื่องมือบันทึกข้อมูล
บุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือท าความดี พร้อม
กับคณะท างานฯ ได้น าข้อมูล
ดังกล่าวเข้าร่วมกันพิจารณา
ข้อมูล สอบถามและแลกเลี่ยน
ข้อคิดเห็น เพ่ือสรุปเป็นบุคคล
และหน่วยงานดีเด่น 

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศ ยกย่อง 
ภายในองค์กร และ
ผ่านช่องทางสื่อสาร 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร ที่
มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศ ยกย่อง 
ภายในองค์กร  

 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

- ไม่มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม หรือ
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
 
 
 

3 1) บันทึกช่วยจ าการประชุม
คณะท างานฯ ครั้งที่ 5 
2) เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูบุคคล
ดีเด่น จ านวน 5 คน และเกียรติบัตร
ยกย่องเชิดชูหน่วยงานระดับกลุ่ม/
ฝ่ายดีเด่น จ านวน 3 กลุ่มงาน  
(ภายใน สพท.) 
3) เอกสารถอดบทเรียนบุคคลดีเด่น  
“ความด”ี ปี 2567-2568  
4) ตัวอย่างสื่อและช่องทางในการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
โดยประกาศความดผี่านช่องทาง
ออนไลน์และสิ่งพิมพ์ เช่น จัดท า 
Infographic ผ่านกลุ่มไลน์ สพท. 
เว็บไซต์ สพท. และเฟซบุ๊คศูนย์วิทย
บริการเพ่ือส่งเสริมการเกษตร ฯลฯ 
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การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 
2) ถอดบทเรียนบุคคลดีเด่น  
ปี 2567 และปี 2568  
“ความด”ี 
3) หน่วยงานได้จัดท าเกียรติบัตร 
เพ่ือยกย่องบุคลากรดีเด่น จ านวน 
5 ราย และหน่วยงานดีเด่นระดับ
กลุ่ม/ฝ่าย จ านวน 3 หน่วยงาน 
ที่มีคุณธรรมตามเป้าหมายที่
ก าหนดตามข้อ 1-2 เพ่ือยกย่อง 
และสร้างขวัญก าลังใจให้กับ
บุคลากรและหน่วยงานภายใน 
สพท. 
 
ผลที่เกิดขึ้น คือ 
1) บุคคลและหน่วยงานดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
กิจกรรมเสบียงความดี 
ประเภทบุคคล จ านวน 4 คน 
จ านวน 3 ล าดับ (จากเจ้าหน้าที่ 
จ านวน 87 คน) 
- ล าดับที่ 1 นางสาวนาฏสรวง 
อินทร์แก้ว กลุ่มเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์  

ที่หลากหลาย เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 
 

 5) เล่มเอกสาร “รายงานผลการ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ส านัก
พัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
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การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 
- ล าดับที่ 2 นายสุรนันท์ หล าริ้ว 
กลุ่มพัฒนาสื่อส่งเสริมการเกษตร  
- ล าดับที่ 3 นางโสภาภรณ์ 
ภิญโญเทพประทาน ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป และนางสาววัฎรวีร์ อิทธิมี
ชัย กลุ่มวิทยุกระจายเสียงเพ่ือ
การเกษตร  
ประเภทหน่วยงาน จ านวน 3 
ล าดับ (จากกลุ่ม/ฝ่าย จ านวน 
11 กลุ่ม/ฝ่าย) 
- ล าดับที่ 1 กลุ่มพัฒนาสื่อ
ส่งเสริมการเกษตร 
- ล าดับที่ 2 กลุ่มศิลปกรรม
ส่งเสริมการเกษตร  
- ล าดับที่ 3 กลุ่มโรงพิมพ์ 
 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพร่างกาย
ของเจ้าหน้าที่ 
ประเภทบุคคล จ านวน 1 คน  
-นายธนกฤต ยิ่งเจริญสุขศิริ  
กลุ่มวิทยุกระจายเสียงเพ่ือ
การเกษตร 
2) ถอดบทเรียนบุคคลดีเด่น  
“ความด”ี ปี 2567-2568 และ
จัดท าสื่อ Infographic 
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การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 
การประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 
การประเมินกระบวนการ การด าเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
๗) องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมากข้ึนองค์กร  
มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม
และบุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
 

งานที่ท า คือ 
1) ประชุมคณะท างานฯ  
เพ่ือรายงานผล ประเมินสรุปผล 
และสรุปผลการด าเนินงานของ  
6 กิจกรรม 6 แผน ตลอดจน
ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
หน่วยงาน โดยผ่านเครื่องมือ
ต่างๆ เช่น ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
และ google form เป็นต้น 
2) ส่งเสริม กระตุ้น และ
สนับสนุนการด าเนินกิจกรรม 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลากรในองค์รมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึน จากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ 
 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3   
80 – 89.99 % ขึ้นไป 
และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3   
70 – 79.99 % ขึ้นไป 
 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
น้อยกว่า 70 %  
 

3 1) บันทึกช่วยจ าการประชุม
คณะท างานฯ ครั้งที่ 5 
2) เครื่องมือประเมินผลการ
ด าเนินงานต่าง ๆ  
3) ตัวอย่างภาพข่าวกิจกรรมต่าง ๆ 
4) รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
กรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
5) รายงานการประเมินผลองค์กร
คุณธรรม ส านักพัฒนาการถ่ายทอด
เทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
6) เล่มเอกสาร “รายงานผลการ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ส านัก
พัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 



19 
 

การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 
ตลอดจนสร้างขวัญก าลังใจเป็น
บุคคลและหน่วยงาน รวมทั้ง
สร้างสภาพแวดล้อม/บรรยากาศ
ในการท างานร่วมกันผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความ
สนุกสนาน ยิ้มแย้มแจ่มใส  
ได้พบปะเจอกันมากข้ึนจากการ
ท ากิจกรรมร่วมกัน ฯลฯ  
3) มีการจัดเก็บข้อมูลจาก
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่เข้าร่วม
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเห็นถึง
ประโยชน์ของการส่งเสริม
คุณธรรม และให้ท าอย่างต่อเนื่อง 
 

ผลที่เกิดขึ้น คือ 
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานของ
กลุ่ม/ฝ่าย และภาพรวมของ 
สพท. มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานตามท่ีก าหนด
ไว้ทั้ง 6 กิจกรรม 6 แผน และ
บรรยากาศการท างานที่ดีข้ึน  
เกิดความร่วมมือ และมีส่วนร่วม
ในแต่ละกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทาง 
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การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 
ที่ดีข้ึน และเกิดการเปลี่ยนแปลง
ตนเองและสังคม มากกว่าร้อยละ 
89 โดยเฉพาะการน าไปใช้
ประโยชน์ สามารถท าได้สะดวก 
เป็นสิ่งที่ท าในชีวิตประจ าวันได้ 
พร้อมทั้งเห็นถึงประโยชน์ของ
การส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดขึ้น 
ท าด้วยความสนุกสนานมีเพ่ิมขึ้น 
และให้ส่งเสริมคุณธรรมอย่าง
ต่อเนื่องด้วย 
 

8) องค์กรมีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท า
สื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
 

งานที่ท า คือ 
1) คณะท างานมีการรวบรวม 
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงาน 6 กิจกรรม 
6 แผนอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท า
เป็นสื่อในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก ่

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดท าเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดิ
โอ พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม  
 

- ไม่มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  

3 1) เล่มเอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรม  
ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2) Infographic รายงานประเมินผล
องค์กรคุณธรรม ส านักพัฒนาการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
3) เอกสาร/สิ่งพิมพ์ถอดบทเรียน
หรือองค์ความรู้บุคคลดีเด่น  
4) ป้ายประกาศบุคคลดีเด่น 
5) เกียรติบัตรบุคคลและหน่วยงาน
ดีเด่น 
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การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 
- เอกสารและ Infographic 
บุคคลดีเด่น “ความด”ี  
- เล่มเอกสารรายงานผล การ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
ส านักพัฒนาการถ่ายทอด
เทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
- เอกสารและ Infographic 
รายงานประเมินผลองค์กร
คุณธรรม ส านักพัฒนาการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ป้ายประกาศบุคคลและ
หน่วยงานดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
2) จัดเก็บสื่อและองค์ความรู้  
บนเว็บไซต์ สพท. “คลังความรู้ 
สพท.) และห้องสมุดกรมส่งเสริม
การเกษตร 
 

ผลที่เกิดขึ้น คือ 
เอกสารและสื่อต่าง ๆ ที่จัดท า
เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จที่เกิดขึ้น ไม่น้อยกว่า 4 
รูปแบบ ได้แก่ เล่มเอกสาร 

การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 
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การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 
Infographic เอกสาร/สิ่งพิมพ์
ถอดบทเรียนบุคคลดีเด่น  
ป้ายประกาศ และเกียรติบัตร 
 

๙) องค์กรมีขีดความสามารถ 
ในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรมและมีความพร้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กร 
อ่ืน ๆ ได้ 
 

งานที่ท า คือ 
1) คณะท างานฯ และเจ้าหน้าที่
ของกลุ่ม/ฝ่ายภายในหน่วยงาน 
ได้จัดท า/มีช่องทางส าหรับจัดเก็บ
องค์ความรู้ “คลังความรู้ สพท.” 
บนเว็บไซต์ สพท. และห้องสมุด
กรมส่งเสริมการเกษตร 
2) หน่วยงานของ สพท. และ
เจ้าหน้าที่ของกลุ่ม/ฝ่าย มีความรู้
ความเชี่ยวชาญในการถอด
บทเรียน การจัดท าสื่อผ่าน
โปรแกรมต่างๆ เพ่ือใช้ในการ
ถ่ายทอดความรู้และการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ได้อย่าง

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลส าเรจ็
การด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดท าไว้ในข้อที่ 8 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลส าเรจ็
การด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดท าไว้ในข้อที่ 8 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และ 
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท าไว้
ในข้อที่ 8 ภายในองค์กร 
 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8 
 

3 1) ตัวอย่างช่องทางและสื่อที่น ามา
เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ได้แก่ 
กลุ่มไลน์ สพท. กลุ่มไลน์ boss กลุ่ม
ไลน์ของกลุ่ม/ฝ่าย กลุ่มไลน์
คณะท างานฯ เว็บไซต์ สพท. เฟซบุ๊ค
ของหน่วยงานภายใน 
2) เล่มเอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรม  
ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 
หลากหลาย ตลอดจน สพท. เป็น
หน่วยงานที่มีหน้าที่หลักในการ
พัฒนาการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรให้กับ
เจ้าหน้าที่และเกษตรกร จึงมี
ความพร้อมในการเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับหน่วยงานอื่นและ
บุคคลได้ 
3) การส่งเสริมองค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงานที่เกิดขึ้น เป็นการ
ปฏิบัติจริง ได้รับความร่วมมือ 
และเจ้าหน้าที่ทีเ่ข้ามามีส่วนร่วม 
100 % เป็นการด าเนินงาน 
ที่ต่อเนื่อง และมีการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน สามารถสร้างขวัญ
ก าลังใจให้เกิดข้ึนได้อย่างแท้จริง 
ตลอดจนผู้บริหารของ สพท.  
ให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง  
4) ได้เผยแพร่องค์ความรู้และ
ผลส าเร็จงานตามตามแผนและ
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 
กลุ่มไลน์ สพท. กลุ่มไลน์ boss 
กลุ่มไลน์ของกลุ่ม/ฝ่าย กลุ่มไลน์
คณะท างานฯ เว็บไซต์ สพท. 
เฟซบุ๊คของหน่วยงานภายใน 
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การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 
สพท. ป้ายประกาศ และเวทีการ
ประชุมของหน่วยงาน ฯลฯ 
 

ผลที่เกิดขึ้น คือ 
1) สพท. เป็นหน่วยงานที่มีขีด
ความสามารถในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ และผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรมผ่านช่องทาง
ออนไลน์และออฟไลน์ 100 % 
เช่น กลุ่มไลน์ สพท. กลุ่มไลน์ 
boss กลุ่มไลน์ของกลุ่ม/ฝ่าย 
กลุ่มไลน์คณะท างานฯ เว็บไซต์ 
สพท. และเฟซบุ๊คของหน่วยงาน
ภายใน สพท. เช่น ศูนย์วิทย
บริการเพื่อส่งเสริมการเกษตร  
2) สพท.และเจ้าหน้าที่มีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอ่ืน ๆ ได้ 100 %  

รวมคะแนน     27  

 

 ลงชื่อ................................................................ผู้รับรองรายงาน 

  (.....................................................................) 
    ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 


