
 

รายงานการประชุม 
คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการองค์กรคุณธรรม ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี  

ครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุม 310 อาคารส่งเสริมการเกษตรเบญจสิริกิติ์ กรมส่งเสริมการเกษตร 
 
 
ผู้มาประชุม 
1. นางศริวิรรณ  หวังด ี  ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร   ประธานคณะท างาน 
2. นางสาวอัมรา ภัทรขวัญ หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป      คณะท างาน 
3. นางสาวสุกัญยา แก้วขาว นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ     คณะท างาน 

    กลุ่มพัฒนาการศึกษาต่อเนื่อง 
4. นางสาวมุกดา หมายสม นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ     คณะท างาน 
    กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรม    
5. นางสาวจิราพัชร์  โทลา  นักวิชาการเผยแพรช่ านาญการ     คณะท างาน 
    กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์   
6. นางสาวชนกชนม์ ซิมงาม นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ     คณะท างาน 
    กลุ่มพัฒนาสื่อส่งเสริมการเกษตร  
7. นางเขมณัฎฐ์ กมลกิจจาลักษณ์ นักวิชาการเผยแพร่ช านาญการ        คณะท างานและ  
    ศูนย์วิทยบริการเพ่ือส่งเสริมการเกษตร    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม    
1. นางสาวสุกัญญา พัวพันธ์ ผู้อ านวยการศูนย์วิทยบริการเพ่ือส่งเสริมการเกษตร    ลาป่วย 
2. นางสาววัฎรวีร์ อิทธิมีชัย นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ     ลาป่วย 

   กลุ่มวิทยุกระจายเสียงเพ่ือการเกษตร    
3. นายชวนันท์ ชูเชิดรัตน์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุ่มฝึกอบรม    ติดราชการ 
4. นายเชิดศักดิ์ วังทอง  นายช่างเทคนิคช านาญงาน กลุ่มโสตทัศนูปกรณ์   ติดราชการ 
5. นายอุดม เดชธรรมรงค์   นายช่างพิมพ์ช านาญงาน กลุ่มโรงพิมพ์    ติดราชการ 
6. นางสาวนันทพร สุนสาระพันธ์ นายช่างศิลป์ปฏิบัติงาน      ติดราชการ 
    กลุ่มศิลปกรรมส่งเสริมการเกษตร                        
    ช่วยราชการศูนย์วิทยบริการเพ่ือส่งเสริมการเกษตร 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   นางศิริวรรณ หวังดี ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประธาน
การประชุม ได้แจ้งถึงวัตถุประสงค์การประชุมในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 
310 อาคารส่งเสริมการเกษตรเบญจสิริกิติ์ เป็นการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 1/2568 คือ 1) เพ่ือทบทวนผล 
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การด าเนินงานของคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการองค์กรคุณธรรม ส านักพัฒนาการถ่ายทอด
เทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 2) เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลและเนื้อหาในการก าหนดประเด็น
และแนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการองค์กรคุณธรรม ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

หลังจากนั้น นางเขมณัฎฐ์ กมลกิจจาลักษณ์ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ ได้รายงานผล    
การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระดับกรมส่งเสริมการเกษตร โดยหน่วยงาน
ที่ได้รับการประเมินอยู่ในระดับ 3 ระดับคุณธรรมต้นแบบ มี 4 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักพัฒนาการถ่ายทอด
เทคโนโลยี กองการเจ้าหน้าที่ กองขยายพันธุ์พืช และกลุ่มตรวจสอบภายใน ส่วนอีก 11 หน่วยงาน มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ 2 ระดับพัฒนาคุณธรรม 

 
มติที่ประชุม     รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 
   2.1 เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568         

นางเขมณัฎฐ์ กมลกิจจาลักษณ์ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ ได้แจ้งข้อมูล
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยกรมส่งเสริมการเกษตร        
ได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน แบ่งเป็น 9 ข้อ 3 ระดับ ประกอบด้วย  

การประเมินระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการ 
พัฒนา โดยด าเนินการข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 

การประเมินระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการ 
พัฒนาและการด าเนินงานตามแผน โดยด าเนินการข้อ 1-6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
14 คะแนน 

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินกระบวนการ 
พัฒนา การด าเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง โดยด าเนินการข้อ 1-9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 
2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
ทั้งนี้ กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร ได้แจ้งว่า ภาพรวมการด าเนินงานของกรมฯ ในปี 2568       
มีเป้าหมายที่จะยกระดับการประเมินองค์กรคุณธรรมเป็นระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ เรื่องการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

2.2 ทบทวนผลการจัดท าองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นางเขมณัฎฐ์ กมลกิจจาลักษณ์ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ ได้รายงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ซึ่งได้จัดท าเป็นเล่มเอกสาร และได้ส่งไฟล์ข้อมูลให้กับคณะท างานฯ ผ่านกลุ่มไลน์ ซึ่งทุกท่าน
สามารถดูรายละเอียดของข้อมูลได้ โดยภาพรวมของการด าเนินงานดังกล่าวมีจุดด้อย คือ กิจกรรมไม่ต่อเนื่อง  



 

- 3 - 
 
และเจ้าหน้าทีบ่างส่วนติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ จึงมีแนวทางแก้ไข คือ ควรมีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรม สร้างแรงจูงใจ และสร้างความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน 

หลังจากนั้นประธานที่ประชุมฯ ได้เพ่ิมเติมข้อมูลโดยสรุปได้ว่า การท ากิจกรรม
ดังกล่าวในภาพรวมก็ประสบผลส าเร็จ โดยเฉพาะส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ได้รับการประเมินอยู่ใน
ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซ่ีงเป็น 1 ใน 4 หน่วยงาน ดังนั้นแนวทางและวิธีการท างานที่ได้ร่วมกัน
ปฏิบัติในปี 2567 ก็ถือว่า ใช้ได้ ซึ่งต้องขอบคุณทีมงานและผู้รับผิดชอบกิจกรรมที่ช่วยกันปฏิบัติงานจนท าให้
หน่วยงานได้รับการประเมินอยู่ในระดับ 3 ส่วนกระบวนการปฏิบัติในบางขั้นตอนหรือบางประเด็นที่ยังเป็น
จุดอ่อนหรือเป็นปัญหา ก็น ามาปรับแก้และพัฒนาให้ดีขึ้นในปี 2568 ต่อไป 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

3.1 การประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นางเขมณัฎฐ์ กมลกิจจาลักษณ์ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ ได้รายงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับการรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดส่งหลักฐานเพ่ือประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ก าหนดให้รายงานผลงานดังกล่าว แบ่งเป็น 2 รอบ คือ รอบที่ 1 จัดส่งหลักฐาน
ภายในวันที่ 7 มีนาคม 2568 ตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 1-4 และรอบที่ 2 ภายในวันที่ 23 พฤษภาคม 
2568 ตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 5-9 ส่วนกิจกรรมที่ด าเนินการต้องไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ประกอบด้วย 
1) ปัญหาที่อยากแก้ และ 2) ความดีท่ีอยากท า 

หลังจากนั้นคณะท างานฯ ได้ร่วมกันทบทวนข้อมูลและอภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับ
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา และประเด็นการท ากิจกรรมที่ได้ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 6 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) ปัญหาที่อยากแก้ จ านวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 
(1) เสริมสร้างความมีน้ าใจ ช่วยเหลือส่วนรวม และมีจิตอาสา (2) มีความยุติธรรมและเที่ยงตรงในการท างาน 
และ (3) ร่วมกันใช้ถ้อยค าที่ดีในการท างาน และความดีที่อยากท า และ 2) ความดีที่อยากท า จ านวน 3 กิจกรรม 
ได้แก่ (1) เพ่ือนช่วยเพ่ือน (2) เสบียงความดี และ (3) เคารพกติกาของสังคม โดยที่ประชุมเห็นว่า ยังคงเป็น
กิจกรรมที่ดี ได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ เกิดผลที่เป็นรูปธรรม รวมทั้งกิจกรรมที่ด าเนินการในปี 2567 
ได้วางแผนกิจกรรมดังกล่าวเพ่ือด าเนินการต่อเนื่องในปี 2568 ด้วย แต่ทั้งนี้ก็ควรมีประเด็นเพ่ือท ากิจกรรม
เพ่ิมเติมหรือมีจุดเน้นที่เข้มข้นเพ่ิมมากขึ้น โดยเห็นควรเพ่ิมเติมอีก 2 ประเด็นที่เป็นความดีที่อยากท า คือ      
1) ด้านสิ่งแวดล้อม และ 2) ส่งเสริมสุขภาพร่างกายของเจ้าหน้าที่ ก็เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและทันสมัย     
กับสถานการณ์ปัจจุบัน ที่ประชุมฯ ได้พิจารณาความซ้ าซ้อนของกิจกรรมซึ่งสามารถน ามารวมกันได้และ
ปรับเปลี่ยนชื่อกิจกรรม/ประเด็น โดยสรุปร่วมกันเกี่ยวกับประเด็นที่จะน ามาสอบถามความคิดเห็นของ
เจ้าหน้าที่ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยใช้ Google Form ประกอบด้วย 2 กลุ่ม 8 ประเด็น/
กิจกรรม ได้แก่  

กลุ่มท่ี 1 ปัญหาที่อยากแก ้จ านวน 3 ประเด็น/กิจกรรม คือ  
1) ร่วมกันใช้ถ้อยค าที่ดีในการท างาน 
2) มีความยุติธรรมเที่ยงตรงในการท างาน 
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3) การช่วยเหลือส่วนรวมและมีจิตอาสา 

กลุ่มท่ี 2 ความดีที่อยากท า จ านวน 5 ประเด็น/กิจกรรม คือ  
1) เสบียงความดี 
2) เคารพกติกาของสังคม 
3) เพื่อนช่วยเพื่อน 
4) อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5) ส่งเสริมสุขภาพร่างกายของเจ้าหน้าที่ 

ทั้งนี้ให้มีค าถามเปิด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้เพ่ิมเติมประเด็น/กิจกรรม ได้ด้วย พร้อมกับรวบรวมข้อมูลดังกล่าว   
ควรแล้วเสร็จภายใน 13 กุมภาพันธ์ 2568 เพ่ือน าผลการประมวลสรุปเข้าท่ีประชุมคณะท างานฯ ครั้งต่อไป 
 
มติที่ประชมุ 1. เห็นชอบในข้อมูลโดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม 8 ประเด็น/กิจกรรม ประกอบด้วย 
      กลุ่มที่ 1 ปัญหาที่อยากแก้ จ านวน 3 ประเด็น/กิจกรรม คือ 1) ร่วมกันใช้ถ้อยค าที่ดี        
ในการท างาน 2) มีความยุติธรรมเที่ยงตรงในการท างาน และ 3) การช่วยเหลือส่วนรวมและมีจิตอาสา 
      กลุ่มท่ี 2 ความดีที่อยากท า จ านวน 5 ประเด็น/กิจกรรม คือ 1) เสบียงความดี 
2) เคารพกติกาของสังคม 3) เพ่ือนช่วยเพ่ือน 4) อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ 5) ส่งเสริมสุขภาพร่างกายของ
เจ้าหน้าที ่
  2. เห็นชอบให้จัดท า Google Form เพ่ือรวบรวมข้อมูลจากเจ้าหน้าที่ ส านักพัฒนาการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยแบ่งประกอบด้วย 2 กลุ่ม 8 ประเด็น/กิจกรรม ตามข้อ 1 และมอบหมายให้ฝ่าย
เลขานุการฯ จัดท าแบบส ารวจข้อมูลดังกล่าวผ่านไลน์กลุ่ม สพท. พร้อมกับด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 13 
กุมภาพันธ์ 2568  
  3. เห็นควรให้น าข้อมูลตามข้อ 2 มาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า         
ซึ่งมาจากผลสรุปข้อมูลในการจัดท าประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม ส านักพัฒนาการถ่ายทอด
เทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 โดยเรียงล าดับตามผลการวิเคราะห์สรุปจากมากไปน้อย 
 

3.2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นางเขมณัฎฐ์ กมลกิจจาลักษณ์ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการฯ ได้น าเสนอ
ข้อมูลเกี่ยวกับตัวอย่างแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นแบบฟอร์มที่น ามาใช้ ประกอบด้วย 1) ชื่อโครงการ/กิจกรรมเป้าหมาย      
2) วัตถุประสงค์ 3) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 4) เป้าหมาย ได้แก่ (1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ และ (2) ผลลัพธ์            
เชิงคุณภาพ และ 5) ปีงบประมาณ พ.ศ. โดยแบ่งออกเป็น 4 ไตรมาส เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณาว่า จะยังคงใช้
แบบฟอร์มเดิมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้วยหรือไม่ หรือมีประเด็นเพ่ิมเติมอะไรบ้าง และการรายงานผลการด าเนินงานเห็น
ควรด าเนินการตามแผนปฏิบัติการจากกองการเจ้าหน้าที่ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
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หลังจากนั้นที่ประชุมได้ร่วมกันปรึกษาหารือ โดยเห็นควรให้ใช้แบบฟอร์มเดิม
ของปี 2567 เพราะเข้าใจง่าย และคณะท างานฯ ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติด้วยแล้ว  ส าหรับ
จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  
มติที่ประชุม  เห็นชอบให้ใช้แบบฟอร์มเดิมของปี 2567 ส าหรับจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

3.3 การด าเนินงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
นางเขมณัฎฐ์ กมลกิจจาลักษณ์ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการฯ ได้น าเสนอ

ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เนื่องจากมีระยะเวลาด าเนินงานกระชั้นชิด และมีก าหนดการรายงานผล
การด าเนินการรอบที่ 1 ภายในวันที่ 7 มีนาคม 2568 อาจส่งผลให้เกณฑ์การประเมินในข้อที่ 4 มีผลส าเร็จ
ของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนที่ก าหนดไว้ได้ไม่ถึงเกณฑ์นั้ น จึงเห็นควรให้มีการด าเนินงานว่า 
สามารถปรับปรุงผลการรายงานที่ด าเนินการในข้อที่ 4 ให้ถึงเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ได้โดยรายงานผลในรอบท่ี 2  

หลังจากนั้นที่ประชุมได้ร่วมกันปรึกษาหารือ โดยเห็นควรดูข้อมูลจากผลสรุป
แบบสอบถามเจ้าหน้าที ่แล้วจึงมาปรึกษาหารือในรายละเอียดในที่ประชุมคณะท างานฯ ครั้งต่อไป 

 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ และนัดหมายประชุมคณะท างานฯ ครั้งต่อไปในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 
10.00 น. ณ ห้องประชุม 310 ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี อาคารส่งเสริมการเกษตรเบญจสิริกิติ์ 
กรมส่งเสริมการเกษตร 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
  ไม่มี 
 
เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 

 
 
 
 
 
 

     
               

                                           
 

................................................. 

(นางเขมณัฎฐ์ กมลกิจจาลักษณ์)
นักวิชาการเผยแพร่ช านาญการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 

................................................. 

(นางศิริวรรณ หวังดี) 
ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


