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หลักสูตรเสริมสร้างความพร้อมนักบริหารระดับต้น (รุ่นที่ 6) 
(Management Preparation Program: M-PREP) 

จัดโดย สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 
 

  ในยุคที่เศรษฐกิจโลกก ำลังเผชิญกับควำมท้ำทำยหลำกหลำยด้ำน และเศรษฐกิจไทยในปัจจุบันก็ก ำลังเผชิญ
กับควำมผันผวนจำกปัจจัยภำยนอกหลำยประกำร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งควำมเปลี่ยนแปลงด้ำนภูมิรัฐศำสตร์และภูมิเศรษฐกิจ โดยมี
ปัจจัยต่ำง ๆ อำทิ ควำมขัดแย้งระหว่ำงมหำอ ำนำจอย่ำงสหรัฐอเมริกำและจีน ควำมไม่สงบในยุโรปโดยเฉพำะสถำนกำรณ์ใน
ยูเครน ควำมตึงเครียดในตะวันออกกลำง และกำรเปลี่ยนแปลงในอำเซียนท้ังทำงกำรเมืองและเศรษฐกิจ ปัจจัยต่ำง ๆ เหล่ำนี้
ส่งผลต่อโครงสร้ำงกำรลงทุนและกำรค้ำโลก ทั้งสินค้ำอำหำร พลังงำน และอุตสำหกรรม ในด้ำนภูมิเศรษฐกิจ เรำเห็นกำร
ปรับเปลี่ยนครั้งใหญ่ของห่วงโซ่อุปทำนโลก ที่เริ่มให้ควำมส ำคัญต่อกำรกระจำยควำมเสี่ยงและลดกำรพึ่งพำแหล่งผลิตเดียว 
ขณะเดียวกัน กำรเติบโตของเศรษฐกิจดิจิทัลและปัญญำประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) หรือ AI ก็เร่งตัวขึ้น ส่งผลต่อรูปแบบ
กำรท ำธุรกิจและกำรจ้ำงงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญ กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนพลังงำน โดยเฉพำะกำรมุ่งสู่พลังงำนสะอำดและกำรลดกำร
ปล่อยคำร์บอน นอกจำกน้ีเรำยังเห็นกำรเติบโตของตลำดเกิดใหม่โดยเฉพำะในเอเชียและแอฟริกำ กำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำง
ประชำกรสู่สังคมผู้สูงอำยุในหลำยประเทศก็ส่งผลต่อรูปแบบกำรบริโภคและนโยบำยเศรษฐกิจ  ในขณะที่ควำมร่วมมือทำง
เศรษฐกิจระดับภูมิภำคก็มีผลอย่ำงมำกต่อกำรค้ำและกำรลงทุน ปัจจัยต่ำง ๆ เหล่ำนี้ก ำลังสร้ำงทั้งโอกำสและควำมท้ำทำยในกำร
ด ำเนินนโยบำยทั้งภำครัฐและเอกชน 

 
ในสถำนกำรณ์เช่นนี้ กำรพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพนั้นมีควำมส ำคัญยิ่ง โดยเฉพำะผู้บริหำรระดับต้น 

(First-line Manager or First-Line Supervisor) ถือเป็นกลุ่มทรัพยำกรบุคคลที่มีบทบำทส ำคัญในกำรเพิ่มผลผลิตขององค์กร
และพัฒนำประสิทธิภำพกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ เนื่องจำกผู้บริหำรระดับต้นมีหน้ำที่ดูแลหน่วยงำนย่อยต่ำง ๆ ภำยใน
องค์กร ท ำให้มีควำมใกล้ชิดกับผู้ปฏิบัติงำนโดยตรงสำมำรถรับรู้และและตระหนักถึงปัญหำในระดับปฏิบัติกำรได้อย่ำงชัดเจน 
ดังนั้น ผู้บริหำรระดับต้น จึงจ ำเป็นต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ พร้อมทั้งมีทักษะในกำรบริหำรและแก้ปัญหำเฉพำะหน้ำได้อย่ำง
ทันท่วงที นอกจำกน้ันยังจ ำเป็นต้องมีเทคนิคในกำรบริหำรจัดกำรและเป็นตัวกลำงในกำรประสำน เชื่อมโยงค ำสั่งจำกผู้บริหำร
สู่ผู้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิผล 
 
  สถำบันวิจัยนโยบำยเศรษฐกิจกำรคลัง (สวค.) เล็งเห็นควำมส ำคัญในกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของผู้บริหำร
ระดับต้น รวมถึงกำรเสริมสร้ำงเครือข่ำยควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้บริหำรระดับต้นจำกหน่วยงำนภำครัฐ รัฐวิสำหกิจ และ
หน่วยงำนเอกชน จึงได้จัดให้มีกำรฝึกอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างความพร้อมนักบริหารระดับต้น” ขึ้น เพื่อให้ผู้บริหำรระดับ
ต้นที่เข้ำร่วมหลักสูตรฯ ได้มีโอกำสพัฒนำทักษะ และเพิ่มพูนควำมรู้ โดยเฉพำะควำมรู้เข้ำใจต่อพฤติกรรมเชิงสังคม เศรษฐกิจ 
กำรเมือง พร้อมปรับตัวให้ก้ำวทันกับกระแสโลก (Global Trend) และสถำนกำรณ์วิกฤตต่ำง ๆ ควบคู่ไปกับควำมสำมำรถใน
กำรบริหำรงำน บริหำรคน อันจะเป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำศักยภำพกำรท ำงำนขององค์กร และสำมำรถพัฒนำศักยภำพของ
ตนเอง สู่กำรเป็นผู้บริหำรระดับกลำง และระดับสูงได้ในอนำคต 
 
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  2.1 เพื่อเสริมสร้ำงศักยภำพผู้บริหำรระดับต้น ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ต่อพฤติกรรมเชิงสังคม เศรษฐกิจ 
กำรเมือง เพื่อพร้อมปรับตัวให้ก้ำวทันกับกระแสโลก (Global Trend) และสถำนกำรณ์วิกฤตที่เกิดขึ้น 
  2.2 เพื่อเสริมสร้ำงให้ผู้บริหำรระดับต้นมีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำน บริหำรคน สำมำรถ
จัดกำรงำนที่ได้รับมอบหมำยให้เกิดประโยชน์สูงสุด อันจะเป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำศักยภำพกำรท ำงำนขององค์กร และ
ขับเคลื่อนองค์กรสู่อนำคตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
  2.3 เพื่อพัฒนำศักยภำพ ควำมรู้ เจตคติของผู้บริหำรระดับต้น สู่กำรเป็นผู้บริหำรระดับกลำง และระดับสูง
ในอนำคต 
  2.4 เพื่อเป็นเวทีในกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ ควำมคิดเห็น และประสบกำรณ์  
  2.5 เพื่อเสริมสร้ำงเครือข่ำยควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงผู้บริหำรระดับต้นของหน่วยงำนภำครัฐ รวมถึง
ผู้บริหำรจำกหน่วยงำนรัฐวิสำหกิจและเอกชน อันจะน ำไปสู่ควำมร่วมมือและด ำเนินงำนท่ีมีประสิทธิภำพยิ่งข้ึนในอนำคต 
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3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  3.1 ข้ำรำชกำรต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรขึ้นไป หรือเทียบเท่ำ 
  3.2 ข้ำรำชกำรต ำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดบัช ำนำญงำนขึ้นไป หรือเทียบเท่ำ 
  3.3 ผู้บริหำรจำกหน่วยงำนรัฐวสิำหกิจ และเอกชน ระดับหัวหน้ำแผนก ผู้ช่วยหัวหน้ำแผนก ผู้ช่วย

ผู้อ ำนวยกำรกอง หรือเทียบเท่ำ และ/หรือ 
  3.4 ผู้มีศักยภำพสูงที่หน่วยงำนต้นสังกัดเห็นสมควรใหเ้ข้ำร่วมหลักสตูรฯ  

 
4. โครงสร้างหลักสูตร 
  หลักสตูรเสรมิสร้ำงควำมพร้อมนักบริหำรระดับต้น (รุ่นท่ี 5) มีระยะเวลำกำรฝึกอบรมจ ำนวนทั้งสิ้น  
42 ช่ัวโมง แบ่งออกเป็น 3 หมวดวิชำ ดังนี ้

  4.1 หมวดที่ 1: วิเคราะห์กระแสเศรษฐกิจการเมืองไทย-โลก (5 วิชา 15 ชั่วโมง) 

  
 

  หลักสูตรในหมวดที่ 1 เป็นกำรปูพ้ืนฐำนควำมรู้เกี่ยวกับสถำนกำรณ์โลกในปัจจุบัน เสริมสร้ำงควำมรู้เข้ำใจต่อ
พฤติกรรมเชิงสังคม เศรษฐกิจ กำรเมืองที่โลกและไทยต้องเผชิญ รวมถึงอัพเดทเทรนด์ควำมรู้ที่ก ำลังเป็นกระแสนิยม ให้ผู้บริหำร
ระดับต้น สำมำรถปรับตัวให้ก้ำวทันกับกระแสโลก (Global Trend) และกระแสเทคโนโลยีใหม่ ๆ รวมถึงวิเครำะห์ถึงผลกระทบ
ของกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวต่อกำรบริหำรองค์กร โดยเนื้อหำในส่วนนี้มีรำยละเอียดวิชำ ดังนี ้

 วิกฤตกำรณ์และผลกระทบของกระแสกำรเมืองและเศรษฐกิจต่อภำคธุรกิจ (3 ช่ัวโมง) 
 เกำะติดทิศทำงเศรษฐกิจโลกสู่เศรษฐกิจไทยปี 2023 – 2024 (3 ช่ัวโมง) 
 สู่โลกที่ดีกว่ำเดิมด้วยเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (3 ช่ัวโมง) 
 กลยุทธ์ธุรกิจสู่ถนนสำย Carbon Neutral (3 ช่ัวโมง) 
 ภูมิเศรษฐกิจใหม่ ผลจำกควำมขัดแย้งและกำรแข่งขัน (3 ช่ัวโมง) 

 
4.2 หมวดที่ 2: กลยุทธ์สู่ชีวิตปกติถัดไป (Next Normal) (5 วิชา 15 ชั่วโมง)  
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  หลักสูตรในหมวดที่ 2 เป็นกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับผู้บริหำรระดับต้น เกี่ยวกับทักษะและข้อมูลควรรู้
ในกำรบริหำรงำน ในยุคเปลี่ยนผ่ำนจำกวิถีชีวิตแบบปกติใหม่ (New Normal) สู่วิถีชีวิตแบบปกติถัดไป (Next Normal) โดย
เนื้อหำในส่วนนี้มีรำยละเอียดวิชำ ดังนี ้

 Corporate Tax & New Property Tax (3 ช่ัวโมง) 
 PDPA พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่องใกล้ตัวที่ผู้บริหำรต้องรู้ (3 ช่ัวโมง) 
 ปรำกฏกำรณ์ AI พลิกโฉมโลกอนำคต (3 ช่ัวโมง) 
 กำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กร (3 ช่ัวโมง) 
 กำรวำงแผนกำรเงินและกำรลงทุนส ำหรับผู้น ำรุ่นใหม่ (3 ช่ัวโมง) 

 
4.3 หมวดที่ 3: Leadership Skills ทักษะส าหรับผู้บริหารยุคใหม่ (4 วิชา 12 ชั่วโมง) 

 
  หลักสูตรในหมวดที่ 3 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหำรระดับต้นได้ศึกษำแนวคิด ทฤษฎี และวิธีกำรในกำร
บริหำรงำน บริหำรคน รวมถึงกำรพัฒนำศักยภำพของตนเองสู่กำรเป็นผู้บริหำรระดับกลำง และระดับสูงที่มีประสิทธิภำพ  
รวมถึงกำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงผู้บริหำรร่วมรุ่นท่ีเข้ำรับกำรอบรม อันจะน ำไปสู่ควำมร่วมมือและด ำเนินงำนที่มี
ประสิทธิภำพยิ่งข้ึนในอนำคต โดยเนื้อหำในส่วนนี้มีรำยละเอียด ดังนี ้

 ทักษะกำรเป็นผู้น ำแห่งศตวรรษที่ 21 (3 ช่ัวโมง) 
 กำรท ำงำนและใช้ประโยชน์เมื่อติดอยู่กลำง Generation Gap (3 ช่ัวโมง) 
 ทักษะกำรสื่อสำรและน ำเสนออย่ำงมีประสิทธิภำพ (3 ช่ัวโมง) 
 กำรพัฒนำบุคลิกภำพผู้บริหำรสู่กำรเป็นผู้บริหำร (3 ช่ัวโมง) 

 
5. วิธีการฝึกอบรม 
  สถำบันวิจัยนโยบำยเศรษฐกิจกำรคลัง (สวค.) ได้จัดระบบกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบผสมผสำนระหว่ำง
กำรรับฟังกำรบรรยำยและเรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริงผ่ำนวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อส่งเสริมให้เกิดกำรเรียนรู้และกระตุ้นให้
ผู้บริหำรระดับต้นสำมำรถคิด วิเครำะห์ และน ำองค์ควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
6. ระยะเวลาการอบรม  
  หลักสูตรเสริมสร้ำงควำมพร้อมนักบริหำรระดับต้น รุ่นที่ 6 จะจัดขึ้นระหว่ำงวันที่ 6 - 15 พฤศจิกายน 2567 
(รวม 7 วัน)  
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7. ตารางในการอบรม   
  ในวันปกติจะมีตำรำงกำรอบรมดังต่อไปนี ้
  09.00 น. – 10.30 น.   อบรมช่วงที่ 1 
  10.30 น. – 10.45 น.   พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
  10.45 น. –12.00 น.   อบรมช่วงที่ 2  
  12.00 น. – 13.00 น.    พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน  
  13.00 น. – 14.45 น.   อบรมช่วงที่ 3 
  14.45 น. – 15.00 น.   พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
  15.00 น. – 16.00 น.   อบรมช่วงที่ 4 
 
8. วิทยากร 
   วิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือ ผู้มีประสบกำรณ์ในกำรเป็นท่ีปรึกษำให้แก่หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน 
 
9. จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
   จ ำนวนผู้เข้ำอบรม 30 ท่ำนต่อรุ่น* 
   *สวค. ขอสงวนสิทธิ์กำรจัดฝึกอบรมกรณีที่มีผู้เข้ำรับกำรอบรมไม่ถึง 20 คนต่อรุ่น 
 
10. สถานที่จัดอบรม 

 โรงแรมระดับ 3 ดำวหรือเทียบเท่ำในเขตกรุงเทพมหำนคร 
 
11. เกณฑ์การจบหลักสูตร 
  ผู้ที่จะได้รับกำรพิจำรณำให้ผ่ำนหลักสูตรและได้รับมอบประกำศนียบัตรจำกสถำบันวิจัยนโยบำยเศรษฐกิจ
กำรคลัง โดยจะต้องเข้ำร่วมกำรอบรมโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ในหมวดวิชำต่ำง ๆ 
 
12. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  สถำบันวิจัยนโยบำยเศรษฐกิจกำรคลัง (สวค.) 
 
13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ดร. รพีสุภำ หวังเจริญรุ่ง    รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยนโยบำยเศรษฐกิจกำรคลัง 
นำยโอภำส หงษ์พิทักษ์นภำ   รักษำกำรผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยนโยบำยเศรษฐกิจกำรคลัง 
นำยภัทร สริยำภรณ์    รักษำกำรหัวหน้ำศูนย์พฒันำกำรศึกษำและสื่อสำร  

      สถำบนัวิจัยนโยบำยเศรษฐกิจกำรคลัง 
14. ตารางการอบรม1 
 

วันพุธที่ 6 พฤศจิกายน 2567 
08.00 – 09.00 น. 09.00 – 12.00 น. 13.00 – 16.00 น. 
ลงทะเบียน 
(08.00 – 09.00 น.) 
พิธีเปิดหลักสูตร  
(09.00 – 09.15 น.) 

วิกฤตการณ์และผลกระทบของกระแส
การเมืองและเศรษฐกจิต่อภาคธุรกิจ 
คุณสุวิทย์ สรรพวิทยศิริ  
ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจยันโยบำย 
เศรษฐกิจกำรคลัง 

กลยุทธ์ธุรกจิสู่ถนนสาย Carbon Neutral 
คุณอโณทัย สังข์ทอง 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสื่อสำรและทะเบียนคำร์บอนเครดติ 
องค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก 
(องค์กำรมหำชน) 

                                                           
1 สวค. ขอสงวนสิทธิ์กำรเปลี่ยนแปลงตำรำงกำรอบรมและวิทยำกรตำมควำมเหมำะสม 
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วันพฤหัสบดทีี่ 7 พฤศจิกายน 2567 
08.30 – 09.00 น. 09.00 – 12.00 น. 13.00 – 16.00 น. 
ลงทะเบียน 
 

การวางแผนการเงินส าหรับผู้น ารุ่นใหม่ 
คุณวิโรจน์ ต้ังเจริญ 
รองกรรมกำรผู้จดักำรอำวุโส  
ผู้บริหำรสำยงำนพัฒนำธุรกิจและกำรตลำด 1 
บมจ. หลักทรัพย์จัดกำรกองทุนกรุงไทย 

ภูมิเศรษฐกจิใหม่ ผลจากความขดัแย้งและการ
แข่งขัน 
ดร. อาร์ม ต้ังนิรันดร 
อำจำรย์ประจ ำคณะนติิศำสตร ์
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

 

วันศุกร์ที่ 8 พฤศจิกายน 2567 
08.30 – 09.00 น. 09.00 – 12.00 น. 13.00 – 16.00 น. 
ลงทะเบียน 
 

ทักษะการเป็นผู้น าแห่งศตวรรษที่ 21 
ดร. จอมพล จีบภิญโญ 
วิทยำกร / ผู้จดักำร ดำ้นกำรบริหำรจัดกำร
องค์กร และบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 

ทักษะการสื่อสารและน าเสนออยา่งมีประสิทธิภาพ 
(Effective Communication & 
Presentation) 
ดร. จอมพล จีบภิญโญ 
วิทยำกร / ผู้จดักำร ดำ้นกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 
และบรหิำรทรัพยำกรบุคคล 

 

วันอังคารที่ 12 พฤศจิกายน 2567 
08.30 – 09.00 น. 09.00 – 12.00 น. 13.00 – 16.00 น. 
ลงทะเบียน 
 

PDPA พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
เร่ืองใกล้ตัวท่ีผู้บริหารต้องรู้ 
ผศ. ศุภวัชร์ มาลานนท ์
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 

Corporate Tax & New Property Tax 
คุณชินภัทร วิสุทธิแพทย์ 
Founder & Partner 
บจก. วัน ลอว์ ออฟฟิศ 

 

วันพุธที่ 13 พฤศจิกายน 2567 
08.30 – 09.00 น. 09.00 – 12.00 น. 13.00 – 16.00 น. 
ลงทะเบียน เกาะติดทิศทางเศรษฐกิจโลกสู่เศรษฐกิจไทยปี 

2023 – 2024 
ดร. พิสิทธิ์ พัวพันธ์ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยเศรษฐกิจมหภำค  
ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลัง 

การบริหารความเสี่ยงขององค์กร 
ดร. เจษฎา ช.เจริญยิ่ง 
ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร 
ธนำคำรพัฒนำวิสำหกจิขนำดกลำงและ 
ขนำดย่อม 
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วันพฤหัสบดทีี่ 14 พฤศจิกายน 2567 
08.30 – 09.00 น. 09.00 – 12.00 น. 13.00 – 16.00 น. 
ลงทะเบียน 
 

การท างานและใช้ประโยชน์เมื่อตดิอยู่กลาง 
Generation Gap  
คุณสโรจ เลาหศิริ  
ที่ปรึกษำช้ันน ำด้ำนกลยุทธ์และกำรตลำด เจ้ำของ
เพจ สโรจขบคิดกำรตลำด 

ปรากฏการณ์ AI พลิกโฉมโลกอนาคต 
คุณสุรศักย์ อัครอมรพงศ์ 
Director INFINITAS by Krungthai 

 
วันศุกร์ที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
08.30 – 09.00 น. 09.00 – 12.00 น. 13.00 – 16.00 น. 
ลงทะเบียน 
 

สู่โลกที่ดีกว่าเดิม ด้วยเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) 
วิทยำกรผู้ทรงคณุวุฒิ 

การพัฒนาบุคลิกภาพผู้บริหารสู่การเป็น
ผู้บริหาร 
นางสาวศุภพจี ชยสมานนท์ 
วิทยำกรผู้ทรงคณุวุฒิ 

16.00 – 16.30 น. 
พิธีปิดและมอบประกาศนียบัตร 

 

15. ค่าธรรมเนียมในการอบรม 
  ค่ำธรรมเนียมในกำรอบรมท่ำนละ 39,000 บำท (สำมหมื่นเก้ำพันบำทถ้วน) โดยค่ำธรรมเนียมดังกล่ำว 

ครอบคลุมถึงสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและบริกำรต่ำง ๆ ทีผู่้จัดจะจัดบริกำรให้แก่ผู้บริหำรทีเ่ข้ำรับกำรอบรม ดังต่อไปนี ้ 
1. สถำนท่ีอบรม พร้อมทั้งอุปกรณ์และเอกสำรประกอบกำรอบรมที่จ ำเป็นทั้งหมด 
2. อำหำรว่ำง 2 มื้อ พร้อมอำหำรกลำงวัน แก่ผู้เข้ำอบรม 
3. พิธีมอบประกำศนียบตัรส ำหรับผูผ้ำ่นกำรอบรม  
4. กระเป๋ำผ้ำใสเ่อกสำร 
5. ท ำเนียบรุ่น 
6. USB พร้อมเอกสำรประกอบกำรเรียนกำรสอนและภำพถ่ำย  

 

 
 
 

 
 

16. ระยะเวลาการรับสมัคร 
 ส ำรองที่น่ัง พร้อมประสำนเรื่องช ำระค่ำธรรมเนยีมภำยในวันที่ 25 ตุลาคม 2567 ได้ทำง  

Line Official: @FisPRITraining   

  
 

 
 

หมายเหต ุเพื่อสนับสนนุกำรเปลี่ยนผ่ำนประเทศไทยสู่สังคมดิจทิัล และสนับสนุนนโยบำย ลดปริมำณกำรใช้
กระดำษ (Paperless) เพื่อรกัษำสิ่งแวดล้อม ผู้บริหำรที่เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถแจ้งควำมประสงค์ในกำรรับ
เอกสำรประกอบกำรอบรมในรูปแบบอิเลก็ทรอนกิส์ได้ในเอกสำรใบสมัคร (โดยสำมำรถ Download เอกสำร
รูปแบบอิเลก็ทรอนกิส์ผ่ำนชอ่งทำงที่ผูจ้ัดก ำหนด)  
 

ทั้งนี้ในกรณีทีว่ิทยำกรไม่อนุญำตให้เผยแพร่เอกสำรในรูปแบบอเิล็กทรอนกิส์ สวค. ขอสงวนสทิธิ์ 
กำรแจกเอกสำรในรูปแบบกระดำษ (Hard Copy) เท่ำนั้น 
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17. การช าระค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม 
  1. เงินสด 
  2. เช็คสั่งจ่ำยเข้ำบัญชีในนำม “มลูนิธิสถำบันวิจัยนโยบำยเศรษฐกิจกำรคลัง” ขีดผู้ถือ 
  3. โอนเข้ำบัญชีธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด สำขำมำร์เกต็ เพลส วงศ์สว่ำง 
  ช่ือบัญชี “มูลนิธิสถำบันวิจัยนโยบำยเศรษฐกิจกำรคลัง” บัญชีออมทรัพย์ เลขท่ี 766-0-35577-5 
กรุณำส่งส ำเนำหลักฐำนกำรช ำระเงิน พร้อมระบุชื่อหลักสูตรและชือ่ผู้เข้าอบรม มำที่  
   3.1 Line Official: @FisPRITraining หรือ 
   3.2 โทรสำร 02-587-9799 
  ติดต่อสอบถามการช าระค่าธรรมเนียมได้ที่ 
  นำยศรำวุธ โตะ๊ทอง เจ้ำหน้ำอำวุโส ศูนย์พัฒนำกำรศึกษำและสื่อสำร  
  โทร.02-587-9788 ต่อ 210, 086-035-8605 
 

18. ข้อตกลงและเง่ือนไข 
  1. กรณีแจ้งยกเลิกกำรลงทะเบียนก่อนวันฝึกอบรม เป็นระยะเวลำน้อยกว่ำ 15 วัน (หลังจากวันอังคารที่  
22 ตุลาคม 2567) สวค. ขอสงวนสิทธ์ิคิดค่ำธรรมเนียมกำรยกเลิก ร้อยละ 50 ของค่ำธรรมเนียมกำรอบรมทั้งหมด โดยผู้สมัคร
จะต้องแจ้งยกเลิกกำรลงทะเบียน เป็นลำยลักษณ์อักษรกับทำง สวค. 
  2. กรณีแจ้งยกเลิกกำรลงทะเบียนก่อนวันฝึกอบรม เป็นระยะเวลำน้อยกว่ำ 7 วัน (หลังจากวันพุธที่  
30 ตุลาคม 2567) สวค. ขอสงวนสิทธิ์คิดค่ำธรรมเนียมกำรยกเลิกเต็มจ ำนวน ทั้งนี้ ผู้สมัครสำมำรถโอนสิทธิ์กำรเข้ำอบรมให้แก่
บุคคลอื่นได้ โดยแจ้งรำยละเอียดแก่ผู้ประสำนงำนโครงกำรฯ  
  3. กรณีแจ้งยกเลิกกำรอบรมหลังจำกเปิดโครงกำรฯ ด้วยเหตุผลใด ๆ ก็ตำม สวค. ขอสงวนสิทธิป์ฏิเสธกำรคืน
ค่ำธรรมเนียมกำรอบรมให้แก่ผู้สมัคร 
 
19. นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (มูลนิธิ สวค.)  
  ด้วยควำมเคำรพต่อสิทธิควำมเป็นส่วนตัวของพนักงำน คู่สัญญำ และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับมูลนิธิ
สถำบันวิจัยนโยบำยเศรษฐกิจกำรคลัง (“มูลนิธิ สวค.”) คณะผู้บริหำรมูลนิธิ สวค. ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรคุ้มครอง
สิทธิควำมเป็นส่วนตัวของบุคคลดังกล่ำว จึงได้อนุมัติให้ใช้นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมูลนิธิ สวค. ซึ่งก ำหนด
หลักเกณฑ์ กลไก และมำตรกำรบริหำรจัดกำรของมูลนิธิ สวค. ให้ครอบคลุม ชัดเจน และสอดคล้องตำมกฎหมำยคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจแก่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล โดยนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลนี้ ใช้บังคับ
กับมูลนิธิ สวค. พนักงำนภำยในองค์กร และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตำมค ำสั่งหรือในนำมของ
มูลนิธิ สวค. โดยท่ำนสำมำรถสแกน QR Code ด้ำนล่ำงข้อควำมนี้ เพื่อศึกษำและท ำควำมเข้ำใจนโยบำยดังกล่ำวเพื่อ
ประโยชน์ของตัวท่ำนเอง  

 
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มูลนิธิ สวค 
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20. ผู้ประสานงานหลักสูตร 
  นำงสำวพิชำวีร์ ศักดิ์ทวีพิชำกุล 
  โทร. 081-643-3258 Email: phichavee@fispri.org 
   นำงสำวณฐมน สะสมสิน 
   โทร. 088-499-6614 E-mail: nathamon@fispri.org 
   นำงสำวภัคจริำ สุวรรณคำม 
   โทร. 095-991-4742 E-mail: phakjira@fispri.org 
    
 
 

mailto:phichavee@fispri.org

