
เป้าหมาย ช่วงเวลา

1. บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการ
ก าหนดประเด็น
ร้อยละ 80
 2. องค์ความรู้ 
จ านวน 1 เร่ือง

ต.ค.66 
- 

ม.ค. 67

กิจกรรมจัดการความรู้ ผลลัพธ์
1. ค้นหาความต้องการองค์ความรู้ (KV)
    ค้นหาความรู้จากบุคลากรท้ังภายในและภายนอก
จากการประชุมคณะท างานจัดการความรู้
ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยระบุ
ประเด็นความรู้ท่ีสอดคล้องกับบทบาทหน้าท่ีของ
ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี การแก้ไขปัญหา
และความต้องการของหน่วยงานในการสนับสนุน
ให้กับหน่วยงานอ่ืน ๆ พร้อมท้ังศึกษาบทบาทหน้าท่ี
ศึกษาข้อมูลจากการปฏิบัติงานและการประชุม
ร่วมกับผู้เก่ียวข้อง เพ่ือวิเคราะห์สรุปเป็นองค์ความรู้
ท่ีจ าเป็นส าหรับการจัดการงานให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงาน และการน าไปใช้ประโยชน์กับ
หน่วยงานภายในกรมส่งเสริมการเกษตร
ได้อย่างแท้จริง ได้แก่ ผลการด าเนินการจัดเวที 
KM Day ปีงบประมาณ 2566 และผลการจัดการ
ความรู้ของคณะท างานฯ ปี 2566 เป็นต้น

 1. รายงานการประชุม
คณะท างานฯ จ านวน 3 คร้ัง
คร้ังท่ี 10/2566
คร้ังท่ี 11/2566
คร้ังท่ี 1/2567
(ระหว่าง ต.ค.66 - ม.ค. 67 )
 2. แผนการจัดการความรู้ 
   ประจ าปี 2567

1. บุคลากรส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีมีความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้ส่ือส่งเสริมการเกษตร 
2. บุคลากรส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือบุคลากรท่ีสนใจสามารถจัดท าส่ือเพ่ือน าไปใช้เป็นเคร่ืองมือ
    ในงานส่งเสริมการเกษตร
3. ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีมีแนวทางการปฏิบัติหรือเคร่ืองมือในการเพ่ิมประสิทธิภาพการถ่ายทอดเทคโนโลยี
4. ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีมีส่ือความรู้เพ่ือถ่ายทอดแก่บุคลากรภายในหน่วยงานและบุคลากรท่ีสนใจ 
    เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการถ่ายทอดเทคโนโลยีโดยการใช้ส่ือส่งเสริมการเกษตร

1. บุคลากรส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี มีความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้ส่ือเพ่ืองานส่งเสริมการเกษตร 
2. หน่วยงานมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติ และวิธีการด าเนินการในงานส่งเสริมการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. องค์กรสามารถน าชุดองค์ความรู้มาเพ่ิมประสิทธิภาพการถ่ายทอดเทคโนโลยีโดยใช้ส่ือส่งเสริมการเกษตร

ความต้องการองค์ความรู้ :
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการถ่ายทอดเทคโนโลยีโดยใช้ส่ือส่งเสริมการเกษตร

ประโยชน์ท่ีจะได้รับ :

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ปี พ.ศ. 2567
ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการด าเนินงาน :
     เร่ือง การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานส่งเสริมการเกษตร

เป้าหมายในการพัฒนา :
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เป้าหมาย ช่วงเวลากิจกรรมจัดการความรู้ ผลลัพธ์

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 80

มี.ค. - ก.ค. 67

1.บุคลากร
มีความรู้
ความเข้าใจ
ร้อยละ 80
2.บุคลากรมี
ความพึงพอใจ
ร้อยละ 80

ส.ค. 67

1. องค์ความรู้
จ านวน 1 เร่ือง
2. รายงานผล
สรุปผลการ
จัดการความรู้ 
จ านวน 1 เล่ม

ส.ค. 67     คณะท างานการจัดการความรู้ของส านักพัฒนา
การถ่ายทอดเทคโนโลยีร่วมกันประมวลผลข้อมูล 
จ าแนกแยกแยะข้อมูล และรายงานสรุปผล
การด าเนินงานโดยจัดท าเป็นรูปเล่มเอกสาร
และไฟล์ PDF แล้วจากน้ันน าเข้าท่ีประชุม
คณะท างานฯ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ปรับปรุง 
แก้ไข และจัดท าเล่มสรุปผลการจัดการความรู้
ฉบับสมบูรณ์
                

1. รายงานผลสรุปผลการ
จัดการความรู้ 
2. KM New (Infographic)

     ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ให้กับ
บุคลากรส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี
โดยผ่านเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ ประกอบด้วย
     1. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ Kick Off KM Day 
     2. จัดเวทีถ่ายทอดความรู้ผ่านระบบออนไลน์
โดยใช้ช่ือว่า KM Day 
     3. จัดท าวีดิทัศน์บันทึกเน้ือหาในการถ่ายทอด
ความรู้เพ่ือน ามาถ่ายทอดความรู้และแลกเปล่ียน
ความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานและ
ผู้รับบริการ 
     4. จัดท าส่ือเอกสาร KM NEWS เพ่ือถ่ายทอด 
ความรู้และแลกเปล่ียนความรู้ให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงาน

1. คลิปประชาสัมพันธ์
2. เอกสารประกอบการเรียนรู้
3. Group Line KM Day สพท.
4. ภาพกิจกรรมการจัดเวที KM
 Day
5. วีดิทัศน์บันทึก KM Day
6. ส่ือ KM NEWS 
(Infographic)
7. เว็บไซต์ สพท. 
8. ฯลฯ

3. ประเมินผลการเรียนรู้
    3.1 ประเมินผลและสรุปผลการจัดการความรู้
ของส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยจัดท า
แบบประเมินผลการจัดการความรู้จากเวที KM Day
และคณะท างาน KM สพท.ประจ าปี 2567
     3.2 บุคลากรส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจและพึงพอใจ
ในการจัดการความรู้ความรู้จากเวที KM Day
ของส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี

1. บันทึกช่วยจ าหรือรายงาน
การประชุมคณะท างาน
 2. รายงานผลการประเมินการ
เรียนรู้ของบุคลากร

4. สรุปผลการจัดการความรู้

2. จัดกิจกรรมจัดการความรู้ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน (KS)
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เป้าหมาย ช่วงเวลากิจกรรมจัดการความรู้ ผลลัพธ์

องค์ความรู้
จ านวน 1 เร่ือง

ส.ค. 67
5. จัดเก็บและแบ่งปันองค์ความรู้ (KA) 
     1. ปรับปรุงคลังความรู้ของส านักพัฒนาการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและออกแบบช่องทางและส่ือ
ท่ีจะน ามาจัดเก็บองค์ความรู้ให้เหมาะสมกับยุคสมัย
และเท่าทันสถานการณ์
     2. ตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหาและ
ความสมบูรณ์ของสาระส าคัญ โดยเจ้าขององค์ความรู้
และหรือผู้รู้/ผู้เช่ียวชาญ และหรือคณะท างานฯ ก่อนท่ี
จะน าไปเผยแพร่องค์ความรู้ ได้จ าแนกและจัดหมวดหมู่
ความรู้ให้เป็นระบบ เพ่ือความสะดวกในการเข้าถึงองค์
ความรู้ 
     3. น าความรู้ท่ีผ่านการตรวจสอบการประมวลและ
กล่ันกรอง ไปจัดเก็บในฐานข้อมูลองค์ความรู้ 
ผ่านช่องทาง และเคร่ืองมือต่างๆ เพ่ือให้สะดวก
ต่อการเข้าถึงความรู้และการเผยแพร่ หรือแบ่งปันความรู้
ให้กับบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสพท.

1. เอกสารเน้ือหาการเรียนรู้
2. คลิปวีดีทัศน์ 
3. เว็บไซต์ สพท.
4. Group Line KM Day สพท. 
5. KM New (Infographic)    
6. ฯลฯ
 


