


เอกสารแนบ 

หลกัเกณฑ ์เงือ่นไขการเข้ารบัการฝกึอบรม และแนวทางดำเนนิการ  

ผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตรนักบริหารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 รวม 4 หลกัสูตร กำหนดดังน้ี  

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการเข้ารับการฝึกอบรม  
1. หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับต้น 

(1) ต้องผ่านการอบรม e-learning ของ ก.พ. ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์กำหนด 
(2) ข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ หรือ 
(3) ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 
(4) ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน หรือ 
(5) ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และเคยดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน 

รวมกันไม่น้อยกว่า 4 ปี 
(6) พนักงานรฐัวิสาหกิจ ที่ดำรงตำแหน่งเทียบเท่าข้าราชการพลเรือนตามข้อ (2) – (5)   
(7) บุคลากรองค์การมหาชน ที่ดำรงตำแหน่งเทียบเท่าข้าราชการพลเรือนตามข้อ (2) – (5)  
(8) ผู้เข้าอบรมต้องไม่เป็นผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณที่เข้ารับการฝึกอบรม 

2. หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับกลาง 
(1) ต้องผ่านการอบรม e-learning ของ ก.พ. ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์กำหนด 
(2) ข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ หรือ 
(3) ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส หรือ 
(4) ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
     ระดับชำนาญการและเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS) มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
(5) พนักงานรฐัวิสาหกิจ ที่ดำรงตำแหน่งเทียบเท่าข้าราชการพลเรือนตามข้อ (2) – (4) 
(6) บุคลากรองค์การมหาชน ที่ดำรงตำแหน่งเทียบเท่าข้าราชการพลเรือนตามข้อ (2) – (4) 
(7) ผู้เข้าอบรมต้องไม่เป็นผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณที่เข้ารับการฝึกอบรม 

3. หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง  
(1) ข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือ  
(๒) ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ หรือ  
(๓) ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ 
(๔) ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
(๕) พนักงานรฐัวิสาหกิจ ที่ดำรงตำแหน่งเทียบเท่าข้าราชการพลเรือนตามข้อ (1) – (4) 
(6) บุคลากรองค์การมหาชน ที่ดำรงตำแหน่งเทียบเท่าข้าราชการพลเรือนตามข้อ (1) – (4) 
(7) ผู้เข้าอบรมต้องไม่เป็นผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณที่เข้ารับการฝึกอบรม 

หมายเหตุ การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ให้นับถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566  

 
 



- 2 - 
 
4. หลักสูตร นักบริหารระดับสูง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ข้าราชการพลเรือน  
(1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 1 ปี 6 เดือน หรือผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอ่ืน

ที่ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 1 ปี 6 เดือน ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กำหนด 
หรือเคยดำรงตำแหน่งข้างต้นรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 6 เดือน นับถึงวันเปิดการฝึกอบรม และ 

(2) จะต้องไม่เป็นผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณที่เข้ารับการฝึกอบรม และ 
(3) เป็นผู้ที่ส่วนราชการคัดเลือกและเสนอช่ือให้เข้ารับการฝึกอบรม โดยรับรองว่าเป็นผู้ที่มีผลงานเป็น

ที่ประจักษ์ มีความสามารถในการบริหารจัดการและพัฒนาตนเอง สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ เป็นต้นแบบที่ดี
และมีคุณลักษณะที่เหมาะสม 

ข้าราชการทหารหรือตำรวจ 
(1) เป็นข้าราชการทหารหรือตำรวจที่มีช้ันยศและรับเงินเดือนอัตราต้ังแต่ช้ันพันเอก(พิเศษ) นาวาเอก

(พิเศษ) นาวาอากาศเอก(พิเศษ) และพันตำรวจเอก(พิเศษ) ขึ้นไป และ 
(2) จะต้องไม่เป็นผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณที่เข้ารับการฝึกอบรม 

ทั้งน้ี ผู้มีคุณสมบัติต้องเป็นผู้ที่ส่วนราชการคัดเลือกและเสนอช่ือให้เข้ารับการฝึกอบรม และในระหว่างการสมัคร
และในระหว่างเข้ารับการพัฒนาหลักสูตรน้ี จะต้องไม่เข้ารับการพัฒนา หรือ ฝึกอบรมหรือไปศึกษาดูงาน 
ในหลักสูตรอ่ืน ๆ และมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และสามารถเข้ารับการพัฒนาได้ตลอดหลักสูตร และสามารถ
ศึกษาแนวทางการตรวจคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (นบส.กษ.) รุ่นที่ 7 ตามเอกสารแนบ คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารการระดับสูง 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นบส.กษ.) รุ่นที่  7  
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไข (เพ่ิมเติม) 
(1)  กรณีผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ได้รับอนุมัติรายชื่อให้เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว หากประสงค์สละสิทธิเข้ารับ 

การฝึกอบรม ให้ส่วนราชการจัดทำหนังสือแจ้งปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก่อนเปิดการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ 

(2)  กรณีเปิดการฝึกอบรมไปแล้ว และแจ้งขอสละสิทธิ ส่งผลให้ไม่สามารถส่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมรายใหม่ 
เข้ารับการฝึกอบรมแทนได้ ให้ถือว่าผู้สละสิทธิรายดังกล่าว ไม่มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นเวลา 1 ปีงบประมาณ ทั้งน้ี ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมและ
ความจำเป็นเร่งด่วน โดยขอให้ต้นสังกัดมีหนังสือแจ้งเหตุผลความจำเป็นให้ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ทราบด้วย 

(3)  กรณีผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่สำเร็จการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด ให้เว้นระยะการฝึกอบรม 
1 ปีงบประมาณ 

(4)  ระหว่างสมัครเข้ารับการฝึกอบรม หรือระหว่างการฝึกอบรม ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม ต้องไม่อยู่ระหว่างสมัครเข้ารับการฝึกอบรม พัฒนา ศึกษาดูงาน หรือเข้ารับการฝึกอบรม พัฒนา 
ศึกษาดูงาน ในหลักสูตรการฝึกอบรมอ่ืน  
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5)  แจ้งผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการฝึกอบรม บันทึกข้อมูลบุคคล สมัครโครงการฝึกอบรมท่ี https://kst-

register.moac.go.th/ ลงนามรับรองประวัติตนเอง และหน่วยงานการเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานที่มีอำนาจ
ตรวจสอบคุณสมบัติของหน่วยงาน รับรองความถูกต้องของข้อมูล รวบรวมส่ง สกธ. ภายในวันที่ 26 
มกราคม 2567 

พิธมีอบประกาศนียบัตรและเขม็วทิยฐานะ  
1) การเข้าร่วมพิธีมอบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะ ถือเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรม ที่ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมทกุคนต้องเข้าร่วมกิจกรรม จึงจะสำเร็จการฝึกอบรมอย่างสมบูรณ์  
2) กรณีผู้ไม่มาร่วมพิธีจะต้องทำบันทึกพร้อมหนังสือจากผู้บังคับบัญชา แจ้งสถาบันเกษตรธิการ โดยระบุถึงสาเหตุ

หรือความจำเป็นที่ไม่สามารถเข้าร่วมได้  
3) การจัดพิธีมอบประกาศฯ สถาบันเกษตราธิการ จะดำเนินการจัดในวันถัดไป หลังจากการจัดฝึกอบรม 

นักบริหารฯ รุ่นสุดท้ายในปีงบประมาณน้ัน 
 
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ผู้ประสานงาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนี้ 
1. นางสาวฉัตรทิพย์ เรืองจันทร์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
2. นายอภินันท์ ขันทะสีมา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
3. นางสาวณัชศุภกานต์ สุภารัตน์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
4. นายบรรดาศักด์ิ ขันทะสีมา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
โทรศัพท์ ๐ ๒๙๔๐ ๕๕๙๓ ต่อ ๑๓๑,150,151  อีเมล์ moac.kst@gmail.com 
 
สอบถามข้อมลูเพิม่เตมิไดท้ีผู่ป้ระสานงาน กรมสง่เสรมิการเกษตร 
นางสาวสุกัญยา แก้วขาว นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๙๔๐ 6067  
อีเมล์ agritech63@hotmail.com / agritech1008.6@gmail.com 
ID Line : @262yisuv 
 



วิชาเรียน e-Learning ของ ก.พ. หลักสูตร นบต. และ นบก. 

นบต. นบก. 
1. SL 05 การพัฒนาการคิด 
 
2. KD 12 Project Management สําหรับข้าราชการ 
ระดับปฏิบัติการ 
 
3. KD 05 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
4. KD 03 การบริหารการเงินสําหรับข้าราชการ 
 
5. KD 30 การจัดเตรียมวาระการประชุม การทําบันทึกเสนอ 
ที่ประชุม และการทํารายงานการประชุม 
 
6. DS 03 ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ต และการปฏิบัติตน
สําหรับข้าราชการยุคดิจิทัล 
 
7. SL 02 การสื่อสารและประสานงาน 
 
8. MS 04 การสร้าง Growth Mindset เพ่ือผลสาํเรจ็ของชีวิต 
การทํางาน 
 
9. SL 13 EQ กับการพัฒนาภาวะผู้นํา 
 
10. SL 01 การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
11. MS 07 การให้บริการที่เป็นเลิศ 
 
12. DS 01 Data Visualization 
 
13. KD 31 จุดมุ่งหมายของวินัยข้าราชการพลเรือน และบทบาท 
ของผู้ดําเนินการทางวินัย 

1. MS 01 จิตสำนึกสาธารณะ 
 
2. MS 05 จรยิธรรมในการทำงานและการบริหารคน 
 
 
3. SL 06 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์เพ่ือสร้างนวัตกรรม 
 
 
4. SL 08 การคิดเชิงวิพากษ์และการจัดการปัญหา 
 
5. SL 10 การวางแผนกลยุทธ์ 
 
 
6. SL 11 บทบาทหน้าที่ของผู้บังคับบัญชายุคใหม ่
 
 
7. SL 12 การสอนงาน 
 
8. SL 16 การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
9. SL 23 การแปลงกลยุทธ์สูก่ารปฏิบัติ 
 
10. SL 40 การบริหารการเปลี่ยนแปลงในยุค Disruption  
และ Agility 
 
11. SL 48 การโค้ชเพ่ือศักยภาพและประสทิธิภาพในการทำงาน 

รวม 13 วิชา รวม 11 วิชา 

หมายเหตุ ขอให้บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตรดำเนินการเรียน e-Learning ของ ก.พ. ให้ครบถ้วนทุกวิชา
โดยรับรองและยืนยันผลการเรียน e-Learning ทาง https://forms.gle/K4f6VcXKXJgLmUcD8 ภายในวันที่ 10 
มกราคม 2567 ทั้งน้ี โปรดแจ้งให้กองการเจ้าหน้าที่บันทกึประวัติการเรียน e-Learning ใน ก.พ. 7 ด้วย 

        
แบบยืนยัน e-Learning ก.พ.  
หลักสูตร นบต.และ นบก. 




